REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 3/1
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la executarea bugetului
raional pe semestru I al anului 2026”

In baza art. 43, alin. (1), lit. b%) al Legii privind administratia publicd locala nr.
436/2006, art. 31, alin. (1 s12) al Legii nr.397/2003 privind finantele publice locale,
Consiliul raional Rezina

DECIDE:

Se 1a act de raportul privind executarea bugetului raional pe primul semestru
al anului 2026, conform anexelor nr. 1-4 la prezenta decizie, prezentat de dna Angela
Cuzuioc seful Directiei Finante.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Anexa nr. 1 la decizia
nr. din 2026

Raport privind executarea bugetului conform clasificatiei
economice la situatia din 30.06.2026

(mii lei)
. Precizat Executat Executat fata de precizat
Denumirea Cod | Aprobat -
pe an anul curent devieri (+/-) in
evieri (+/- 049
1 2 3 4 5 6 7
209
L.VENITURI 1 197 637,0 793,7 101 789,0 -108 004,7 | 48,5
Impozite si taxe 11 11 500,0 | 11500,0 6910,7 -4589,3 | 60,1
Alte venituri 14 2910,9 3 000,6 16172 -1383,4 | 539
Transferuri primite in cadrul 195
bugetului public national 19 183 226,1 293,1 93261,0 -102 032,1 | 47.8
II.CHELTUIELI SI ACTIVE 211
NEFINANCIARE 2 198 266,0 925,7 96 966,4 -114 959,3 | 45,8
172
INI.CHELTUIELI 2 177 327,1 753,3 86 342,4 -86 411,0 | 50,0
137
Cheltuieli de personal 21 125 208,8 062,2 76 123,3 -60938,9 | 55,5
Bunuri si servicii 22 30 606,0 | 20829,9 8477,6 -12352,3 | 40,7
DOBANZI SI ALTE PLATI
AFERENTE DATORIEI 24 48,0 48,0 21,3 -26,7 | 44,3
Subventii 25 513,5 280,5 -233,0 | 54,6
Prestatii sociale 27 2 895,5 31927 1 028,6 -2164,1 | 32,2
Alte cheltuieli 28 18 568,8 | 10 860,5 2447 -106159 | 2.3
Transferuri acordate in cadrul
bugetului public national 29 246,5 166,5 -80,0 | 67,5
IV.ACTIVE NEFINANCIARE 3 209389 | 391724 10 624,0 -28 548,4 | 27,1
Mijloace fixe 31 32894 | 224453 39255 -18519,8 | 17,5
Stocuri de materiale circulante 33 17649,5 | 16727,1 6 698,6 -10028,6 | 40,0
V.SOLD BUGETAR -629,0 | -2132,0 4 822,6 6 954,6 | >200
VI.SURSELE DE FINANTARE 629,0 2132,0 -4 822,6 -6 954,6 | >200
VIII.DATORII 5 -1731,0 | -1731,0 -1 378,2 352,8 | 79,6
Datorii interne 51
Imprumuturi recreditate interne
intre bugete 56 -1731,0 | -1731,0 -1378,2 352,8 | 79,6
IX.MODIFICAREA SOLDULUI
de mijloace banesti 90 2 360,0 3 863,0 -3 444 .4 -7307,4 | 89,2
Sold de mijloace banesti la
inceputul perioadei 91 2 360,0 4182,3 4182,3 100,0
Sold de mijloace banesti la sfirsitul
perioadei 93 -319,3 -7 626,6 -7307,4 | >200

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Raport privind cheltuielile bugetului conform situatiei

nr.

Anexa nr. 2 la decizia
2026

din

functionala la situatia din 30.06.2026

Executat anul

Cod Aprobat Precizat pe an curent
Denumirea F1- . %% %%
F3 Suma %:goteﬁm Suma din Suma din
total total
1 2 3 4 5 6 7 8
TOTAL 198 266,0 100,0 211 925,7 | 100,0 | 96 966,4 | 100,0
Servicii de stat cu
destinatie generala 01 10 918,0 55 10791,7 | 5.1 38614 4,0
Autoritati legislative si
executive 0111 7 435,0 3,8 74499 | 3.5 25784 | 27
Servicii bugetar-fiscale 0112 2 895,0 1,5 28950 14 1269,5 1,3
Alte servicii de stat cu
destinatie generala 0169 540,0 0,3 398.8| 0,2 -7.9
Serviciul datoriei interne 0171 48,0 48,0 21,3
Aparare nationala 02 490,0 0,2 5230 0,2 176,0 0,2
Alte servicii in domeniul
apararii nationale 0259 490,0 0,2 523,0| 0,2 176,0 0,2
Servicii in domeniul
economiei 04 17 804,8 9,0 194058 | 9.2 43423 4,5
Alte servicii economice
generale 0419 1465,0 0,7 1588,0| 0,7 655,5 0,7
Alte servicii in domeniul
agriculturii, gospodariei
silvice, gospodariei
piscicole si gospodariei de
vanatoare 0429 733,0 0,4 660,5| 03 2457 0,3
Petrol si gaze naturale 0432 80,0
Constructii 0443 635,0 0,3 662,0| 03 283,7 0,3
Transport rutier 0451 14 971,8 7,6 16 0064 | 7.6 29779 3,1
Servicii economice
multifunctionale 0474 408,9 | 0,2 179.4 0,2
Gospodaria de locuinte si
gospodaria serviciilor
comunale 06
Aprovizionarea cu apa 0630
Ocrotirea sanatatii 07 1604,6 | 0,8 101,1 0,1
Servicii de sanatate publica | 0740 104,6 101,1 0,1
Alte servicii in domeniul
ocrotirii sanatatii 0769 1500,0| 0,7
Cultura, sport, tineret,
culte si odihna 08 12 746,9 6,4 137429 | 6,5 6 303,4 6,5
Servicii de sport si cultura
fizica 0812 4316,5 2,2 47364 | 272 1 996,8 2,1




Servicii pentru tineret 0813 220,0 0,1 313,4| 0,1 62,2 0,1
Servicii in domeniul culturii | 0820 71104 3,6 75932 | 3,6 37632 3,9
Alte servicii in domeniul

culturii, cultelor si odihnei | 0861 1100,0 0,6 1100,0| 0,5 481,2 0,5
invétz‘lminte 09 154 850,8 78,1 164 1739 | 77,5 81197,1| 83,7
Educatie timpurie 0911 10 264.,4 5,2 11517,8 | 5.4 3 885,6 4,0
invé‘gémént primar 0912 6 080,4 3,1 96228 | 4.5 52535 5.4
Invatamant gimnazial 0921 53 470,8 27,0 61 070,7 | 28,8 35601,9 | 36,7
invé‘gémént liceal 0922 76 325,5 38,5 72986,2 | 344 | 33357,0| 344
invatamant nedefinit dupa

nivel 0950 4701,7 2,4 49684 | 23 1501,7 1,5
Servicii afiliate

invatamantului 0960 1250,0 0,6 1250,0| 0,6 4934 0,5
Alte servicii in domeniul

invatamantului 0989 2 758,0 1,4 27580 1,3 1104,1 1,1
Protectie sociala 10 1 455,5 0,7 1683,8| 08 985.,2 1,0
Alte servicii de protectie

sociala 1099 14555 0,7 16838 0,8 985,2 1,0

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




Anexa nr. 3 la decizia

nr. din 2026
Raport privind executarea pe autoritatii publice la situatia din 30.06.2026
(mii lei)
Executat fata de precizat
Denumirea Cod Aprobat Precizat pe an Exess;z;?nul P
devieri(+/-) in %%
1 2 3 4 5 6 7
Cheltuieli si active
nefinanciare, total 243 198 266 000,0 211 925 718,0 96 966 398,2 | -114959319,8 | 45,8
Servicii de stat cu
destinatie generala 01 10 918 000,0 10 791 730,0 3 861 351,5 -6930378,5 | 35,8
Exercitarea guvernarii 0301 7 435 000,0 7 449 890,0 25784334 -4 871456,6 | 34,6
Politici si management in
domeniul bugetar-fiscal 0501 2 895 000,0 2 895 000,0 1269 513,5 -1625486,5 | 43,9
Gestionarea fondurilor de
rezerva si de interventie 0802 540 000,0 406 700,0 -406 700,0
Actiuni cu caracter general 0808 -7 860,0 -7 860,0 100,0
Datoria interna a autoritatilor
publice locale 1703 48 000,0 48 000,0 21264,7 -26 7353 | 443
Apdrare nationala 02 490 000,0 523 000,0 176 041,2 -346 958,9 | 33,7
Servicii de suport in domeniul
apardrii nationale 3104 490 000,0 523 000,0 176 041,2 -346 9589 | 33,7
Servicii in domeniul
economiei 04 17 804 800,0 19 405 780,0 4 342 250,3 -15063 529,7 | 22,4
Politici si management in
domeniul macroeconomic si
de dezvoltare a economiei 5001 945 000,0 1 068 000,0 472 569,9 -595 430,1 442
Sustinerea intreprinderilor
mici si mijlocii 5004 408 880,0 179 390,0 -229490,0 | 43,9
Politici si management in
domeniul agriculturii si
industriei alimentare 5101 733 000,0 660 500,0 245 733,8 -414766,2 | 372
Retele si conducte de gaz 5802 80 000,0 -80 000,0
Politici si management in
domeniul infrastructurii si
dezvoltérii regionale 6101 635 000,0 662 000,0 283 710,7 -378289,3 | 429
Dezvoltarea drumurilor 6402 14 971 800,0 16 006 400,0 2977915,6 -13 028 484 .4 18,6
Politici si management in
domeniul geodeziei,
cartografiei si cadastrului 6901 520 000,0 520 000,0 182 930,4 -337 069,6 35,2
Ocrotirea sanatatii 07 1 604 600,0 101 111,0 -1 503 489,0 6,3
Programe nationale si speciale
in domeniul ocrotirii sanatatii 8018 104 600,0 101 111,0 -3489,0 96,7
Dezvoltarea si modernizarea
institutiilor in domeniul
ocrotirii sanatatii 8019 1 500 000,0 -1 500 000,0
Cultura, sport, tineret,
culte si odihna 08 12 746 900,0 13 742 910,0 6303 391,0 -7439519,0 | 45,9
Politici si management in
domeniul culturii 8501 1 100 000,0 1 100 000,0 481 225,2 -618 774,8 | 43,7
Dezvoltarea culturii 8502 6 735 400,0 7218 160,0 37442130 -34739470 | 519
Protejarea si punerea in
valoare a patrimoniului
cultural national 8503 375 000,0 375 000,0 18 972,8 -356 027,3 5,1




Sport 8602 4 316 500,0 4736 350,0 1996 834,2 -27395158 | 42,2

Tineret 8603 220 000,0 313 400,0 62 145,8 -2512542 | 19,8

inviataméant 09 154 850 800,0 164 173 898,0 | 81197 073,7 -82 976 824,3 | 49,5

Politicii si management in

domeniul educatiei si

cercetdrii 8801 2 758 000,0 2 758 000,0 1 104 059,1 -1 6539409 | 40,0

Educatie timpurie 8802 10 264 400,0 11 517 800,0 3 885 550,1 -7632249,9 | 33,7

invatdmant primar 8803 6 080 400,0 9622 753,0 5253491,6 -4369261,4 | 54,6

invitdmant gimnazial 8804 53470 800,0 61070714,0 | 35601943,9 -25 468 770,1 58,3

invatdmant liceal 8806 76 325 500,0 72986 231,0 | 33 357 009,8 -39629221,2 | 45,7

Servicii generale in educatie 8813 1250 000,0 1250 000,0 493 350,1 -756 649,9 39,5
Educatie extrascolara si

sustinerea elevilor dotati 8814 4 545 700,0 4 812 400,0 1472 7473 -3339652,7 | 30,6
Curriculum 8815 156 000,0 156 000,0 28 921,7 -127 0783 18,5

Protectie sociala 10 1 455 500,0 1 683 800,0 985 179,5 -698 620,5 | 58,5
Sustinerea suplimentara a

unor categorii de populatie 9011 133 300,0 104 500,0 -28 800,0 78,4
Protectie sociala a unor

categorii de cetateni 9019 1 455 500,0 1 455 500,0 817 379,5 -638 120,5 | 56,2
Sustinerea activitatilor

sistemului de protectie sociala | 9020 95 000,0 63 300,0 -31700,0 66,6

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




Anexa nr. 4 la decizia

nr. din 2026
Raport privind executarea bugetului la situatia din 30.06.2026
(mii lei)
Denumirea ECO Aprobat | Precizat | Executat
ORG2
K1-K6
1 4 8 9 10 11

Total, inclusiv: 28309 | 2849,6 | 1476,6
Plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public
incasatd in bugetul local de nivelul I 142251 9,8
Incasari de la prestarea serviciilor cu plata 142310 2331,3 | 2380,0 1277,0
Plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public 142320 499,6 469,6 189,8
Consiliul Raional Rezina - Actiuni generale 03468 | 142251 9,8
Aparatul Presedintelui raionului Rezina 11612 | 142310 15,0 15,0 7,2
Sectia constructii, gospodarie comunala si drumuri
Rezina 11640 | 142310 10,0 10,0
Palatul raional de cultura "Nicolae Lupov" Rezina 13916 | 142320 373,6 373,6 185,8
Biblioteca publica ordseneasca Rezina 13925 | 142310 1,0 1,0
Aparatul Directiei invatamant, tineret si sport Rezina 14000 | 142310 10,0 10,0 3,0
Tabara de odihna "Nistru" Saharna 14001 | 142310 544.,0 544.,0 319,0
Tabara de odihna "Igndtei” 14003 | 142310 96,0 96,0 55,9
Scoala primara-gradinita Roscanii de Sus 14059 | 142310 29,6 29,6 5,9
Scoala primara-gradinita Mincenii de Sus 14063 | 142310 13,8 13,8 9,6
Gimnaziul Sarcova 14125 | 142320 40,0 40,0
Gimnaziul gradinita Saharna Noua 17011 | 142320 30,0 48,7 13,3
L/T Ignatei 14166 | 142320 6,0 6,0 4,0
L/T Alexandru cel Bun Rezina 14168 | 142310 980,0 980,0 583,3
L/T Alexandru cel Bun Rezina 14168 | 142320 50,0 50,0
L/T Olimp 15149 | 142310 360,0 360,0 149,0
Scoala primara-gradinita Trifesti 15265 | 142310 45,3 45,3 13,1
Scoala primara-gradinita Ciorna 15266 | 142310 55,2 55,2 21,9
Gimnaziu-gradinita Busdauca 15682 | 142310 41,4 41,4 324
Scoala primara-gradinita Ghiduleni 15683 | 142310 70,9 70,9 33,1
Gimnaziu --gradinita Solonceni 16555 | 142310 59,1 59,1 30,6

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 3/2
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la rectificarea
bugetului raional pentru anul 2026”

In baza art.43 al.(1), lit. b) al Legii nr.436/2006 privind administratia publica
locala, art.8, art.26 ale Legii privind finantele publice locale nr.397/2003, Consiliul
raional Rezina

DECIDE:

1. Se majoreaza partea de venituri a bugetului raional ,,Transferuri curente
primite cu destinatie speciald intre bugetele locale de nivelul II si bugetele locale de
nivelul I in cadrul unei unitati administrativ-teritoriale”(ECO 193111) alocatii de la
primaria Saharna Noud suma de 25000 lei si la partea de cheltuieli se majoreaza
volumul bugetului IP Gimnaziul-gradinitd Saharna Noua pentru servicii comunale
(ECO 222110).

2. Se aloca din soldul disponibil suma de 150000 lei inclusiv pentru:

2.1. Aparatul Presedintelui pentru conectarea IP GG Busauca la reteaua de gaze
naturale — 100000 lei.

2.2. Directiei Invatamint, Tineret si Sport suma de 50000 lei pentru finantarea
nerambursabila a proiectelor implimentate de tineri in raionul Rezina.

3. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemneaza seful Directiei
Finante dna Cuzuioc Angela.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md
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| *(I) lll CONSILIUL RAIONAL REZINA
~/A\4 REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 3/3
din 2026
or. Rezina
,»Cu privire la alocarea mijloacelor
financiare din fondul de rezerva”

In baza art. 43 alin. (1), lit. b', alin. (2) al Legii nr. 436/2006 privind
administratia publicd locala, art. 8, art. 19 ale Legii privind finantele publice locale
nr. 397/2003, Regulamentului privind constituirea fondului de rezerva al Consiliului
raional Rezina si utilizarea mijloacelor acestuia, aprobat prin decizia nr. 2/7 din
29.03.2024, examinind cererile parvenite si avizele la acestea, Consiliul raional
Rezina

DECIDE:

1. Se alocda din fondul de rezerva al Consiliului raional suma de 94000 lei
Aparatului Presedintelui pentru acordarea ajutoarelor financiare inclusiv pentru
locuitorii din:



https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md




3. Se ia act de informatie referitor la alocarea din fondul de rezervd prin
Hotarirea nr. 6 din 04.08.2026 a Comisiei pentru Situatii Exceptionale, a sumei de
100 mii lei primariei Lalova in scopul acoperirii partiale a lucrarilor de reparatie a
sectoarelor de drum afectate in urma ploilor torentiale din 14 iulie 2026.

4. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se atribuie sefului Directiei
Finante dna Cuzuioc Angela.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 3/4
din 2026
or. Rezina

,»Cu privire la prelungirea
termenului de transmitere
in comodat a unor bunuri”

In baza art. 43 alin. (1), lit. ¢) al Legii nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, art. 9, alin. (2), lit. h al Legii privind administrarea si deetatizarea
proprietatii publice nr. 121/2007, art. 1234-1241 ale Codului Civil nr. 1107/2002,
tinind cont de decizia nr. 3/2 din 27.06.2024 ,,Cu privire la transmiterea in comodat
a unor bunuri”’, examinind demersul directorului Asociatiei Grupul de Actiune
Locala ,,Trei Coline” nr. 1 din 13.08.2026, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se prelungeste cu 7 ani termenul de transmitere in comodat Asociatiei
Grupul de Actiune Locala ,, Trei Coline” a doud incaperi (48 m? si 48 m?) din incinta
edificiului fostei scoli auxiliare din or. Rezina.

2. Se imputerniceste seful Directiei Invatamint, Tineret si Sport cu dreptul
de a prelungi contractul de comodat pe un termen de 7 ani.
3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune In seama

vicepresedintelui raionului Rezina dlui Rotari Valentin.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 3/6
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la stabilirea suplimentului la
salariul de functie a sefului IMSP CS Rezina”

In baza punctului 26 al Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice, incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de
asistentda medicala, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 837 din 06.07.2016,
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 470 din 26.05.2023 ,,Cu privire la evaluarea
indicatorilor de performantd ai activitdtii institutiet medico-sanitare publice”,
examinind Procesul verbal din 28.07.2026 al comisiei de evaluare a indicatorilor de
performantd ai activitdtii institutiilor medico-sanitare publice din raionul Rezina,
Consiliul raional Rezina

DECIDE:

Se stabileste pentru semestrul 11 al anului 2026, dnei Silvia Popov, sef interimar
al IMSP Centrul de Sanitate Rezina, supliment la salariu de functie pentru
performante profesionale in marime de 50 %.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile


https://consiliu.rezina.md/
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-
rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 3/7

din 2026
or. Rezina

»Cu privire la aprobarea Regulamentului

de organizare si functionare a IMSP CS Rezina,
a Organigramei, a Efectivului limita si a
Declaratiei de incompatibilitate”

In temeiul art. 43 alin. (1) lit. q) si art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locald, in conformitate cu prevederile Legii ocrotirii sdnatatii
nr. 411/1995, Legii nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicala si ale Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 436 din 29.05.2026 ,,Cu privire la
organizarea asistentei medicale primare”. Luand in considerare Ordinul Ministerului
Sanatatii al Republicii Moldova nr. 595 din 14 1ulie 2026 ,,Cu privire la modificarea
anexei nr. 1 la Ordinul nr. 157/2024”, prin care a fost reconfigurat Nomenclatorul
oficial al subdiviziunilor structurale (oficiilor medicilor de familie si oficiilor de
sanatate) din raionul Rezina, avand in vedere necesitatea alinierii actelor de
constituire, a structurii organizatorice si a efectivelor limita de functii ale institutiei
la standardele actuale stabilite de autoritatea centrala si la structura reald aprobata,
Consiliului raional Rezina

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei Medico-
Sanitare Publice ,,Centrul de Sanatate Rezina” (IMSP CS Rezina), in redactie noua,
conform Anexei nr. 1.

2. Se aproba Organigrama IMSP ,,Centrul de Sanatate Rezina”, elaboratd in
strictd concordantd cu structura stabilitd prin Ordinul Ministerului Sanatatii al
Republicii Moldova nr. 595 din 14.07.2026, conform Anexei nr. 2.

3. Se aproba modelul Declaratiei pe propria raspundere privind lipsa situatiilor de
incompatibilitate, a conflictelor de interese si a antecedentelor penale pentru membrii
Consiliului de Administratie, conform Anexei nr. 3

4. Se aproba structura efectivului limita al IMSP ,,Centrul de Sanatate Rezina”,
adaptat la noua configuratie a subdiviziunilor teritoriale si la normativele de personal
in vigoare, conform Anexei nr. 4.

5. Se imputerniceste Directorul interimar al IMSP CS Rezina, dl S. POPOV, sa
intreprindd toate procedurile juridice si administrative necesare in vederea
inregistrarii de stat a Regulamentului in redactie noua la Agentia Servicii Publice
(ASP), avand dreptul de a delega aceste atributii prin procura.


https://consiliu.rezina.md/
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6. Se abroga, din momentul inregistrarii noului Regulament la Agentia Servicii
Publice, Decizia Consiliului Raional Rezina nr. 2/15 din 27.05.2026 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al IMSP CS Rezina”, precum
si toate deciziile anterioare referitoare la aprobarea organigramei si a statelor de
personal ale acestei institutii.

7. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale si se comunicd Ministerului Sanatatii, IMSP CS Rezina, Agentiei Servicii
Publice si Presedintelui raionului Rezina.

8. Controlul asupra executarii prezentei decizii se stabileste in sarcina
Presedintelui Raionului Rezina (dl Teodor CUCULESCU) si a Comisiei consultative
de specialitate pentru probleme juridico-sociale.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Anexa 1
la Ordinul ministrului sanatatii
nr. 436 din 29.05.2026

INREGISTRAT: APROBAT:
Agentia Servicii Publice Fondator
Nr. Consiliul Raional Rezina
din Decizia nr.
din
L.S. L.S.
REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE PUBLICE
DE ASISTENTA MEDICALA PRIMARA
Centru de Sanatate Rezina



Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice de
asistentd medicald primara este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sdndtatii nr. 411/1995, Legea
nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald, Legea nr. 220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a Intreprinzatorilor individuali, Codul civil al Republicii
Moldova nr. 1107/2002, precum si alte acte normative In domeniu.

2. Regulamentul stabileste misiunea, obiectivele, atributiile, modul de organizare si functionare a a
Institutiei Medico-Sanitare Publice de asistentd medicald primard IMSP Centrul de Séanatate
Rezina.

3. Denumirea completd a institutiei este: Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul de Sanatate

Rezina
4. Denumirea prescurtatd a institutiei medico-sanitare publice este: IMSP

CS Rezina

5. Durata de activitate a IMSP Centrul de Sanatate Rezina este nelimitata in timp.

6. IMSP Centrul de Sanatate Rezina activeaza pe teritoriul Republicii Moldova cu sediul la
Urmatoarea adresa juridica or.Rezina.str.Sciusev 5 IMSP CS Rezina.

6.1. este persoana juridica, care presteaza servicii de asistentd medicald primard de nivel raional
sl asigurd si asigurd asistentd medicala din momentul inregistrarii la Agentia Servicii Publice a
Regulamentului de organizare si functionare;

6.2. include, in componenta sa, subdiviziuni structurale (Centre ale Medicilor de Familie,
Centre de Sanatate, Oficii ale Medicilor de Familie, Oficii de Sanatate), incluse in Nomenclatorul
prestatorilor de servicii de asistentd medicald primara, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii.

7. IMSP CS Rezina

7.1. beneficiaza de toate drepturile ce rezultd din calitatea de persoana juridica de drept public,
dispune de stampila, formular cu sigla si antet, gestioneaza mijloacele financiare de care dispune;

7.2. 1si desfasoara activitatea pe principiul autonomiei financiare si al non-profitului, in
conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.

8. Mijloacele financiare ale IMSP IMSP Centrul de Sanatate Rezina provin din:

8.1. contracte de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale) incheiate cu
Compania Nationala de Asigurdri in Medicina (in continuare — CNAM),’

8.2. investitii ale Fondatorului;

8.3. contracte incheiate cu autoritdti de sdanatate publica si/sau institutii publice pentru
implementarea programe lor nationale de sanatate;

8.4. contracte incheiate cu terti pentru prestarea serviciilor de asistentd medicala primara;

8.5. plata directd de la persoane, pentru serviciile contra platd in afara Programului unic de
asigurari obligatorii de asistenta medicald si a Normelor metodologice de aplicare a Programului
unic de asigurari obligatorii de asistentd medicald, precum si de la persoanele care nu sunt in lista
medicilor de familie a institutie;

8.6. donatii si sponsorizari;



8.7. din contul proiectelor cu finantare externd pentru investitii in infrastructura, in vederea
reconstructiei, reabilitarii, dotarii cu dispozitive medicale pentru desfasurarea activitatii de
acordare a asistentei medicale primare;

8.8. contracte incheiate cu societdti de asigurari private de sanatate;

8.9. alte surse, in conformitate cu cadrul legal.

9. In exercitarea atributiilor sale, IMSP CS Rezina colaboreazi cu alti prestatori de servicii
medicale din tard/de peste hotare, cu ONG-uri, asociatii, societati si alte organizatii implicate in
domeniul ocrotirii sdnatatii populatiei.

10. Ordinele si dispozitiile Ministerului Sanatatii, in domeniile ce tin de atributiile acestuia ca
organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.

Capitolul 11
MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

11. Misiunea IMSP CS Rezina constd in ameliorarea sanatatii populatiei prin acordarea
serviciilor de asistentd medicala primara de calitate, integrate, centrate pe persoand, accesibile si
echitabile, bazate pe principiul medicinii de familie, cu accent prioritar pe promovarea sanatatii si
masurile de prevenire, profilaxie si depistarea precoce a maladiilor, tratament, monitorizare,
reabilitare la nivelul asistentei medicale primare, asigurdnd continuitatea asistentei medicale si
mentinerea sdnatatii persoanelor inscrise pe lista medicilor de familie din institutie.

12. IMSP CS Rezina are urmatoarele obiective:

12.1. acordarea asistentei medicale primare sigure si calitative populatiei deservite, fara
discriminare pe criterii de nationalitate, varsta, sex, rasa, convingeri politice sau religioase, etnie,
orientare sexuald, origine sociala, dizabilitate;

12.2. imbunatatirea calitdtii serviciilor medicale prin sporirea nivelului profesional si
tehnologic, orientat catre asigurarea securitdtii/sigurantei pacientului si respectarea drepturilor
acestuia;

12.3. asigurarea continuitatii si procesul curativ-diagnostic prin colaborare cu alti prestatori de
servicii medicale;

12.4. ameliorarea indicatorilor de sandtate prin realizarea masurilor de profilaxie, tratamentul
maladiilor, activitati de supraveghere si reabilitare a pacientilor, conform normelor stabilite, in
conditii de ambulator si la domiciliu, precum si mobilizarea comunitatii pentru adoptarea unui mod
de viata sanatos.

13. Pentru realizarea misiunii si a obiectivelor, IMSP CS Rezina are urmatoarele

atributii:

13.1. planificarea serviciilor de asistentd medicald primard, conform prioritatilor si necesitatilor
populatiei teritoriului deservit;

13.2. prestarea serviciilor de asistentd medicald primard in cadrul asigurarii obligatorii de
asistentd medicald, conform contractelor de prestare a serviciilor medicale incheiate cu CNAM,
inclusiv prescrierea medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate sau procurate din surse
centralizate;

13.3. respectarea liberei alegeri a medicului de familie si inregistrarea pe lista acestuia;

13.4. organizarea masurilor de profilaxie, investigatii si tratament, masurilor de supraveghere
si reabilitare a pacientilor la nivelul asistentei medicale primare si la domiciliu, conform actelor
normative de standardizare a serviciilor de sanatate (ghiduri practice, protocoale clinice, standarde
medicale, algoritmi de conduitd);



13.5. mobilizarea comunitétii pentru sustinerea modului sdnatos de viata si reducerea actiunii
factorilor de risc, pentru motivarea schimbarii comportamentului persoanei si prevenirea bolilor
cronice netransmisibile, inclusiv:

13.5.1. organizarea activitatilor de depistare precoce, screening si management integrat al
bolilor cronice, in conformitate cu actele normative si programele nationale de sanatate;

13.5.2. asigurarea colaborarii intersectoriale cu serviciile sociale, educationale si alte servicii
relevante pentru persoanele si familiile aflate in situatii de vulnerabilitate;

13.5.3. utilizarea sistemelor informationale medicale si a solutiilor digitale interoperabile in
scopul imbunatatirii accesului, continuitatii, monitorizarii si calitatii serviciilor medicale;

13.6.informarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sanatatii si
obtinerea consimtdmantului privind serviciul medical;

13.7. procurarea medicamentelor, dispozitivelor medicale si a altor bunuri necesare pentru
prestarea serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizitii si prevederilor prezentului
Regulament;

13.8. aprovizionarea cu materiale de curdtenie si dezinfectie necesare desfasurarii activitatii
institutiei, in conditii optime pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale:

13.9. asigurarea managementului calitdtii serviciilor medicale si sigurantei pacientului prin
implementarea tehnologiilor informationale, a actelor normative de standardizare a serviciilor de
sdnatate, gestionarea riscurilor, realizarea auditului medical intern, monitorizarea continua a
performantei serviciilor, evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor
medicale/pacientilor si angajatilor:

13.10. efectuarea tuturor consultatiilor, investigatiilor de laborator si instrumentale (servicii
medicale paraclinice) In volum deplin, conform nivelului atribuit, iar in cazul cand prestatorul de
servicii medicale nu dispune de aceste capacitdti, efectuarea acestora se asigurd in temeiul
contractelor bilaterale cu alti prestatori de servicii medicale, inclusiv cu Agentia Nationald pentru
Sanatate Publica (Centre de Sandtate Publicd), cheltuielile fiind suportate si decontate de catre
institutia respectiva din bugetul contractat de catre CNAM 1n acest scop;

13.11. restituirea mijloacelor financiare achitate de catre pacient pentru serviciile medicale
acoperite din Fondurile de Asigurari Obligatorii de Asistenta Medicala (in continuare — FAOAM),
la constatarea neconformitatii perceperii acestor plati;

13.12. acordarea primului ajutor oricarei persoane aflate 1n stare critica, indiferent dc statutul
asigurat sau neasigurat;

13.13. colectarea si gestionarea eficientd a datelor privind serviciile medicale prestate,
monitorizarea indicatorilor principali de sdnatate si de performantd, inclusiv a celor privind
accesul, continuitatea, calitatea si satisfactia beneficiarilor, precum si prezentarea rapoartelor
statistice si informatiilor despre activitatea institutiei, in modul si termenele stabilite;

13.14. incheierea contractelor cu persoane terte si prestatori de servicii aferente activitatii dc
baza (servicii energetice, comunale, paza de stat etc.);

13.15. conlucrarea cu alti prestatori de servicii medicale Tn vederea asigurarii continuitatii
serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de etapizare a asistentei medicale;

13.16. schimbul de informatii, dupa caz, cu alte institutii medicale, referitor la starea sanatatii
pacientului, extrase din fisa medicala, rezultate de laborator si investigatii efectuate in procesul
acorddrii asistentei medicale;

13.17. asigurarea prestarii Ingrijirilor comunitare, la domiciliu si paliative;

13.18. planificarea si asigurarea accesului personalului medical la educatie medicala continua;
13.19. gestionarea bunurilor si resurselor institutiei (inclusiv darea in locatiune, trecerea la
cheltuieli sau vanzarea mijloacelor fixe neutilizate), cu acordul Fondatorului;

13.20. efectuarea altor atributii permise de legislatie.



14. IMSP CS Rezina are urmatoarele drepturi:

15.

14.1. prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurarilor medicale facultative;

14.2. prestarea de servicii medicale contra platd, in corespundere cu costurile prevazute in
Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, dupd informarea pacientului despre
posibilitatea si modul de a beneficia de servicii acoperite de FAOAM, cu consemnarea prestarii
serviciilor medicale contra platd in documentatia medicala;

14.3. organizarea si participarea la congrese, simpozioane, conferinte tematice, seminare si alte
evenimente stiintifice In domeniile de activitate;

14.4. sa beneficieze si de alte drepturi acordate institutiilor publice, in conformitate cu legislatia.
IMSP Centrul de Sanitate Rezina (de nivel raional) are urmitoarele atributii pentru intreg
teritoriul administrativ:

15.1. monitorizarea si coordonarea acorddrii asistentei medicale de catre toate institutiile
medicale de asistentd medicald primara, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de
organizare, din raionul respectiv;

15.2. analiza activitatii medicale a tuturor prestatorilor de asistentd medicala primara din
teritoriul administrativ, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, inclusiv
in domeniul de management al calitatii serviciilor, prin audit medical extern, cu evaluarea
indicatorilor de calitate, accesibilitate si satisfactie a populatiei deservite;

15.3. acordarea suportului consultativ si metodologic necesar in implementarea politicilor si
programelor Ministerului Sanatatii;

15.4. coordonarea activitatilor de asistentd medicala primara in urmatoarele domenii prioritare:
15.4.1. mentinerea sanatatii, prevenirea si profilaxia maladiilor;

15.4.2. prevenirea si controlul bolilor netransmisibile;

15.4.3. prevenirea si controlul bolilor transmisibile, inclusiv a tuberculozei;

15.4.4. sanatatea mamei si copilului;

15.4.5. sanatatea reproducerii si planificarea familiei;

15.4.6. sanatatea mintala;

15.4.7. sanatatea tinerilor;

15.4.8. dupa caz, servicii de interventii timpurii copiilor cu varsta 0-5 ani, cu tulburari de
dezvoltare, inclusiv cu dizabilitati sau risc de aparitie a acestora;

15.5. facilitarea colabordrii cu institutiile medicale din teritoriul administrativ care presteaza alte
tipuri de asistenta medicald, in vederea unei prestari integrate a serviciilor;

15.6. acordarea suportului metodologic in asigurarea calitatii si sigurantei serviciilor, inclusiv a
celor de laborator si diagnostic;

15.7. organizarea periodica a sedintelor comune cu toti prestatorii de asistentd medicala primara
din raion, in vederea examindrii prioritatilor de sanatate publica teritoriale, a analizei profilurilor
de sdnatate si a cazurilor de mortalitate, inclusiv a cazurilor de cancer si tuberculoza tardiv
depistate;

15.8. colectarea, analiza si generalizarea datelor statistice medicale la nivel teritorial, cu
formularea concluziilor si elaborarea propunerilor citre Ministerul Sanatatii si autoritatile
administratieimue publice locale;

15.9. monitorizarea asigurdrii populatiei cu medicamente si dispozitive medicale in vederea
realizarii Programelor Nationale de sanatate;

15.10. coordonarea activitatilor de promovare a sanatatii si generalizarea informatiilor tematice
la nivel teritorial.



16.

17.

18.

19.

Capitolul 11T

CONDUCERE SI ADMINISTRARE
Activitatea de conducere a IMSP CS Rezina vizeaza asigurarea managementului organizational,
financiar si de prestare a serviciilor de sdnatate de catre institutie, fiind orientata prioritar spre
acces, calitate si sigurantd a actului medical, precum si pe continuitatea si integrarea serviciilor
medicale.
Organele de conducere si administrative ale IMSP CS Rezina sunt:
17.1. Fondatorul (Consiliul Raional Rezina);
17.2. Consiliul de Administratie;
17.3. Seful (Directorul) institutiei;
17.4. Vicedirectorul medical (dupa caz, conform statelor de personal aprobate).

Sectiunea 1

Fondatorul
Fondatorul Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sénatate Rezina este Consiliul
Raional Rezina.
Fondatorul (sau persoana responsabild a Fondatorului — Presedintele Raionului Rezina, in limita
competentelor delegate) are urmatoarele atributii exclusive:
CS Rezina, inclusiv a subdiviziunilor sale structurale (Centre de Sanatate, Oficii ale Medicilor de
Familie, Oficii de Sanatate), in vederea includerii sau modificarii acestora Tn Nomenclatorul
prestatorilor de asistenta medicala primara;
19.2. numirea in functie a conducatorului: in urma realizdrii concursului pentru functia de
conducdtor al IMSP Centrul de Sandtate raional, incheie cu persoana invingatoare contractul
individual de munca;
19.3. incheie contractele individuale de munca cu personalul din conducerea medicala
(vicedirector), la propunerea sefului/directorului institutiei, conform statelor de personal;
19.4. incheie contractul individual de munca cu conducatorul desemnat, in strictd conformitate
cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova;
19.5. inceteaza raporturile de munca cu seful/directorul institutiei si cu vicedirectorii acesteia, in
temeiurile si conditiile prevazute de legislatia in vigoare;
19.6. la expirarea termenului de 5 ani, functia de conducator (sef/director/vicedirector) al
institutiei devine vacanta de drept, orice prevederi contractuale contrare fiind lovite de nulitate
absoluta;
19.7. stabileste indicatorii de performanta individuali si drepturile salariale ale conducerii
institutiei, in conformitate cu actele normative si cadrul legal de salarizare;
19.8. aplica stimulari si sanctiuni disciplinare persoanelor cu functii de conducere angajate,
conform prevederilor Codului Muncii;
19.9. aproba organigrama si statele de personal ale IMSP CS Rezina, dupa coordonarea
prealabild cu Consiliul de Administratie;
19.10. transmite bunuri din proprietatea/administrarea Fondatorului in gestiunea economica sau
folosinta institutiei, in baza contractelor de comodat sau a actelor de transmitere;
19.11. aproba tranzactiile cu tertii a caror valoare depaseste 25% din suma mijloacelor financiare
planificate pentru a fie acumulate de institutie pe parcursul anului curent de activitate;
19.12. coordoneaza contractele de locatiune sau comodat ale bunurilor imobile si incaperilor,
trecerea la cheltuieli a mijloacelor fixe, precum si vanzarea mijloacelor fixe neutilizate n
activitatea curentd a institutiei;
19.13. aproba si aloca mijloace financiare din bugetul raional pentru investitii in infrastructura:



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

constructia, reconstructia, reparatia capitala a edificiilor din subordine, precum si pentru
procurarea utilajelor medicale costisitoare si a mijloacelor de transport;
19.14. supune controlului si auditului activitatile curente ale institutiei in problemele ce tin de
atributiile sale de Fondator, solicitand informatii, acte justificative, explicatii scrise si rapoarte
periodice de activitate.
Deciziile Fondatorului, adoptate in problemele ce tin de atributiile sale legale, sunt strict
obligatorii pentru conducerea si toate persoanele cu functii de raspundere din cadrul IMSP CS
Rezina.
In caz de necesitate publica si oportunitate, Fondatorul este in drept sa adopte si alte decizii
nationale
Sectiunea 2

Consiliul de Administratie
Consiliul de Administratie este organul colegial de administrare si supraveghere al activitatii
IMSP CS Rezina, care reprezinta interesele statului, isi desfasoara activitatea si 1si exercitd
atributiile in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, Legea ocrotirii
sanatatii nr. 411/1995 si prezentul Regulament.
Componenta Consiliului de Administratie se desemneaza prin decizia Fondatorului (Consiliul
Raional Rezina), pe un termen de 4 ani.
Consiliul de Administratie al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate
Rezina este constituit din 5 membri, avand urmatoarea structurd obligatorie:
24.1. presedinte — persoana responsabild a Fondatorului;
24.2. un reprezentant desemnat al Ministerului Sanatatii;
24.3. doi reprezentanti ai colectivului, inclusiv ai organizatiei sindicale a institutiei;
24.4. un reprezentant al comunitatii sau al diasporei medicale;
24.5. secretarul Consiliului de Administratie — desemnat fard drept de vot.
Membru al Consiliului de Administratie nu poate fi:
25.1. seful (directorul) IMSP CS Rezina;
23.2. persoane cu functii administrative din cadrul institutiei sau care participa direct la
gestionarea bugetului acesteia (vicedirectorii, economistul-sef, contabilul-sef, seful serviciului
achizitii publice);
25.3. persoane care au o experientd totala de munca mai mica de 3 ani;
23.4. persoane cercetate penal sau condamnate pentru infractiuni grave, inclusiv de coruptie, care
au antecedente penale sau alte restrictii legale administrative.
Presedintele Consiliului de Administratie se desemneazi in mod expres prin actul
administrativ (decizia) al Fondatorului.
Reprezentantul Ministerului Sanatatii se desemneaza prin ordin ministerial si poate fi atat
functionar public angajat al ministerului, cat si o alta persoana din sistemul medical care
reprezinta interesele autoritatii centrale (membru al comisiilor de specialitate, reprezentant al
mediului academic medical etc.).
Reprezentantul colectivului IMSP CS Rezina este propus si ales prin vot deschis sau secret in
cadrul adunarii generale a colectivului institutiei. Conditiile obligatorii pentru Tnaintarea
candidaturii sunt: studii superioare si o vechime in munca in cadrul acestei institutii de minimum
3 ani. Reprezentantul organizatiei sindicale poate fi presedintele, vicepresedintele sau un alt
membru delegat prin votul comitetului sindical.
Conditii pentru membrul reprezentant al diasporei: sa fie medic cu activitate curenta sau
anterioara intr-o institutie medical, stiintifico-medicald sau academica de peste hotare. Pentru
inregistrare, candidatul depune o cerere in adresa Fondatorului, nsotitd de CV si o scrisoare de



30.

31.

32.

33.

34.

motivatie. Fondatorul publica pe pagina sa web oficiala invitatia de aplicare si datele de contact.
Selectia se face de catre o comisie speciala a Fondatorului, pe baza competentelor profesionale.
Conditii pentru membrul reprezentant al comunitatii: studii superioare finite (constituie un
avantaj competentele si experienta de munca in domeniul medical, juridic sau economic). Acesta
poate fi un lider local, un reprezentant al asociatiilor de pacienti, al societétii civile, mediului de
afaceri local sau al primariei. Institutia medicald publica pe pagina sa web anuntul de selectie.
Dosarele se receptioneaza de catre o comisie internd de selectare, 1ar candidatul promovat este
inaintat Fondatorului spre aprobare finala.

Secretarul Consiliului de Administratie este un angajat din cadrul institutiei medicale, desemnat
sa execute lucrdrile de secretariat. Acesta este selectat de membrii Consiliului prin consens
simplu. Secretarul documenteaza sedintele prin procese-verbale, intocmeste agenda, pregateste
proiectele de decizie, le prezinta presedintelui spre semnare si asigurd arhivarea documentelor.
Membrii Consiliului de Administratie:

32.1. completeaza obligatoriu declaratia pe propria raspundere privind absenta

antecedentelor penale, conform modelului prevazut in Anexa la prezentul Regulament;

32.2. poarta raspundere civild, administrativa sau penald directa in fata institutiei si a
Fondatorului pentru prejudiciile materiale ori de imagine cauzate prin adoptarea unor decizii
contrare legislatiei in vigoare;

32.3.poarta raspundere fata de institutie pentru prejudiciile cauzate din adoptarea deciziilor cu
abateri de la legislatie si in detrimentul institutiei.

Fondatorul revoca calitatea de membru al Consiliului de Administratie in urmaitoarele
cazuri:

33.1. incdlcarea de catre membru a legislatiei;

33.2. expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de Administratie;
33.3. lichidarea sau reorganizarea institutiei,

33.4. lipsa nemotivata de la 3 sedinte consecutive ale Consiliului;

33.5. alte motive prevazute de cadrul legal.

Consiliul de Administratie are urméitoarele atributii exclusive:

34.1. examinarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a IMSP CS Rezina si inaintarea
propunerilor de dezvoltare catre Fondator;

34.2. examinarea si coordonarea devizului de venituri si cheltuieli (business-plan), precum si a
modificarilor acestuia;

34.3. examinarea si aprobarea planurilor anuale si a rapoartelor de activitate (trimestriale si
anuale) ale institutiei, cu prezentarea acestora Fondatorului pentru informare;

34.4. aprobarea planurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor, si asigurarea
verificarii transparentei procedurilor de achizitie publica;

34.5. examinarea si coordonarea organigramei si a statelor de personal;

34.6. aprobarea listelor de tarifare a salariatilor;

34.7. stabilirea volumului de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;

34.8. examinarea si coordonarea regulamentelor interne ce tin de activitatea institutiei;

34.9. informarea imediatd a Fondatorului si a altor institutii competente in cazul depistarii
abaterilor de la cadrul legal 1n activitatea institutiei;

34.10. examinarea rapoartelor Curtii de Conturi, Inspectiei Financiare, Companiei Nationale de
Asigurari in Medicind (CNAM), Consiliului National de Evaluare si Acreditare in Sanatate si a
altor organe de control/evaluare, cu aprobarea Planului de actiuni pentru inlaturarea
neconformitatilor identificate;
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34.11. inaintarea catre Fondator a propunerilor pentru redresarea situatiei in cazul constatarii
deficientelor 1n activitatea institutiei.

Sedintele Consiliului de Administratie pot fi ordinare sau extraordinare si pot fi organizate cu
prezenta fizicd a membrilor, online sau in format hibrid.

Sedintele ordinare se convoaca cel putin o data in trimestru.

Sedintele extraordinare se convoaca de catre presedintele Consiliului la:

37.1. initiativa acestuia;

37.2. cererea a cel putin 3 membri ai Consiliului de Administratie;

37.3. cererea Fondatorului;

37.4. cererea sefului (directorului) institutiei.

La sedintele Consiliului pot fi invitate pentru discutii si alte persoane, fara drept de vot.
Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei Consiliului de Administratie este prezenta a 3
membri.

In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie fiecare membru detine un singur vot. Nu se
admite transmiterea votului unui membru cétre un alt membru al Consiliului sau catre o terta
persoana.

Deciziile Consiliului de Administratie se adopta cu votul majorititii membrilor Consiliului
prezenti la sedinta si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei

Sectiunea 3
Conducerea executiva

IMSP CS Rezina este administrata de catre un Director, abilitat cu dreptul de gestionare
economica si conducere operativa a institutiei.

Directorul IMSP CS Rezina este numit in functie pe baza de concurs de catre Fondator (Consiliul
Raional Rezina), prin contract individual de munca, in stricta conformitate cu prevederile
Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 438/2024.

Directorul IMSP CS Rezina are urmatoarele atributii executive:

44.1. reprezintd interesele IMSP CS Rezina fara procura in raporturile cu autoritdtile publice,
persoanele fizice si juridice din tara sau din straindtate;

44.2. asigura executarea neconditionatd a actelor normative, a ordinelor Ministerului Sanatatii, a
deciziilor Fondatorului si ale Consiliului de Administratie;

44 3. elaboreaza strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate ale institutiei in
concordanta cu politicile nationale de sdndtate si le prezinta spre examinare si aprobare
Consiliului de Administratie;

44 .4. elaboreaza si prezintd Fondatorului spre aprobare, dupa coordonarea prealabila cu Consiliul
de Administratie, organigrama si statele de personal ale institutiei, cu respectarea normativelor
stabilite de Ministerul Sanatatii;

44.5. elaboreaza si prezinta rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea economico-
financiard si medicald a IMSP CS Rezina pentru examinare si aprobare de cétre Consiliul de
Administratie;

44.6. analizeaza riscurile manageriale in realizarea planurilor anuale de actiuni si propune masuri
concrete pentru eliminarea acestora;

44.7. asigura implementarea si realizarea sistemului de control intern managerial, monitorizarea
indicatorilor de performanta, autoevaluarea si imbunatatirea continua a calitatii serviciilor
medicale prestate;

44 8. asigura respectarea cu strictete a programului de activitate al institutiei, a procedurilor de
programare si de acordare echitabila a serviciilor medicale;



44.9. asigura ca serviciile medicale contra plata sa fie prestate in strictd conformitate cu actele
normative, tarifele fiind Incasate exclusiv la casa institutiei conform Catalogului tarifelor unice
aprobat de Guvern;

44.10. semneaza contracte, facturi, elibereaza procuri, deschide conturi bancare si gestioneaza
direct mijloacele financiare ale IMSP CS Rezina;

44.11. deleagd, in baza de procura scrisa, unele imputerniciri operationale vicedirectorului sau
altor angajati cu functii de raspundere ai institutiei;

44.12. incheie, modifica, suspenda si Inceteazd contractele individuale de munca cu angajatii
IMSP CS Rezina, respectand procedurile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
44.13. aproba devizul de venituri si cheltuieli (business-plan), planul anual de achizitii publice si
modificarile acestora, dupa coordonarea obligatorie cu Consiliul de Administratie;

44.14. prezinta Fondatorului propuneri argumentate privind structura organizatorica,
reorganizarea, reprofilarea, reconstructia, casarea sau vanzarea bunurilor neutilizate si
schimbarea sediului;

44.15. asigura gestionarea eficientd a mijloacelor financiare si administrarea patrimoniului public
conform principiilor bunei guvernante, depunind eforturi pentru atragerea de proiecte sau
fonduri investitionale externe;

44.16. raspunde direct de obtinerea autorizatiilor sanitare de functionare si de acreditarea
periodica a institutiei In conditiile legii;

44.17. negociaza, semneaza si poartd raspundere juridica pentru realizarea contractelor de
acordare a asistentei medicale incheiate cu Compania Nationald de Asigurdri in Medicina
(CNAM);

44.18. incheie in numele institutiei acorduri de colaborare sau contracte cu alti furnizori de
servicii medicale pentru a asigura continuitatea actului medical;

44.19. pune in aplicare si monitorizeaza indeplinirea deciziilor adoptate de Consiliul de
Administratie;

44.20. asigura organizarea si prestarea serviciilor medicale conform Programului unic al
asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, a Normelor metodologice de aplicare si a
protocoalelor clinice aprobate de Ministerul Sanatatii;

44.21. organizeaza supravegherea eficienta a persoanelor cu maladii cronice netransmisibile, atat
prin intermediul medicilor de familie, cét si in comun cu medicii specialisti de profil in cazurile
complexe;

44.22. instituie sistemul de management al calitdtii serviciilor medicale si sigurantei pacientului
prin audit medical intern, gestionarea riscurilor si evaluarea gradului de satisfactie a pacientilor si
angajatilor;

44.23. instituie si coordoneaza consiliile, comitetele si comisiile interne specializate (inclusiv
Consiliul Medical) si asigura reprezentarea institutiei in comisiile teritoriale intersectoriale;
44.24. organizeaza si monitorizeaza procesul de educatie medicald continud a Intregului personal
medical din subordine;

44.25. poarta raspundere disciplinard, civild, administrativa sau penald pentru incalcarea
prevederilor legale n gestionarea economico-financiard si operativa a institutiei;

44.26. emite ordine si dispozitii interne, In limita competentelor sale, care sunt obligatorii pentru
toti salariatii IMSP CS Rezina;

44.27. organizeaza conferinte, seminare si instruiri la locul de munca pentru implementarea
Procedurilor Operationale Standard (SOP) si faciliteaza participarea personalului la evenimente
stiintifice;

44.28. asigura pregatirea si prezentarea subiectelor de importantd majora la sedintele curente si
in cadrul Consiliului Medical teritorial;
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44.29. raspunde direct de promovarea si controlul integritatii institutionale, implementarea
standardelor de etica profesionald si monitorizarea masurilor de prevenire a riscurilor de
coruptie;

44 .30. organizeaza si monitorizeaza sistemul de control intern managerial.

In cazul in care functia de Director devine vacanti sau in alte cazuri de absenti legali a acestuia
(concediu, boala, deplasare), atributiile conducatorului sunt delegate temporar, prin act
administrativ al Fondatorului, vicedirectorului sau unei alte persoane desemnate din cadrul
institutiei.

Directorul IMSP CS Rezina este supus evaludrii anuale a performantelor profesionale si a
gradului de indeplinire a indicatorilor de performantd de catre Ministerul Sanatatii, Tn cooperare
cu Fondatorul, conform legislatiei in vigoare.

In activitatea sa de conducere a IMSP CS Rezina ca institutie de nivel raional, Directorul este
asistat direct de catre Vicedirector, numit in functie in conditiile legii si conform statelor de
personal aprobate

Vicedirectorul medical si vicedirectorul pentru asistenta medicala a mamei si copilului sunt
numiti in functie de citre Fondator (Consiliul Raional Rezina), la propunerea scrisa a
Directorului IMSP CS Rezina.

Vicedirectorul medical este direct responsabil pentru activitatile ce tin de prestarea
serviciilor medicale si alte activititi manageriale in cadrul institutiei, avind urmitoarele
atributii:

49.1. asigura organizarea si coordonarea procesului diagnostic-curativ conform actelor normative
si instructiunilor aprobate de Ministerul Sdnatatii pentru activitatea clinica;

49.2. asigura organizarea prestarii serviciilor medicale in volumul prevazut de Programul Unic al
asigurdrii obligatorii de asistentd medicala si de Normele metodologice de aplicare a acestuia;
49.3. asigura monitorizarea indicatorilor de activitate, inclusiv a celor privind accesul,
continuitatea, calitatea si satisfactia beneficiarilor subdiviziunilor curative, Intreprinzand masuri
concrete pentru ameliorarea acestora;

49.4. evalueaza calitatea asistentei medicale prestate prin organizarea auditului medical intern si
participa la asigurarea procesului de acreditare a IMSP CS Rezina, protejand drepturile
pacientilor si ale lucratorilor medicali;

49.5. asigura activitatea, elaboreaza si prezintd subiecte pentru discutii, conduce si organizeaza
sedintele consiliilor, comitetelor, comisiilor si ale altor structuri interne, conform atributiilor
stabilite de Director;

49.6. raspunde de dezvoltarea planurilor de actiuni pentru implementarea politicilor si strategiilor
la nivel de institutie, orientate spre diminuarea riscurilor de coruptie in subdiviziunile
subordonate;

49.7. monitorizeaza procesul de inregistrare a pacientilor pe listele de asteptare pentru servicii
medicale de inaltd performantd ori costisitoare si organizeaza programarea in timp util, in
colaborare cu institutiile prestatoare;

49.8. asigura respectarea cu strictete a prevederilor Codului deontologic al lucratorului medical si
al farmacistului in toate subdiviziunile subordonate;

49.9. asigura organizarea asistentei medicale In caz de epidemii, situatii de criza, calamitati sau
urgente de sandtate publica, participand cu toate resursele la inldturarea efectelor acestora;

49.10. raspunde de organizarea acordarii primului ajutor si a asistentei medicale de urgenta
oricdrei persoane care se adreseaza institutiei, asigurand, dupa caz, transferul securizat la o
institutie spitaliceasca;

49.11. coordoneaza in mod direct activitatea de prevenire si control al infectiilor asociate
asistentei medicale (IAAM);
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49.12. participa la elaborarea propunerilor privind planul de dezvoltare a institutiei, planul anual
de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale si achizitia de medicamente, consumabile si
dispozitive medicale;
49.13. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul institutiei si elaboreaza,
impreuna cu sefii de subdiviziuni, propuneri clare de imbunatatire a activitatii medicale;
49.14. elaboreaza planul anual de formare profesionald si perfectionare (educatie medicala
continud) a personalului medical.
Vicedirectorul pentru asistenta medicald a mamei si copilului este direct responsabil
pentru activitatile specifice destinate ocrotirii sanatatii femeilor, gravidelor si copiilor la
nivel raional, avind urmaitoarele atributii:
50.1. coordoneaza, monitorizeaza si acorda suport consultativ-metodic tuturor subdiviziunilor
medicale primare (oficii ale medicilor de familie) din teritoriul administrativ Rezina pe
problemele ce tin de asistenta medicald a mamei si copilului;
50.2. asigura organizarea si coordonarea procesului consultativ-diagnostic acordat mamei si
copilului de catre institutie, In conformitate cu standardele, normativele si instructiunile
Ministerului Sanatatii;
50.3. organizeaza prestarea serviciilor medicale destinate mamei si copilului in volumul si la
calitatea prevazute in Programul Unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicala si in
Normele metodologice de aplicare;
50.4. asigura elaborarea planurilor de masuri organizatorice si curativ-profilactice concrete,
menite sd asigure volumul si calitatea serviciilor prestate copiilor, adolescentilor, recrutilor,
femeilor, gravidelor si lauzelor;
50.5. evalueaza si monitorizeaza in mod sistematic nivelul si calitatea asistentei medicale
acordate copiilor, adolescentilor, femeilor, gravidelor si lauzelor din raion;
50.6. organizeaza si supravegheaza respectarea actelor normative nationale, inclusiv respectarea
drepturilor fundamentale ale copilului si eliminarea oricarei forme de discriminare a femeilor;
50.7. evalueaza calitatea supravegherii profilactice cu elaborarea masurilor de interventie n
vederea ameliorarii indicatorilor de sdnatate din teritoriu;
50.8. verifica regularitatea si corectitudinea trimiterii copiilor pentru expertizare si apreciere a
gradului de dizabilitate catre organele abilitate;
50.9. organizeaza programarea planificata la tratament de recuperare a copiilor in Centrele
specializate de Recuperare si Reabilitare, conform actelor normative;
50.10. analizeaza in termen, in comun cu medicii de familie si specialistii de profil, fiecare caz
de mortalitate perinatala, infantila si maternd inregistrat, elaboreaza notele de sinteza si propune
masuri stricte pentru prevenirea acestora,
50.11. analizeaza nivelul morbiditétii in institutiile de invatamant prescolar si scolar din raion si
solicita persoanelor responsabile adoptarea imediatd a masurilor de ameliorare a situatiei;
50.12. organizeaza conferinte clinice si seminare instructive periodice in probleme ce tin de
ocrotirea sanatatii mamei, copilului si a sanatatii reproducerii;
50.13. participa activ la elaborarea programelor locale ce tin de domeniul ocrotirii sanatatii
mamei si copilului si supravegheaza in permanenta procesul de implementare a acestora;
50.14. colaboreaza strans cu autoritatile publice locale, institutiile de invatamant si organizatiile
neguvernamentale In probleme ce tin de protectia sanatatii mamei si copilului;
50.15. elaboreaza si prezintd subiecte medicale relevante pentru dezbatere in cadrul sedintelor
Consiliului Medical si ale sedintelor de lucru ale institutiei.
Capitolul IV
CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI
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In cadrul IMSP CS Rezina sunt instituite si functioneaza obligatoriu urmitoarele structuri
colective consultative, de avizare si control:

51.1. Consiliul Medical;

51.2. Comitetul de Etica si Deontologie;

51.3. Comisia de Supraveghere si Control al Infectiilor Asociate Asistentei Medicale;

51.4. Comitetul pentru Situatii de Urgenta.

Consiliul Medical este constituit prin ordinul Directorului institutiei si include in componenta sa
medicii de familie, medicii specialisti, precum si reprezentanti ai personalului medical cu studii
medii de specialitate. Presedintele Consiliului Medical este Vicedirectorul IMSP CS Rezina.
Consiliul Medical are urmatoarele atributii:

53.1. analizeaza si ia decizii 1n situatia existentei unor cazuri medicale particulare sau complexe
ce necesitd expertizarea conduitei de diagnostic si tratament;

53.2. monitorizeaza sistematic calitatea asistentei medicale furnizate in cadrul institutiei,
examineaza petitiile pacientilor pe aspecte clinice si propune Directorului, dupa caz, masuri
disciplinare;

53.3. monitorizeaza si verificd prescrierea rationald a medicamentelor, inclusiv a celor
compensate din fondurile FAOAM, si reglementeaza circuitul legal al produselor
medicamentoase in institutie;

53.4. asigura identificarea, gestionarea si raportarea activa a evenimentelor adverse si a
incidentelor medicale cétre institutiile centrale desemnate;

53.5. nainteaza administratiei propuneri de revizuire a politicilor interne si a procedurilor
operationale standard (SOP) legate de ingrijirea medicala.

Comitetul de Etica si Deontologie reprezintd un organ colegial constituit in vederea garantarii
si promovdrii principiilor morale, deontologice si de integritate profesionald in cadrul institutiei.
Membrii acestuia sunt desemnati din randul medicilor, psihologilor, asistentilor medicali si al
personalului auxiliar.

Comitetul de Etica si Deontologie are urmatoarele atributii:

55.1. examineaza aspectele etice ale actului medical in scopul Imbunatatirii sigurantei pacientilor
in cadrul institutiei;

55.2. identifica si examineaza sesizdrile sau conflictele de ordin moral si deontologic la
solicitarea conducerii, a angajatilor, a pacientilor, a rudelor acestora sau a organizatiilor
neguvernamentale;

55.3. nainteaza imediat sesizari cdtre organele de drept abilitate (Centrul National Anticoruptie,
Procuratura Anticoruptie) in cazul depistarii unor suspiciuni de plati informale, acte de coruptie
sau conditiondri ale actului medical;

55.4. analizeaza cazurile raportate pentru a determina existenta unor vulnerabilitati etice, In
special:

55.4.1. incélcarea principiilor morale in relatia dintre pacient si personalul medical sau auxiliar;
55.4.2. incdlcarea drepturilor legale ale pacientilor de cétre angajatii institutiei;

55.5. analizeaza cazurile de abuz savarsite de catre pacienti asupra personalului medical sau
abuzurile comise de personalul ierarhic superior;

55.6. vegheaza la respectarea neconditionatd a demnitatii umane si a normelor de comportament;
55.7. monitorizeaza si evalueaza implementarea actelor normative ce vizeaza aspectul etic al
relatiilor profesionale interne si interprofesionale;

55.8. realizeaza instruirea periodica a personalului institutiei in domeniul eticii si bioeticii
medicale;

55.9. formuleaza si Tnainteaza Directorului propuneri concrete pentru diminuarea riscurilor de
aparitie a incidentelor etice;
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55.10. ofera sprijin la redactarea raspunsurilor oficiale adresate petentilor in urma examinarii
sesizarilor acestora;

55.11. oferd un aviz consultativ, din punctul de vedere al eticii si al drepturilor pacientilor, pentru
fiecare studiu clinic aprobat spre desfasurare in institutie;

55.12. ofera, la cerere, consiliere de profil pacientilor, reprezentantilor legali ai acestora si
personalului institutiei;

55.13. monitorizeaza aplicarea legislatiei privind prevenirea si combaterea hartuirii sexuale la
locul de munca, actionind in stricta conformitate cu regulamentul institutional aprobat in acest
sens.

Comisia de Supraveghere si Control al Infectiilor Asociate Asistentei Medicale este formata
din membri ai personalului de conducere, medici de profil si epidemiologi sau asistenti medicali
desemnati.

Comisia de Supraveghere si Control al Infectiilor are urmatoarele atributii:

57.1. elaboreaza si inainteaza spre aprobare Directorului planul anual de supraveghere si control
al infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM);

57.2. monitorizeaza si identificd operativ aparitia oricarui focar de infectie in cadrul
subdiviziunilor institutie;

57.3. implementeaza si mentine practici eficiente si proceduri sterile pentru a preveni raspandirea
IAAM;

57.4. elaboreaza, actualizeaza si implementeaza protocoalele institutionale de igiena si de
utilizare a dezinfectantilor;

57.5. instruieste personalul medical cu privire la bunele practici de control al infectiilor si tehnica
igienei mainilor;

57.6. raporteaza, documenteaza si pune in aplicare masuri corective imediate pentru toate
cazurile de IAAM inregistrate;

57.7. colaboreaza cu specialistii din cadrul Agentiei Nationale pentru Sanatate Publicd (ANSP)
pentru reducerea riscurilor epidemiologice.

Comitetul pentru Situatii de Urgenta este constituit din membri ai personalului de conducere,
sefl de subdiviziuni, medici si personal administrativ auxiliar.

Comitetul pentru Situatii de Urgenta are urmatoarele atributii:

59.1. elaboreaza planul institutional de actiuni in caz de epidemii, calamitati naturale, dezastre,
conflicte militare sau alte situatii de criza majora,

59.2. desfasoara exercitii si simuldri periodice pentru a testa capacitatea de reactie si mobilizare a
personalului institutiei;

59.3. evalueaza potentialele scenarii de risc si impactul acestora asupra capacitatii de prestare a
serviciilor catre populatia raionului;

59.4. stabileste si mentine un sistem eficient de triaj al pacientilor In cazul unui aflux masiv de
persoane In timpul unei urgente;

59.5. asigura disponibilitatea permanenta a resurselor de rezerva, inclusiv a echipamentelor
medicale, medicamentelor si stocurilor de urgenta;

59.6. organizeaza instruirea angajatilor cu privire la codurile de alerta si protocoalele de evacuare
sau interventie;

59.7. evalueaza raspunsul oferit de institutie dupa finalizarea unei situatii de urgenta si
formuleaza recomandari de imbunatatire a planurilor de evacuare.

In conformitate cu structura organizationala aprobati si cu specificul activitatii sale de nivel
raional, Directorul IMSP CS Rezina poate institui prin ordin si alte comisii interne de specialitate
(ex: Comisia de Disciplind, Comisia pentru Control Intern Managerial, Comisia de Evaluare a
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Indicatorilor de Performanta), atributiile acestora fiind stabilite in conformitate cu legislatia
nationala in vigoare
Capitolul V

REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA
Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP CS Rezina se adopta de catre Fondator (Consiliul
Raional Rezina), in conformitate cu prevederile legale n vigoare si in strictd corespundere cu
Nomenclatorul prestatorilor de servicii de asistentd medicald primard, aprobat de Ministerul
Sanatatii.
Procedura si succesiunea de drept in cazul reorganizarii IMSP CS Rezina se efectueaza in
conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii Moldova si ale legislatiei speciale din
domeniul ocrotirii sanatatii.
Persoanele juridice aparute in urma procesului de reorganizare a IMSP CS Rezina pot fi exclusiv
institutii medico-sanitare publice (IMSP).
Reorganizarea institutiei se considera efectuatd in mod legal numai dupd aprobarea de catre
Fondator a Regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor medico-sanitare publice
nou-apdrute si Inregistrarea oficiala a acestora la Agentia Servicii Publice.
Dizolvarea IMSP CS Rezina are ca efect juridic deschiderea procedurii de lichidare. Procedura
de lichidare si repartizarea activelor ramase se efectueaza in strictd conformitate cu legislatia
nationald In vigoare

Capitolul VI

DISPOZITII FINALE
Prezentul Regulament de organizare si functionare al IMSP CS Rezina este elaborat in baza
Regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Sanatatii, se aproba de catre Fondator (Consiliul
Raional Rezina) si se inregistreaza in mod obligatoriu la Agentia Servicii Publice.
Dupa aprobarea si inregistrarea prezentului Regulament, IMSP CS Rezina va elabora in mod
obligatoriu Regulamentul intern de activitate al institutiei. Acesta se aproba prin ordin de catre
Directorul IMSP CS Rezina si va stipula modalitatea concretd de activitate a institutiei,
descrierea subdiviziunilor medicale si non-medicale, programul exact de lucru si modalitatea de
acces in institutie a colaboratorilor, inclusiv in afara orelor de program.
Regulamentele specifice de organizare si functionare ale subdiviziunilor structurale interne
(oficii ale medicilor de familie, laboratoare etc.) din cadrul IMSP CS Rezina sunt aprobate direct
de catre Directorul institutiei.
Orice modificare sau completare a prezentului Regulament intrad in vigoare din momentul
aprobarii acestora prin decizie de catre Fondator si inregistrarii de stat la Agentia Servicii
Publice, 1n modul stabilit de legislatia Republicii Moldova

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Anexa nr. 3 la decizia
nr. din 2026

DECLARATIE
pe propria raspundere privind lipsa situatiilor de incompatibilitate, a conflictelor de
interese si a antecedentelor penale

Subsemnatul/a, , domiciliat/a
in , posesor/oare al/a buletinului de
identitate seria nr. , cod personal (IDNP)

, in calitate de membru al Consiliului de Administratie al
Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sianétate Rezina, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunile legii, urmatoarele:

a) nu am cunostintd despre existenta vreunui conflict de interese sau a unei situatii de
incompatibilitate intre interesele mele personale si obligatiile ce imi revin n calitate de membru
al Consiliului de Administratie al institutiei;

b) sunt / nu sunt (se va incercui optiunea corecta) ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv
cu persoanele responsabile din conducerea Fondatorului (Consiliul Raional Rezina);

¢) sunt / nu sunt (se va incercui optiunea corecta) ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv
cu persoanele din conducerea executiva a institutiei (Director, Vicedirector);

d) cunoscéand prevederile articolului 352! din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la
falsul 1n declaratii, declar ca nu am antecedente penale, nu am fost condamnat/a pentru
infractiuni de coruptie sau conexe coruptiei si nu ma aflu sub urmarire penala.

Depun prezenta declaratie fiind pe deplin constient/a de consecintele juridice si sanctiunile
aplicabile 1n caz de fals sau uz de fals In declaratii oficiale.

Data:

Semnatura:




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

DECIZIE Nr. 3/8
din 2026
or. Rezina
»Cu privire la aprobarea componentei
nominale a Consiliului de administrare
al IMSP ,,Centrul de Sanatate Rezina”

In temeiul art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publicd locala, art. 6 din Legea ocrotirii sdnatatii nr. 411/1995, in conformitate cu
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 436/2026 cu privire la aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a Institutiillor Medico-Sanitare Publice de
asistentd medicald primard, luand in considerare demersul nr. 01-343 din
24.07.2026 a IMSP ,,Centrul de Sanatate Rezina”, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aproba componenta nominald a Consiliului de administrare al Institutiei
Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Rezina, pentru un mandat de 4 ani, in
urmatoarea componenta:

Rotari Valentin — Vicepresedintele raionului Rezina, Presedinte al Consiliului
de administrare;

Calin Ludmila — Reprezentant al colectivului de salariati, Sefa Sectiei
medicina de familie in cadrul IMSP Centrul de Sanatate Rezina;

Carp Corina — Reprezentant al organizatiei sindicale, Medic de familie /
Presedinte al comitetului sindical in cadrul IMSP Centrul de Sanatate Rezina;

Grigoritid Aurelia — Reprezentant al comunitatii, sefd a Directiei Invatamant,
Tineret s1 Sport Rezina.

- Reprezentant al Ministerului Sanatatii;

2. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se atribuie Presedintelui

raionului Rezina domnului Cuculescu Teodor.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Vasile Gobjila


https://consiliu.rezina.md/
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 3/9
din 2026
or. Rezina

,»Cu privire la acceptarea cofinantarii”

In temeiul art. 43, alin. (1) lit. r) al Legii privind administratia publica locala
nr. 436/2006, Hotarirea Guvernului 290/2026 cu privire la aprobarea Programului
activititilor de reintegrare a tarii pentru anul 2026, Deciziei Consiliului de
Administrare nr. 4 din  18.06.2026 al IMSP CS Rezina, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se accepta cofinantarea in suma de 480 000 mii lei, din partea IMSP CS
Rezina, sub forma de contributie la proiectul “Procurarea echipamentului medical
(aparat radiografic digital)” destinat Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sandtate Rezina, aprobat in cadrul Programului activitatilor de reintegrare a tarii
pentru anul 2026, inclusiv:

1.1.  Din veniturile Asistenta Medicald Primara — 200000 lez;

1.2. Din veniturile Serviciilor contra Plata — 280000 lei;

2. In cazul in care valoarea aparatului radiologic, stabilitd in urma procedurii
de achizitie, va fi mai mica decat suma alocatd, mijloacele financiare neutilizate vor
firestituite catre IMSP CS Rezina, in baza dispozitiei Presedintelui raionului Rezina.

3. Se modifica devizul de venituri si cheltuieli (business plan) al IMSP CS
Rezina pentru anul 2026, din contul serviciilor cu platd — de majorat la capitolul
,,Procurarea imobilizarilor necorporale mijloace fixe” cu 35000 lei si de micsorat cu
aceiasi suma la capitolul OMVSD (obiecte de mica valoare si scurta durata.)

4. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemneaza sefa
Directiei Finante Cuzuioc Angela si seful interimar al IMSP CS Rezina dna Popov
Silvia.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-
rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 3/10
din 2026
or. Rezina

,»Cu privire la aprobarea Programului
raionului Rezina de raspuns la
tuberculoza pentru anii 2026-2030”

In baza art. 43, alin. (1), lit. j) al Legii privind administratia publica locala nr.
436/2006,art. 4 al Legii privind controlul si profilaxia tuberculozei nr. 153/2008,
Hotaririi Guvernului nr. 201/2026 privind aprobarea Programului national de
raspuns la tuberculoza pentru anii 2026-2030, examinind demersul sefului IMSP CS
Rezina nr. 01-395 din 10.08.2026, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aproba:

1.1.Programul raionului Rezina de raspuns la tuberculoza pentru anii 2026-
2030 (anexa nr. 1).

1.2.Planul de actiuni privind implementarea Programului (anexa nr. 2).

1.3. Indicatorii de impact/rezultat ai Programului teritorial de raspuns la
tuberculoza pentru anii 2026-2030 in raionul Rezina (anexa nr. 3).

2. Controlul pentru executarea prevederilor prezentei decizii se
desemneazad dl Rotari Valentin - vicepresedintele raionului.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 3/11
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la lichidarea
unei institutii de invatamant”

In temeiul art. 43, alin. (1) lit. r) al Legii privind administratia publica locald
nr. 436/2006, art. 21 alin. (1), art. 141, alin. (1), lit. j), art. 145!, alin.(2), pct.d) al
Codului Educatiei nr. 152/2014, art. 223, 227 din Codul civil, a Hotararii
Guvernului nr. 868/2014 privind finantarea in bazd de cost standard per elev a
institutiilor de invatamant primar si secundar general din subordinea autoritatilor
publice locale de nivelul al doilea, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se ia act de informatia referitoare la situatia demografica a institutiei de
invatamant din s. Trifesti.

2. Se lichideaza Institutia Publica Scoala Primara Gradinita Trifesti, c/f —
1014620008242 la data de 01.01.2027;

3. Lichidarea institutiei de invatdimant nominalizatd la pct. 2 al prezentei decizii
se va desfasura conform prevederilor legale.

4. Bunurile Institutiei Publice Scoala Primard Gradinita Trifesti se transmit
Directiei Invatamant, Tineret si Sport Rezina conform Regulamentului cu privire la
modul de transmitere a bunurilor proprietate publicd, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 901/2015.

5. Presedintele raionului Rezina, domnul Teodor Cuculescu, va institui
Comisia de predare-primire a bunurilor aflate in gestiunea IPTPG Trifesti, stabilind
componenta nominald a acesteia si termenului-limita pentru inventariere si semnarea
Actului de predare-primire

6. Disponibilizarea personalului, in legatura cu lichidarea Institutiei Publice
Scoala Primard Gradinitd Trifesti, se va efectua in conformitate cu prevederile


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, daca transferul acestuia nu este
posibil.

7. Se desemneaza in calitate de lichidator al Institutie1 Publice Scoala Primara
Gradinita Trifesti, D-nul CECAN Andrei — auditor intern in cadrul Aparatului
Presedintelui.

8. Se pune in sarcina lichidatorului CECAN Andrei sd organizeze procesul de
transmitere al bunurilor proprietate a Institutier Publice Scoala Primard Gradinita
Trifesti, In corespundere cu prevederile pct. 4 din prezenta decizie.

9. Se imputerniceste D-nul CECAN Andrei cu dreptul de a depune la IP
»Agentia Servicii Publice”, din numele Consiliului raional Rezina, cererea de
dizolvare a institutiei de Invatamant nominalizata la pct. 2 al prezentei decizii.

10. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemneaza seful
Directiei Invatamant, Tineret si Sport, d-na Grigorita Aurelia.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 3/12
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la reorganizarea
institutiei de invatimant”

In temeiul art. 141 alin. (1) lit. j), art. 145" alin. (2) si art. 147 din Codul Educatiei al Republicii
Moldovanr. 152/2014, art. 14 alin. (2) lit. q) si art. 43 alin. (1) lit. s) din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, art. 14, 15 si 18 din Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat
a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali, a Codului Muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003 (art. 81, 88, 197"), analizdnd dinamica demograficd si numarul de elevi din cadrul
treptei liceale, precum si in scopul optimizarii retelei scolare si eficientizarii cheltuielilor publice
in raionul Rezina, avand la baza Nota informativa prezentati de Directia Invataimant, Tineret si
Sport, Consiliul raional Rezina:

DECIDE:

1. Se aprobd reorganizarea Institutiei Publice Liceul Teoretic ,Jon Creanga” din satul
Cuizauca, raionul Rezina, prin schimbarea tipului institutiei, in Institutia Publicd Gimnaziul ,,lon
Creanga” s. Cuizauca, incepand cu data de 01 noiembrie 2026.

2. Se aprobd statutul Institutiei Publice Gimnaziul “lon Creangd”, s. Cuizduca, conform
anexei nr. 1.

3. Se sisteaza activitatea treptei liceale (clasele X—XII) din cadrul institutiei reorganizate
incepand cu anul de studii 2026-2027.

4. Se desemneaza directorul IP Liceul Teoretic ,,Jon Creangd” s. Cuizduca, doamna Duca
Larisa, responsabila de:

4.1. Preavizarea personalului institutiei privind modificarea conditiilor de munca si/sau
reducerea statelor de personal, conform Codului Muncii;

4.2. Elaborarea si prezentarea spre aprobare Directiei Invitimant, Tineret si Sport Rezina
noul Statut al Institutiei Publice Gimnaziul ,,Jon Creangd” s. Cuizauca si schema de incadrare
modificata;

4.3. Intreprinderea actiunilor legale necesare pentru operarea modificirilor corespunzitoare
in Registrul de Stat al Persoanelor Juridice (I.P. Agentia Servicii Publice).

5. Institutia Publicd Gimnaziul ,,Jon Creangd” s. Cuizduca devine succesorul de drepturi si
obligatii al IP Liceul Teoretic ,,Jon Creanga” s. Cuizduca.

6. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se atribuie Vicepresedintelui raionului Rezina
pe problemele juridico-sociale, dlui Rotari Valentin.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

AVIZAT INREGISTRAT

de Ministerul Educatiei de Ministerul Justitiei
al Republicii Moldova al Republicii Moldova
la data de nr.

din
Ministru Ministru

COORDONAT

Consiliul Raional Rezina
Directia Invatdmant, Tineret, Sport Rezina

Presedinte de raion / Cuculescu Teodor /
Sef Directie / Grigorita Aurelia/
APROBAT

la sedinta Consiliului Profesoral

al gimnaziului "’lon Creangd’’, s. Cuizduca
nr.

din

Director /Duca Larisa/



STATUTUL
Institutiei Publice
gimnaziul >’Ion Creanga’’, s. Cuizauca
I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Institutia Publica, gimnaziul ,,Jon Creanga”, din localitatea Cuizauca, raionul
Rezina, in continuare — ,,Institutie”, este o institutie apoliticd, nonprofit.

1.2 Denumirea completa: Institutia Publica, ,Jon Creangd”, din localitatea
Cuizauca, raionul Rezina, denumirea prescurtatd a Institutiei va fi: gimnaziul ,,Ion
Creanga”.

1.3 Institutia este creata si 1si desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Legea invatamantului, Hotaririle de Guvern si actele normative
elaborate de Ministerul Educatiei, precum si pe baza deciziilor directiilor
raionale/municipale Invatamant, tineret si sport, autoritatilor administratiei publice locale
in concordanta cu prerogativele cu care acestea au fost investite si statutul institutiei.

1.4 Institutia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii
statutului sau la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile si
obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia
dispune de stampild, emblema, bilant financiar propriu, cont trezorerial, in lei si in valuta
straind, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1.5 Durata de activitate a institutiei nu este limitatd in timp.

1.6 Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo
functie 1n cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate
pentru finantarea sau favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea
formatiunilor politice, precum si implicarea elevilor in activitati de organizare si propagare
politica.

1.7 Ininstitutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activititi care
incalcd normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica sau psihica a
elevilor.

1.8 Fondatorul institutiei:Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

1.9 Institutia isi are sediu la adresa: s.Cuizauca, raionul Rezina.

I1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1 Institutia se constituie si isi desfdsoara activitatea in baza principiilor

2.2 Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice,
ale democratiei si statului de drept.

2.3 In institutie este interzis sd se desfasoare actiuni de naturd sd afecteze
imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

II1. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1 Institutia asigura elevilor o pregatire teoretica fundamentala i formarea unei
ample culturi generale, necesare pentru continuarea studiilor in Tnvatdmantul superior sau
in institutii de invatdmint profesional.

3.2 Institutia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de
stat, pentru apararea drepturilor copiilor si personalului, precum si pentru ocrotirea vietii
si sanatatii elevilor.

3.3 Institutia urmareste:

a) dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale
si fizice la nivelul potentialului sau;



b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertdtile omului, indiferent de
apartenenta lui etnica, de provenienta sociald si atitudinea farda de religie - principii
consemnate in Cartea Natiunilor Unite;

c) pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii intr-o societate
liberd, in spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitati intre genuri, grupuri etnice, nationale
si religioase si respectarii culturii altor popoare;

d) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si dezvolta abilitati de
antreprenoriat in conditiile economiei de piatd in scopul autorealizarii;

e) educarea stimei fatd de parinti, fata de identitatea, limba si valorile culturale ale
poporului, precum si fatd de valorile nationale ale tarii in care traieste, ale tarii din care
poate fi originar si ale civilizatiilor diferite de a sa;

f) cultivarea sentimentului responsabilitatii fatd de mediul inconjurator, formarea
constiintei ecologice;

g) asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale, educarea necesitatii de practicare a
culturii fizice si sportului pe parcursul intregii vieti.

3.4 Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia i1 propune urmatoarele
sarcini:

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice;

c) oferirea unei educatii bazate pe viata reala a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii;

e) oferirea educatiei acceptabile si accesibile;

3.5 Institutia elaboreazd si implementeazd masurile de protectie a copilului, care

.....

copilului, inclusiv securitatea incdperilor si terenului aferent; instruirea personalului;
punerea la dispozitie a mijloacelor de sesizare; identificarea, inregistrarea, referirea si
monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor victime.
IV. CONDUCEREA INSTITUTIEL
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

4.1 In institutie functioneaza urmatoarele organe administrative:

a) consiliul profesoral,;

b) consiliul de administratie.

4.2 In institutie activeaza:

a) personal didactic de conducere, din care face parte directorul, directorul adjunct;

b) personal didactic de predare;

c¢) personal didactic auxiliar;

4.3. In institutie pot activa:

a) comisiile metodice;

b) comisia dirigintilor, dezvoltare si consiliere.

4.4. In cadrul institutiei sunt create Comisia de atestare a cadrelor didactice,
Comisia multidisciplinard institutionald pentru protectia copilului in situatie de risc, alte
comisii, reiesind din necesitatile institutiei.

1. Consiliul profesoral

4.5. Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie 1n
domeniul educational, este format din personalul didactic de predare si este prezidat de
director. Secretarul consiliului profesoral este numit de director. Participarea personalului



didactic la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este deliberativd in

cazul prezentei majoritatii simple a membrilor Consiliului.

4.6. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si
raportul general privind starea si calitatea invatamantului din institutie;

b) dezbate, avizeaza si aproba planul de dezvoltare a institutiei;

c) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual
de activitate precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

d) aproba statutul institutiei;

e) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si
actualizeaza, daca este cazul, componenta acestuia;

f) aprobd componenta nominala a catedrelor metodice din institutie;

g) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de
fiecare profesor/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de amanari,
diferente si corigente;

h) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

1) dezbate s1 avizeaza regulamentul intern al institutiei, In sedintd la care participa
cel putin 2/3 din personalul salariat al institutiei;

J) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a directiei de invatamant sau din
proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea
educationald §1 transmite directiei de invatdmant propuneri de modificare sau de
completare;

k) identifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii

educationale din institutie.

4.7. Consiliul profesoral se intruneste de doud ori in semestru. In cazuri
exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinard de catre
director sau la cererea a cel putin 1/3 din cadrele didactice.

4.8. Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate
in procese verbale.

4.9. Hotaririle consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

2. Consiliul de administratie

Consiliul de administratie, organ executiv, cu rol de decizie in domeniul
organizatoric si administrativ, este format din 9 membri. Din consiliul de administratie
face parte: directorul, directorul adjunct, 2 cadre didactice, alese de consiliul profesoral,
reprezentantul consiliul elevilor, trei reprezentanti a parintilor, un reprezentant al
autoritatii administratiei publice locale.

4.10. Directorul adjunct al institutiei prezideaza, de reguld, sedintele consiliului de
administratie.

4.11. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea in practici a prevederilor Legii Invitimantului, a ordinelor,
instructiunilor i regulamentelor elaborate de minister si a celor elaborate de directia de
invatamint raionald (municipald);

b) elaboreaza programulul de dezvoltare institutionald, planul managerial anual de
activitate;

c) controleaza periodic parcurgerea materiei de studii si evaluarea ritmica a elevilor,
solicitand rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;



d) stabileste proceduri pentru crearea si asigurarea functionalitatii conexiunii intre
scoald si familie prin intermediul comitetelor de pdrinti: al institutiei si ale fiecdrei clase;

e) elaboreaza si aproba Regulamentul intern §i urmareste respectarea lui de catre
personalul institutiei;

f) administreaza, prin delegare din partea autoritatilor administratiei publice locale,
terenurile si cladirile in care 1si desfasoara activitatea;

g) avizeaza §i propune spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef;

h) avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale institutiei;

1) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislatiei in vigoare;

J) analizeazd abaterile sdvarsite de personalul institutiei in interiorul acesteea si in
afara ei.

4.12. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau de cate ori considera necesar
directorul sau membrii acestuia. Problemele abordate si deciziile luate sunt consemnate in
procese verbale.

3. Personalul didactic de predare

4.13. Numirea si eliberarea personalului didactic de predare se face in conformitate
cu Legea Invatamantului si Codul muncii.

4.14.Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia in
vigoare, regulamentul intern al institutiei, prezentul statut, prevederile contractului
individual si colectiv de munca.

4.15. Drepturile personalului didactic vizeaza:

a) respectarea demnitatii profesorului;

b) libertatea opiniei;

c) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale,
pentru perfectionarea continua;

d) alegerea programelor de studii, formelor si metodelor de predare, manualelor si
materialelor didactice aprobate de Ministerul Educatiei pe care le considera adecvate
realizarii standardelor educationale de stat;

e) libertatea inifiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor printr-un sistem validat si
potrivit constiintei proprii, utilizarea bazei materiale si a resurselor adecvate obiectivelor
invatamatului, modernizarea procesului de Tnvatdmant prin idei inovatoare, organizarea cu
elevii a unor activitd{i de cercetare stiintifica, de formare in conformitate cu interesele si
aptitudinile acestora, infiintarea in institutie a unor laboratoare, cabinete, cenacluri,
publicatii, cercuri pe interese etc., conform legislatiei in vigoare;

f) participarea la organizarea si desfasurarea procesului de invatdmant in institutie;

g) participarea la conducerea institutiei de invatdmant, inclusiv prin alegerea
democratica a reprezentantilor lor in organele administrative si consultative ale institutiei;

h) includerea in vechimea In munca pedagogica a activitatii didactice desfasurate
in Tnvatamantul preuniversitar si mediu de specialitate, in cazul trecerii in invatamantul
superior;

1) dreptul de a face parte din asociatii $i organizatii sindicale, profesionale,
culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite.

4.16. Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatii:



a) cunoaste si aplica planul de invatamant, curriculumul scolar, sugestiile metodice
la disciplinele scolare, manualele scolare si literatura de specialitate;

b) intocmeste proiectarea didactica de lunga durata;

c) elaboreaza proiecte didactice pentru lectii si activitati extrascolare;

d) realizeaza orele de predare la clasa;

e) asigurd eficacitatea procesului educational;

f) stimuleaza activitatea independenta, initiativa, capacitatile creative ale elevului;

g) asigura securitatea vietii si sanatatea elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor
extrascolare (cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);

h) organizeaza si desfasoara concursurile scolare;

1) participa la activitatile catedrei metodice, ale consiliului profesoral;

J) participa la sedintele si activitatile consiliului de administratie cind este solicitat;

k) organizeaza si desfasoara orele de dirigentie;

1) organizeaza meditatii i consultatii cu elevii la disciplina predata;

m) colaboreaza cu familiile elevilor;

n)isi imbogateste in permanentd, pregitirca in domeniul specialitatii,
psihopedagogiei, metodicii predarii disciplinei;

0) participa la activitatile de perfectionare organizate in scoala si in afara scolii;

p) respecta in activitate normele de etica, cultiva, prin propriul exemplu, principiile
morale de dreptate, echitate, umanism, generozitate, harnicie, patriotism si alte virtuti;

q) utilizeazd comportamente nonviolente si disciplinarea pozitiva;

r) is1 onoreaza toate obligatiile prevazute in fisa postului.

4.17. Atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor didactice se
efectueazd conform cadrului normativ in vigoare.

4. Directorul

Directorul este conducdtorul institutiei pe care il reprezintd in relatiile cu

persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica locala.

4.18.Functia de director poate fi detinutd de persoane cu studii pedagogice
superioare cu stagiu de munca in domeniu de cel putin 5 ani si, de regula, cu grad didactic.

4.19.Numirea 1n functia de director se face prin concurs, in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
director in institutiile de Invatamant prescolar, primar, secundar, special, complementar,
secundar profesional si mediu de specialitate.

4.20. Directorul institutiei are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de Intreaga activitate educationald si administrativa a
institutiei, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatdmant;

b) asigura siguranta elevilor si cadrelor didactice in cadrul scolii;

c) 1a masuri pentru asigurarea i dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutie,
pentru organizarea si functionarea caminului, cantinei;

d) raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea $i stingerea
incendiilor in institutia de invatamant;

e) asigurd elaborarea si implementarea masurilor de protectie a copilului;

f) asigurd punerea in aplicare a deciziilor consiliului profesoral si a celui de
administratie;

g) asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ
si normativ in vigoare;

h) numeste si elibereaza din post personalul institutiei;



1) asigura confidentialitatea i securitatea informatiei, care contine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

J) stabileste obligatiile de serviciu ale personalului angajat;

k) intocmeste rapoarte asupra activitatii institutier.

4.21. Directorul, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele Tmputerniciri:

a) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

c) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procure;

d) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din
acest statut potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare.

4.22. Directorul raspunde de completarea documentelor scolare, de pastrarea lor in
bune conditii si de eliberarea actelor de studii.

5. Directorul-adjunct

4.23. Directorul-adjunct este angajat de catre directorul institutiei de invatdmant,
numirea in functie se face prin concurs. Functia de director adjunct poate fi detinutd de
profesori cu grad didactic, experientd pedagogica si cu stagiul de predare de cel putin 3
ani.

4.24. Directorul-adjunct are urmatoarele atributii:

a) organizeaza procesul educational;

b) intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie;

c) repartizeaza sarcinile didactice personalului de predare;

d) controleaza, prin asistente la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente si
de lunga durata, etc., modul de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii, calitatea
demersului educational, a relationarii si comunicarii cu elevii;

e) coordoneaza activitatea metodica;

f) valideaza inventarul de evaluare sumativa finala;

g) asigurd aplicarea planurilor de Tnvatamant si a curriculumului scolar;

h) controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de invatamant;

1) elaboreaza graficul tezelor semestriale/anuale, a probelor de corigentda si
examinarilor elevilor amanati la incheierea situatiei scolare, a concursurilor scolare;

j) efectueaza activitati de control si evaluare a cadrelor didactice;

k) coordoneaza activitatea de formare profesionald continua,

1) coordoneaza activitdtile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului.

6. Dirigintele

4.25. Activitatea educationala la fiecare clasa este coordonatd de un diriginte numit
de director.

4.26. Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:

a) urmareste frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor unor
elevi si ia masurile corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei;

b) analizeaza periodic situatia scolara a elevilor §i ia masuri pentru mobilizarea
acestora la indeplinirea obligatiunilor regulamentare;

c) colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce;

d) participa la educatia igienica-sanitara a elevilor;

e) observa comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului,
neglyjarii, exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz



f) organizeaza si conduce activitatea clasei, tindnd cont de problemele pe care le
impune viata, cotidianul colectivului de elevi si de sarcinile educative ale institutiei;

g) sprijind, Tmpreund cu ceilalti profesori, organizarea si desfasurarea activitatilor
extrascolare;

h) asigurd conexiunea cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute
de clevi la invatatura;

1) calculeaza media generald a fiecarui elev;

j) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare si
acte de scolarizare;

k) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o
conduce;

1) raspunde de baza materiald a clasei puse la dispozitie.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ELEVILOR SI PARINTILOR (TUTORILOR)

5.1 Elevii se bucurd de toate drepturile stipulate in legislatia nationald si
internationala. In mod special elevii au dreptul:

a) sd-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care
i1 afecteaza;

b) sd-si aleaga cursurile optionale,

c) sa beneficieze de manuale prin schema de arenda;

d) sa participe la cercuri stiintifice, tehnice, culturale, artistice si sportive;

e) sa participe la activitatile organizate in institutie, precum si la cele organizate in
palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitatile conexe
directiilor de invatamant, cu respectarea prevederilor lor functionale;

f) sa fie asigurati, in modul stabilit, manuale, asistentd medicala, alimentatie, alte
inlesniri;

g) sa constituie consilii, asociatii care functioneazd dupa un statut propriu; obiectul
de activitate al acestora trebuie sd fie compatibil cu principiile invatamantului, cu
regulamentul institutiei;

h)sa fie alesi in componenta unor organe administrative si consultative ale
institutiei de invatamant;

1) sa participe la reuniuni si actiuni care se vor exercita In afara activitatilor scolare
cu aprobarea directorului institutiei, la cererea motivata a grupului de initiativa.

5.2 Elevii au urmatoarele obligatii:

a) sa frecventeze lectiile in mod obligatoriu. Evidenta prezentei elevilor se face la

fiecare lectie de profesori s1 se consemneazd in catalog la rubrica obiectului de studiu
respectiv. Absentele care se datoreaza imbolndvirii sau altor cauze dovedite cu acte legale
sint considerate motivate;

b) sa depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor
intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru
integrarea in forme superioare de instruire sau in campul muncii;

c¢) sa confirme, prin examindri orale si scrise, insusirea cunostintelor si formarea
capacitatilor la disciplinele scolare pentru perioada absentata;

d) sa respecte cadrele didactice, personalul administrativ si de serviciu,

e) sd aiba t{inutd vestimentara si exterior decent, atitudine cuviincioasa, colegiala;
sa fie modesti, disciplinati in institutie, in familie, in locurile publice;

f) sa respecte dispozitiile date de conducerea institutiei, de diriginte;



g)sa utilizeze cu grija manualele; sd pastreze imobilul, mobilierul, utilajul
institutiei;

h) s respecte normele de tehnica securitdfii muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor, cele de protectie civila si protectia mediului, regulile de circulatie.

1) alte obligatii stabilite in regulamentul intern al institutiei.

5.3 Elevilor li se interzice sa foloseasca drogurile, fumatul si bauturile alcoolice,
sd practice jocuri de hazard.

5.4 Parintii sau tutorii au dreptul:

a) s aleaga pentru copii institutiile de Tnvatdmant si limba de instruire;

b) sa ceara respectarea 1n scoala a drepturilor si libertatilor copilului;

c) sa ia cunostingd de mersul si continutul procesului de Tnvatamint precum si de
rezultatele evaluarii elevilor;

d) sd instruiasca in familie copilul, asigurandu-i posibilitatea de a obtine studiile
corespunzatoare unui anumit nivel de Invatamint;

e) sa fie alesi in componenta unor organe administrative si consultative ale
institutiei de Invatamint.

5.5 Parintii sau tutorii sunt obligati:

a) sa asigure incadrarea copilului intr-o forma de Invatamant obligatoriu (de stat sau
privat) ori sa realizeze instruirea lui in familie;

b) sa asigure educatia copilului in familie si sa-i creeze conditii adecvate pentru
studii, dezvoltare a aptitudinilor, activitate extrascolara si de autoinstruire.

VI. FINANTAREA $I PATRIMONIUL INSTITUTIEI

6.1. Sursa principala de finantare a institutiei o constituie mijloacele bugetare.

6.2. Institutia se finanteaza in baza de cost standard per elev, cu utilizarea
coeficientilor de ajustare in modul stabilit de Guvern.

6.3 Institutia poate beneficia si de alte surse legate de finantare, cum ar fi:

a) mijloacele provenite din pregatirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor, din
lucrarile de cercetare stiintifica realizate pe baza de contract;

b) veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de
invatamant (in gospodarii didactice, ateliere experimentale etc.), precum s1 din locatiunea
localurilor, constructiilor, echipamentelor;

c) donatiile si veniturile provenite din colaborarea (cooperarea) internationala,
precum si donatiile de la persoane fizice si juridice;

d) venituri din plata pentru chirie in caminele institutiilor de invatamant.

6.4 Se interzic:

a) Incasarile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate;

b) intimidarea, sub orice forma, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor sd faca
varsaminte banesti pentru diverse scopuri;

c¢) organizarea si desfasurarea neautorizata de activitati didactice cu plata.

6.5 Institutia este in drept sa accepte din partea ministerelor, alte autoritatilor
administrative centrale, agentilor economici si autoritatilor administratiei publice locale
utilaje, instalatii, aparate, mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlu de
sponsorizare sau de acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea
profesionala a specialistilor si pentru alte servicii, insa fara scopuri publicitare.

VII. DOCUMENTATIA
7.1 Institutia desfdsoara sistematic activitatea de secretariat in baza
nomenclatorului de documente.



7.2 Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor
scolara:

a) lista nominala a elevilor

b) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

c) registrul alfabetic al elevilor;

d) cataloagele claselor in format electronic;

e) registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;

f) procesele-verbale ale examenelor de admitere;

7.3 Documente ce tin de organizarea si dirijarea procesului educational:

a) programul de dezvoltare institutionala;

b) planul anual de activitate al institutiei;

c) actele controalelor tematice si frontale;

d) registrul de evidenta a personalului institutiei;

e) cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

f) registrul de ordine si ordinele cu privire la personal;

g) cartea proceselor-verbale ale consiliului profesoral;

h) cartea proceselor-verbale ale consiliului de administratie;

1) registrul de evidentd a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

j) registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare,
trafic al copilului;

k) rapoartele-sinteza prezentate de cdtre institutie la sfirsitul anului scolar Directiel
Raionale;

7.4 Documente ce fin de secretariat:

a) registrul documentelor de intrare;

b) registrul documentelor expediate;

¢) nomenclatorul documentelor institutiei;

d) dosarele personale ale cadrelor didactice.

7.5 Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

a) pasaportul tehnic al institutiei de invatamant;

b) devizul de cheltuieli;

c) lista tarifara;

d) tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului;

e) actele de inventariere i de predare-primire a valorilor materiale;

f) contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor;

g) registrul de evidenta a materialelor;

h) tabelul de eliberare a materialelor;

1) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

j) registrul de inventariere a fondului de manuale;

k) actele de decontare a valorilor materiale.

7.6. Institutia este in drept sd utilizeze alte documente, reiesind din necesitatile
acesteia.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE SI DIZOLVARE

8.1 Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectueaza in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului si ale Codului Civil al Republicii Moldova.

8.2 La reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de
succesorul de drept.
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 3/13
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la modificarea denumirii
institutiei de invatamant”

In temeiul art. 43 alin. (1) lit. r) din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publicd locala; art. 21 alin. (1) din Codul Educatiei nr. 152/2014; Legii nr. 220/2007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali,
avand in vedere demersul Directiei Invitimant, Tineret si Sport Rezina, Decizia
Consiliului profesoral al IP Gimnaziul Papauti si decizia Consiliului de
administratie al IP Gimnaziul Papauti, precum si procesul verbal al consultarilor
publice, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aproba modificarea denumirii /nstitutiei Publice Gimnaziul Papauti, in
Institutia Publica Gimnaziul ,,Mihai Volontir” din satul Papauti, r. Rezina.

2. Se aproba Statutul Institutiei Publice Gimnaziul ,,Mihai Volontir” din satul
Papauti, r. Rezina in redactie noud (conform anexet).

3. Se imputerniceste directorul institutiei de invatamant, domnul Ion Mihalachi:

3.1. Cu dreptul de a reprezenta Consiliul raional Rezina in cadrul IP “Agentia
Servicii Publice” in scopul inregistrarii prezentei Decizii, cu toate drepturile
conferite de lege, pand la definitivarea procedurii de redenumire.

3.2. Sa intreprindd demersuri legale privind confectionarea noii stampile
oficiale si operarea modificarilor in conturile trezoreale si datele bancare.

4. Seful Directiei Invataimant, Tineret si Sport Rezina va solicita Ministerului
Educatiei si Cercetarii operarea modificarilor de denumire in Sistemul
Informational de Management in Educatie (SIME).

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se atribuie vicepresedintelui
Raionului rezina domnului Rotari Valentin.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile
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Anexa nr.1 la decizia
nr. din 2026

Statutul Institutiei Publice Gimnaziul ,,Mihai Volontir”,
s. Papauti, r. Rezina
IL.DISPOZITII GENERALE

1. Institutia Publica Gimnaziul ,,Mihai Volontir” din satul Papduti raionul Rezina in
continuare ,,Institutie” este o institutie apolitica, nonprofit, Cu statut de persoana juridica,
beneficiaza de autonomie financiard, destinatd copiilor de varsta scolard (clasele I-IX).
Educatia si instruirea se efectueaza in limba romana.

2. Denumire completa: Institutia Publica Gimnaziul ,,Mihai Volontir” din satul
Papduti raionul Rezina denumirea prescurtata a Institutiei va fi: [IPG ,,Mihai Volontir”.

3. Institutia este creatd si isi desfasoara activitatea in conformitatea cu Constitutia
Republicii Moldova, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 1ulie 2014,
Hotérarile de Guvern si actele normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
precum si pe baza actelor emise de Consiliul Raional Rezina, Directia invé‘gémént, Tineret
si Sport Rezina, in concordantd cu prerogativele cu care acestea au fost investite si statutul
institutiei.

4. Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

5. Institutia nu va sustine vre-un partid politic, bloc electoral s-au candidat la vre-o
functia in cadrul autoritdtilor publice si nu va folosi vre-o parte din venituri s-au proprietate
pentru finantarea s-au favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea
formatiunilor politice, precum si implicarea copiilor din gradinita si elevilor in activitati de
organizare $i propaganda politica.

6. In institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activititi care
incalcd normele generale de moralitate, pericliteaza integritatea fizica s-au psihica a
copiilor.

7. Fondatorul institutiei este Consiliul raional Rezina.

8. Institutia isi are sediul la adresa satul Papauti raionul Rezina.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

9. Institutia se constituie si 151 desfasoard activitatea in baza principiilor legalitatii

10. Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice ale
democratiei si statului de drept.

11. In institutie este interzis si se desfasoara actiuni de naturd si afecteze imaginea
publica a copilului, viata intima, privata si familia acestuia.

12. Institutia de Invamant este un gimnaziu destinat copiilor de varsta scolara (clasele
[-IX), care realizeaza programele educationale pentru invatdmantul primar si gimnazial.

13. Institutia este o forma de organizare a procesului educational care prevede
combinarea de facto a scolii primare cu gimnaziul, formand o unitate institutionald cu un
organ unic de administrare.

IH1.OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

14. Obiectivele educationale majore ale institutiei sunt:
- realizarea procesului educational prin asigurarea continuitatii in educatia



copiilor de varsta scolara mica (clasele I-1V) si invatdmantul gimnazial (clasa V-
1X);

- crearea conditiilor optime pentru dezvoltarea fizica si psihica a lor, a premiselor
pentru formarea unei personalitati creative, care se poate adapta la conditiile in schimbare
ale vietii si dezvoltarea competentelor necesare continuarii studiilor in Tnvatamantul liceal.

15. Institutia poartd raspundere pentru realizarea standartelor educationale de stat,
pentru apararea drepturilor copiilor si ale personalului, precum si pentru ocrotirea vietii si
sanatatii copiilor.

16. Institutia urmareste:

a) dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatii si a aptitudinilor lui spirituale si
fizice la nivelul potentialului sau. Satisfacerea cerintelor educationale ale copilului;

b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertdtile omului, indiferent de
apartenenta lui etnicd, de provenientd sociald si atitudinea fara de religie- principii
consemnate n Cartea Natiunilor Unite, promovarea dialogului intercultural, a spriginului
de toleranta, a nedescriminarii si incluziunii sociale;

c) pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii intr-o societate
libera, in spriginul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitatii intre genuri, grupuri etnice,
nationale si religioase si respectarii culturii altor popoare;

d) formarea competentelor de invatare pe tot parcursul vietii,

e) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte in scopul autorealizarii,
dezvoltarea potentialului uman pentru a putea asigura calitatea vietii, cresterea durabila a
economiei si bunastarea;

f) educarea stimei fatd de parinti, fatd de identitate, limba si valorile culturale ale
poporului, precum si fatd de valorile nationale ale tarii in care poate fi originar si ale
civilizatiilor diferite de a sa, contributia la dezvoltarea culturii nationale;

g) cultivarea sentimentului responsabilitatii fatd de mediul inconjurator, formarea
constiintei ecologice;

h) asigurarea unei pregatiri fizice mutilaterale, educarea necesitdtii de practicare a
culturii fizice si sportului pe parcursul intregii vieti;

17. asigurarea continuitatii programelor educationale primare si gimnaziale prin
pregatirea elevului pentru instruirea in liceu, colegiu, scoli profesionale.

18. Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia i1 propune urmatorele sarcini;

a) reflectarea sirealizarea drepturilor fiecarui copil;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice;

c) oferirea unei educatii bazate pe viata reala a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii;

e) oferirea educatiei accesibile si de calitate.

19. Institutia elaboreaza si implementeaza masurile de protectie a copilului, care
contin obligatoriu, prevenirea abuzului, neglijarii s1 exploatdrii copilului, inclusiv
securitatea Tncdperilor si terenului aferent, instruirea personalului, punerea la dispozitie a
mijloacelor de sesizare, identificare, Inregistrare, referirea si monitorizarea cazurilor,
asistenta copiilor victime.

20. Alimentatia copiilor se organizeaza in dependenta de programul de lucru, varsta
copiilor si conform normelor stabilite pentru copiii de varsta primara si gimnaziala.

1V. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA INSTITUTIEL ORGANELE
ADMINISTRATIVE, PERSONALUL INSTITUTIEI



21.Institutia se afla intr-o cladire tip, care respectd normele sanitaro- igienice, detinind
avizele de la autoritdfile resposabile privind sigurantd si organizarea alimentatiei in
institutiile de Tnvatdmint general si privind cerintele si regulile securitdtii antiincendiare.

22. Institutia lucreaza 5 zile in saptdmana si 2 zile de odihna. Regimul zilei e de 8 ore,
cu incepere de la 8.00 pana la 17.00.

23. Orarul activitatilor este intocmit de catre echipa manageriald in baza
recomandarilor curriculare, si este comod atat pentru elevi, cadre didactice si pentru parinti.

24. Activitatile instructive se desfasoara conform particularititilor de varstd cu un
numadr de ore prevazut in curriculum pentru fiecare grupa de varsta.

25.1n institutie functioneaza urmitoarele organe de conducere:

a) consiliul profesoral;

b) consiliul de administratie;

26. In institutie activeaza:

a) personalul de conducere, din care face parte directorul;

b) personalul didactic;

c¢) personalul nedidactic;

27. In institutie poate activa comisia metodicd a dirigintilor, claselor primare si
gimnaziale.

28. In cadrul institutiei sunt Comisia de atestare a cadrelor didactice, Comisia
multidisciplinara intragcolara pentru protectia copilului in situtie de risc, Consiliul de etica
si alte comisii, reesind din necesitatile institutiei si prevederile cadrului legal in vigoare.

29. Consiliul profesoral, organ suprem de conducere cu rol de decizie in domeniul
educational este format din personalul didactic si este prezidat de director.

30. Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual prin ordinul directorului din
randul cadrelor didactice.

31. Participarea personalului didactic la sedintele consiliului profesoral este
obligatorie. Sedinta este deliberativda in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor
Consiliului.

32. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al Institutiei
proiectul managerial anual i programul de dezbatere institutionald/ eventuale completari
sau modificari ale acestuia;

b) dezbate si aproba rapoartele de activitate, raportul de evaluare interna privind
calitatea procesului educational din Institutie, raportul general privind starea si calitatea
invamantului din Institutie; regulamentul Institutiei in sedinta la care participa cel putin
2/3 din personalul didactic salariat al Institutiei, planurile personalizate/individualizate de
interventie pentru copiii cu CES;

c) alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al
Institutiei;

d) aproba componenta nominala a comisiilor metodice din Institutie;

e) aproba rapoartele privind activitatea comisiei metodice Tn anul curent de studii
prezentate de seful comisiei;

f) wvalideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de fiecare
profesor diriginte;

g) valideaza si propune consiliului de administratie componenta scolara a Planului
cadru la nivelul institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale ofertate pentru
anul scolar in curs;

h) decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial conform
prevederilor actelor normative in vigoare;



1) valideazd si propune curricula pentru disciplinile optionale spre aprobare
Consiliului National pentru Curriculum, in modul stabilit de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

j) dezbate, la solicitatrea Ministerului Educatiei si Cercetarii, Organului local de
specialitate in domeniul invatdmantului sau din propria initiativa, proiecte de legi sau de
acte normative ce reglementeaza activitatea educationala si prezintd in termenii stabilifi
organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau completare;

k) identificd si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitafii
educationale din institutie;

1) examineaza cererea , fisa de atestare a cadrului didactic propus de catre comisia de
atestare din institutie si decide asupra recomandarii privind conferirea/confirmarea
gradului didactic/managerial.

33. Pe parcursul anului scolar, consiliul profesoral se intruneste de doud ori in
semestru. In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd
extraordinara de catre director sau la cererea cel putin 1/3 din cadrele didactice.

34. Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in
procese-verbale.

35. Hotararile consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

36. Consiliul de administratie este organul executiv cu rol de decizie in domeniul
administrativ.

37. Din consiliul de administratie face parte: directorul, un reprezentant delegat de
administratia publica din unitatea administrati-teritoriald de nivelul intai in care se afla
institufia, trei reprezentanti ai partilor, delegati de adunarea generald a parintilor, doi
reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consiliul profesoral.

38. Consiliul de Administratie se instituie prin ordinul directorului institutiei de
invatamant.

39. La sedintele consiliului de administratie pot participa reprezentanti ai societatii
civile si ai mediului de afaceri.

40. Consiliul de adminisratie are urmatoarele atributii:

a) participd, prin reprezentantii sdi, Tn comisia de concurs pentru desemnarea
directorului institutiei de invatamant;

b) participa prin reprezentantii sdi, la evaluarea directorului institutiei de invatdmant;

c) participa la elaborarea proiectului bugetului, asigurand transparenta procesului,
inclusiv prin organizarea de audieri publice §i avizeaza bugetul institutiei de Tnvatamant si
rectificarile la acesta;

d) aproba planul de dezvoltare al institutiei;

e) gestioneazd resursele finaciare provenite din alte surse decat cele bugetare,
asigurand transparenta si corectitudinea valorificarii acestora;

f) aproba anual componenta scolara a planului de invatdmant la nivelul institutiei;

g) avizeazd normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare
a personalului institutiei.

41. Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza in baza Regulamentului
— cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de invatamant
general aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

42. Personalul didactic. Numirea si eliberarea personalului didactic se face in
conformitate cu Codul Educatiei si Codul muncii al Republicii Moldova.

43. Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia in vigoare,
codul educatiei, regulamentul intern al institutiei, prezentul statut, prevederile contractului
individual de munca.



44. Drepturile personalului didactic vizeaza:

a) respectarea demnitatii cadrului didactic;

b) libertatea opiniei profesionale vizand procesul de predare —invatare-evaluare in
concordanta cu prevederile legislatiei in vigoare;

c) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continua;

d) alegerea formelor si metodelor de predare, manualelor si materialelor didactice
aprobate de Ministerul Educatiei s1 Cerctarii pe care le considerd adecvate realizarii
standartelor educationale de stat;

e) libertatea inifiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor copiilor/elevilor printr-un sistem
validat si obiectiv, utilizarea bazei materiale si a resurselor adecvate obiectivelor
invatamantului, modernizarea procesului de invatamant prin idei inovatoare, organizarea
cu copiii/elevii a unor activitafi de cercetare stiintificd, de formare in conformitate cu
interesele si aptitudinile acestora, conform legislatiei in vigoare;

f) participarea la conducerea institutiei de Invatdmant, inclusiv prin alegerea
democratica a reprezentatilor lor in organele administrative si consultative ale institutiei;

g) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale,
nationale si internationale;

h) sd implice familia copilului in activitatile institutiei;

1) sa beneficieze de garantiile sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

45. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca, Impartaseasca si sa promoveze idealul educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationala a statului;

b) sa organizeze si sa desfasoare eficient procesul de invatamant in institutie;

c) sa cunoasca si sa aplice planul de invatamant, curriculumul scolar, recomandarile
privind organizarea procesului educational, manualele scolare si literatura de specialitate;

d) sa elaboreze proiectarea didacticd vizand parcursul anual la disciplind conform
cerintelor Ministerului Educatiei si Cercetarii;

e) sa elaboreze proiecte didactice pentru lectii si activitati educationale cu copiii;

f) sa organizeze si sa asigure realizarea optima a orelor la clasa si activitatilor
educationale;

g) sa asigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutie;

h) sa stimuleze activitatea independentd si de la colaborare, initiativa, capacitatile
creative ale elevului si copiilor de varsta prescolara in procesul de invatare;

1) sa asigure securitatea vietii §i sandtatea copiilor si elevilor in cadrul lectiilor si
activitatilor extragcolare (cercuri pe interese, tabere specializate,excursii, etc);

J) sa organizeze si sd desfagoare concursuri scolare;

k) sa participe la activitaile comisiei metodice, ale consiliului profesoral;

1) saparticipe la sedintele si activitatile consiliului de administratie cand este solicitat;

m) sd organizeze si desfasoare ore de dirigentie;

n) sa colaboreze cu familiile $i comunitatea in interesul suprem al copilului;

0) sd autoinstruiascd, in permanentd, in domeniul specialititii, psihopedagogiei si a
metodicii predarii disciplinei;

p) saparticipe la activitatile de perfectionare organizate in institutie si in afara acesteia
(conform delegarii);

q) sarespecte normele de etica prevazute in Codul de etica al cadrului didactic, aprobat
de Ministerul Educatiei cultivind prin propriul exemplu valorile si principiile esentiale



pentru constituirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea,
dreptatea, echitatea, generozitatea, harnicia, patrimoniul si alte virtuti;

r) sd utilizeze un comportament nonviolent in activitatile educationale si in viata
cotidiana;

s) sa-si onoreze toate obligatiile prevazute In Codul Educatiei, alte acte normative,
precum si stipuldrile in fisa postului.

46.Evaluarea, atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor
didactice se efectueazd conform codului normativ in vigoare.

47.Directorul. Directorul este conducatorul institutiei pe care o reprezintd in relatia cu
persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica locala.

48.Functia de director se ocupa prin concurs pentru un termen de 5 ani in baza criteriilor
de competentd profesionald si manageriald conform Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director aprobat de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

49. Directorul institutiei are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd si raspunde de intreaga activitatea educationala si administrativa a
institutiei, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant;

b) asigura securitatea copiilor si a copiilor si a personalului angajat in perioada aflarii
in incinta institutiei;

c) ia masuri pentru pastrarea, asigurarea §i dezvoltarea bazei didactico-materiald a
institutiei, pentru organizarea si functionarea cantinei;

d) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentilor privind normele de igiena, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in institutia de
invatamant;

e) asigurd elaborarea si implementarea masurilor de protectie a copilului;

f) asigurda punerea in aplicare a deciziilor consiliului profesoral si a celui de
administratie;

g) asigura realizarea achizitiilor potrivit reglementarilor cadrului legislativ s1 normativ
in vigoare;

h) numeste si elibereazd din functie personalul institutiei, conform legislatiei 1n
vigoare;

1) asigurd confidentialitatea §i securitatea informatiei, care contine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia In domeniul protectiei datelor cu caracter personal,

j) stabileste mecanismul de colectare a datelor in Sistemul Informational automatizat
de Management in Educatie (SIME) si controleaza corectitudinea informatiilor introdus;

k) elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei si stabileste obligatiile de
serviciu ale personalului angajat;

1) intocmeste rapoarte privind activitatea institutiei, starea i calitatea procesului
educational din institutia pe care o conduc;

m) organizeaza procesul educational si monitorizeaza calitatea calitatea realizarii
acestuia;

n) Intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie;

0) repartizeaza sarcinilor didactice personalului de predare;

p) controleaza, prin asistenta la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente si de
lunga durata, etc, nivelul de predare a cadrelor didactice pentru lectii, calitatea demersului
educational, a relationarii $i comunicarii cu elevii, a organizarii activitatilor extrascolare;

q) coordoneaza activitatea metodica;

r) valideaza inventarul de evaluare sumativa finala;

s) asigura aplicarea planului de invatdmant si a curriculumului scolar;



t) controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de invatamant;

u) efectueaza activitati de control si evaluare a cadrelor didactice;

v) coordoneaza activitatea de formare profesionale continua;

w) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

50.Directorul, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele Tmputerniciri:

a) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

c¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

d) are calitatea de executor tertiar de buget cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare.

51.Directorul raspunde de completarea documentelor scolare, de pastrare lor in bune
conditii si de eliberarea actelor de studii.

52. Activitatea educationald la fiecare clasd este coordonatd de un diriginte numi de
director.

53.Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeazd orele de dirigentie si alte activitdti ce contribuie la dezvoltarea
personalitatii elevului.

b) monitorizeaza frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor unor
elevi si ia masuri corespunzatoare pentru Imbundtatirea frecventei;

c) analizeazd periodic situatia scolard a elevilor si ia masuri pentru mobilizarea
acestora la indeplinirea optimala a obligatiunilor regulamentare;

d) colaboreazd cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce, in vederea
eficientizarii procesului educational;

e) participa la educatia igienica-sanitara a elevilor;
exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz, organizeaza si
conduce activitatea clasei, tindnd cont de problemele pe care le impune viata, cotidianul
colectivului de elevi si de sarcinile educative ale institutiet;

g) contribuie, in parteneriat cu alte cadre didactice, organizarea si desfasurarea
activitatilor extrascolare;

h) asigurd conexiunea cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de
elevi la invatatura;

1) completeaza catalogul clasei cu datele peronale ale elevilor, alte formulare si acte
de scolarizare;

J) informeazad consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o
conduce;

k) raspunde de baza materiald a cabinetului pus la dispozitie.

V. DREPTURILE 51 OBLIGATIILE 5
ELEVILOR, COPIILOR DE VIRSTA PRESCOLARA SI A PARINTILOR
( REPREZENTANTILOR LEGALI )

54. Elevii/Copii se bucurd de toate drepturile stipulate in legislatia nationala si
internationald. In mod special elevii au dreptul:

a) sa-si expuna liber opiniile, convingerile si ideile referitor la toate chestiunile care 1i
afecteaza;

b) sa aleaga cursurile optionale, in dependentd de ofertele educationale ale institutiei;

c) sa beneficieze de manuale scolare;



d) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale la care este
parte Institutia;

e) sa participe la activitatile organizate in institutie, precum si la cele organizate in
palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitatile conexe, cu
respectarea prevederilor lor functionale;

f) sa beneficieze, in conditiile legii, de asistentd medicala, asistenta cadrului didactic
de sprijin, alimentatie si alte inlesniri acordate de decizia autoritdtilor publice locale;

g) sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii
privind viata si securitatea in timpul afldrii in Institutie, precum si in timpul activitatilor la
care participa ca delegat;

h) sa beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitati conform actelor normative in
vigoare.

55.Elevii au urmatoarele obligatii:

a) Sarespecte regulamentul intern al institutiei,

b) Sa frecventeze lectiile in mod obligatoriu. Evidenta prezentei elevilor se face la
fiecare lectie de invatatori si se consemneaza in catalog la rubrica obiectului studiul
respectiv. Absentele care se datoreaza imbolnavirii sau altor cauze dovedite cu acte legale
sunt considerate motivate;

c) S& depund efort pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor
intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru
integrarea in forme superioare de instruire sau in cAmpul muncii;

d) Sa demonstreze, prin examindri orale si scrise competente specifice disciplinelor
scolare si competente cheie-transversale specifice treptei de scolaritate.

e) Sa aiba o tinutad vestimentara si exterior decent, atitudini cuviincioase, colegiala, sa
fie disciplinati in institutie, in familie, in locuri publice;

f) Sa utilizeze cu acuratete manualele scolare, sa pastreze imobilul, mobilierul si
utilajul institutiei.

g) Sa respecte normele de tehnicd a securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor,
cele de protectie civila si protectiei mediului, regulile de circulatie.

56.Elevilor li se interzice:

a) Sa faca inscrieri in documentatia scolard (cataloage, dosare personale), sa distruga
documentatia scolara (cataloage, agenda elevului, etc.);

b) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

c) Saprofaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale.

d) Sa detina si sa consume droguri, bauturi alcoolice, si tigari, precum si sd participe
la jocurile de hazard.

57.Parintii /alti reprezentanti legali au dreptul:

a) Sa participe la intocmirea programului de activitate al institutiei.

b) Sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copiilor in institutie.

c) Sa ia cunostintd de organizare si continutul procesului de Invatamant, precum si de
rezultatele evaluarii cunostintelor copiilor, in conformitate cu regulamentele institutionale.

d) Sa aleaga si sa fie alesi in organele administrative si consultative ale institutiei.

58.Parintii /reprezentantii legali sunt obligati:

a) Sa asigure educarea copilului in familie si sd creeze conditii adecvate pentru
pregatirea temelor si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea
activitdtilor extrascolare si pentru autoinstruire.

b) Sa asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varsta scolard si frecventarea orelor
in conformitate cu oralul stabilit.



c) Sa colaboreze cu institutia de invatdmant, contribuind la realizarea obiectivelor
educationale.

d) Sa urmdreascd in colaborare cu conducerea institutiei si cadrele didactice, situatia
scolard si comportamentul elevului in institutie.

e) Sa comunice institutiei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuala
absentd sau boald a copilului in ziua intaia.

VI. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

59. Sursa prioritara de finantare a institutiei o constituie:

a) Transferurile cu destinatie speciald de la bugetul de stat la bugetul locale.

b) Alte alocatii de la stat si de la unitatile administrativ-teritoriale, destinate educatiei.

60. Institutia se finanteaza in baza de cost standard per elev, cu utilizarea coeficientilor
de ajustare in modul stabilit de Guvern.

61. Institutia poate beneficia si de alte surse legale de finantare, cum ar fi:

a)Veniturile provenite din prestarea contra platd a unor servicii educationale, precum si
de activitatea de cercetare si de transfer tehnologic, in conditiile legii.

b) Veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de
studii (in gospodarii didactice, ateliere experimentale etc.), precum si din darea in
locatiune/arenda a spatiilor, echipamentelor, terenurilor si a altor bunuri proprietate
publica.

c¢)Granturi, sponsorizari si donatii.

d) Alte surse legale.

62. Sunt interzise urmatoarele tipuri de activitati:

a)incasirile de bani de la parinti, de citre persoanele fizice neautorizate.

b) Intimidarea, sub orice forma, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor sa faca
varsaminte banesti pentru diverse scopuri.

c)Prestarea serviciilor cu plata a elevilor cu care interactioneaza in activitatea didactica
directa.

d) Institutia este in drept sd accepte din partea ministeriilor, ale autoritatilor
administrative centrale, agentilor economici si autoritatilor administratiei publice locale
utilaje, instalatii, aparate, mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlul de
sponsorizare sau de acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea
profesionala a specialistilor si pentru alte servicii, insd fara scopuri publice.

VII. DOCUMENTATIA

63. Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului
de documente pentru institutiile prescolare si scolare.

64. Documentatia cu referire la evidenta contigentului de elevi/copii si situatia lor
scolara.

65. Lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere in institutie.

66. Registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor.

67. Registrul alfabetic al elevilor.

68. Dosarele personale ale elevilor.

69. Cataloagele claselor.

70. Procesele-verbale ale evaluarilor finale In invatamantul primar.

71. Baza de date electronica (SIME).

72. Documentele ce tin de organizarea si dirijarea procesului educational include:

a) Programul de dezvoltare institutionala.

b) Planul anual de activitate al institutiei.

c) Registrul de evidenta a personalului institutiei.



d) Ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza.

e) Registrul de ordine si ordinile cu privire la personal.

f) Procese-verbale ale consiliul profesoral.

g) Procese-verbale ale consiliul de administratie.

h) Registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice.

1) Registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazurilor suspecte de abuz, exploatare,
trafic al copilului.

J) Documentele de evidentd a realizarii evaludrii anuale a cadrelor didactice.

73.Documente ce tin de secretariat:

a) Registrul corespondentii de intrare.

b) Registrul corespondentei expediate.

c) Registrul vizand audienta cetatenilor.

d) Nomenclatorul documentelor institutiei.

e) Dosarele personale ale cadrelor didactice si personalului muncitoresc.

74.Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

a) Pasaportul tehnic al institutiei de invatamant.

b) Lista tarifara.

c) Tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului.

d) Actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale.

e) Contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor.

f) Registrul de evidenta a materialelor.

g) Tabelul de eliberare a materialelor.

h) Registrul de inventariere a fondului bibliotecii.

1) Registrul de inventariere a fondului de manual.

j) Actele de decontare a valorilor materiale.

k) Documente contabile.

75.Institutia este in drept sd utilizeze alte documente, reiesind din necesitatiile acesteia.

VIIl. MODUL DE REORGANIZARE SI DEZVOLTARE

76.Reorganizarea si dezvoltarea institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile
Codului educational si al Codului civil.

77. La reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de
succesorul de drept.

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 3/14
din 2026
or. Rezina
,»Cu privire la alocarea mijloacelor
financiare din componenta raionala”

In baza art. 43 alin. (1) lit. b) alin. (2) al Legii privind administratia publica
locala nr. 436/2006, titlul X, cap.1l, art.141, pct.1), lit. m) din Codul Educatiei al
Republicii Moldova, Hotararea Guvernului nr.868/2014 privind finantarea in baza
de cost per elev a institutiilor de Invatdmant primar si secundar general din
subordinea autoritatilor publice locale de nivelul al II-lea, Regulamentului privind
utilizarea resurselor financiare din componenta raionului Rezina, aprobat prin
Decizia nr.2/20 din 26.03.2013, conform prevederilor Planului de Actiuni pentru
implimentarea Strategiei de Dezvoltare a raionului Rezina, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Se alocd din componenta raionald suma de 8942621 lei inclusiv pentru:
1.1. Acoperirea deficitului bugetar al institutiilor de Tnvatamant (salariu,

servicii,reparatii), suma de 8582621 lei:

1.1.1. IPSPG Roscanii de Sus — 100000 lei;
1.1.2. IPSP Gordinesti — 340000 lei;

1.1.3. IPSPG Ciorna — 200000 lei;

1.1.4. IPSPG Meseni — 240000 lei;

1.1.5. IPSPG Ghiduleni — 350000 lei;

1.1.6. IPG Ciniseuti - 492276 lei;

1.1.7. IPG Mateuti — 567000 lei;

1.1.8. IPG Papauti — 100000 lei;

1.1.9. IPG Sircova — 503650 lei;

1.1.10. IPG Pripiceni — Razesi — 640000 lei;
1.1.11. IPG Pereni — 520000 lei;

1.1.12. 1PG Tareuca — 505000 lei;

1.1.13. TPCEGG Saharna Noua — 914635 lei;
1.1.14. IPG Echimauti — 715060 lei;

1.1.15. IPG Peciste — 753000;

1.1.16. IPGG Busauca — 642000 lei;

1.1.17. TPCESPG Solonceni — 500000 lei;
1.1.18. IPLT Olimp, or. Rezina — 500000 lei.


https://consiliu.rezina.md/
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1.2. Asigurarea procesului de transportare a elevilor si procurarea de
combustibil pentru transportul scolar, suma de 360000 lei, dupd cum
urmeaza:

1.2.1. IPCEGG Saharna Noua — 30000 lei;

1.2.2. IPCEGG Pereni — 30000 lei;

1.2.3. IPG Pripiceni — Rézesi — 30000 lei;

1.2.4. IPCEGG Busduca — 30000 lei;

1.2.5. IPG Horodiste — 30000 lei;

1.2.6. IPG Sircova — 30000 lei;

1.2.7. IPG Papauti— 30000 le;

1.2.8. IPG Tareuca — 30000 lei;

1.2.9. IPSPG Solonceni — 30000 lei;

1.2.10. TIPLT “Olimp”, or.Rezina — 30000 lei;

1.2.11. IPLT “loan Sirbu”, Ignatei — 30000 lei;

1.2.12. IPLT “Ion Creanga”, s.Cuizauca.

2. Responsabila pentru executarea prezentei decizii se desemneazd Directia
Invatamint, Tineret si Sport Rezina.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-
rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 3/15
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la aprobarea Regulamentului,
privind eliberarea si cercetarea documentelor de
arhiva in cadrul Serviciului arhiva Rezina”

In temeiul art. 43, alin. (1), lit. q) al Legii privind administratia publica locala
nr. 436/2006, art.40 din Legea nr.880/1992 privind Fondul Arhivistic al RM, pct.
15 st 17 din Regulamentul Fondului Arhivistic de Stat, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 352/1992, subpct. 2), 3), 6) si 13) ale pct.7, precum si subpct. 2) si
11) ale pct. 10 din Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale a Arhivelor, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 143/2019, precum si a
Regulamentului privind organizarea si functionarea salilor de studiu (birouri) ale
ANA, aprobat prin ordinul ANA nr. 25 din 11 mai 2022. Ordinul directorului ANA
nr. 22 din 29 mai 2026 ,,Cu privire la elaborarea si aprobarea Regulamentului,
privind eliberarea si cercetarea documentelor de arhiva”, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind eliberarea si cercetarea documentelor de
arhiva in cadrul Serviciului arhiva Rezina cu 7 anexe (se anexeaza).

2. Se desemneazd responsabil pentru realizarea prezentei decizii sefa
Serviciului arhiva Rezina, dna Irina Jidras.

3. Secretarul Consiliului raional Rezina, dl Vasile Gobjild, va asigura
publicitatea si aducerea la cunostintd a prevederilor prezentei decizii persoanelor
interesate si va tine la control executarea acesteia.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Rezina Vasile Gobjila
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Anexa la decizia
nr. din 2026
REGULAMENTUL PRIVIND ELIBERAREA
SI CERCETAREA DOCUMENTELOR DE ARHIVA iN CADRUL
SERVICIULUI ARHIVA RAIONAL
CAPITOLULI
Dispozitii generale

1. Regulamentul privind eliberarea si cercetarea documentelor de arhiva in cadrul
Serviciului de arhiva raional stabileste conditiile si modul de acces ale cercetatorilor la
documentele de arhiva, procedura de executare a copiilor de pe acestea, precum si
drepturile si obligatiile cercetdtorilor si ale angajatilor arhivelor de stat.

2. Prezentul Regulament este elaborat in baza Legii nr. 880/1992 privind Fondul
Arhivistic al Republicii Moldova, Regulamentului Salilor de studiu ale Agentiei Nationale
a Arhivelor, aprobat prin Ordinul Agentiei Nationale a Arhivelor nr. 25 din 11.05.2022,
Hotararii Guvernului nr. 352/1992 cu privire la aprobarea Regulamentului Fondului
Arhivistic de Stat al Republicii Moldova, Hotérarii Guvernului nr. 339/2005 cu privire la
aprobarea Indicatorului de preturi la serviciile cu plata prestate de catre arhivele de stat si
Listei serviciilor fard platd prestate de catre arhivele de stat, precum si a Deciziei
Consiliului raional Rezina nr. 5/23 din 10.12.2025 ,,Cu privire la aprobarea tarifelor pentru
serviciile cu plata prestate de Serviciul Arhiva Rezina”.

3. In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni principale:

a) acces — functie a arhivei orientatd spre asigurarea cercetatorilor cu posibilitatea de
a utiliza unitatile de pastrare aflate in gestiunea sa, precum si cu instrumentele de evidenta,
inregistrare si cdutare a documentelor de arhivd (inventare, cataloage, indici tematici si
geografici etc.);

b) angajat al arhivei — persoana angajata in cadrul Serviciului arhiva cu scopul
asigurarii activitatii arhivistice;

c) cercetator — persoana care desfasoard activitati de cercetare a documentelor de
arhiva 1n biroul de serviciu al arhivei, in conformitate cu prezentul Regulament;

d) permis — document eliberat de arhiva la solicitarea scrisa a cercetatorului, care
contine datele sale de identificare, valabil pentru o perioada stabilitd si netransmisibil, in
baza caruia cercetatorul obtine acces la unitatile de pastrare aflate in arhiva,

e) unitate de pastrare — unitate de evidenta si clasificare a documentelor de arhiva,
care reprezintd un document distinct sau totalitatea documentelor aferente unei actiuni,
probleme ori activitati. Aceasta se individualizeazd prin continut si formd si ocupa o
pozitie distincta in instrumentele de evidenta arhivistica.

CAPITOLUL 11
Reguli privind accesul cercetatorilor la documentele de arhiva

4. In scopul acordirii asistentei in selectarea si cercetarea documentelor,
cercetatorilor li se pun la dispozitie Lista fondurilor si colectiilor, precum si instrumentele
de evidenta existente ale Serviciului arhiva (cataloage, indrumatoare, fisiere, inventare),
fiindu-le oferite, totodata, consultatiile necesare.

5. Accesul la documentele de arhivda este egal si nediscriminatoriu pentru toti
cercetatorii.

6. Accesul la documentele de arhiva se realizeaza in baza unei cereri de acces la
cercetare completate personal de catre cercetator (Anexa nr. ). Accesul poate fi acordat si
in baza demersurilor inaintate de organizatii. Demersul trebuie sd contind numele,
prenumele si patronimicul cercetatorului, functia si titlul stiintific (dupa caz), tema,
limitele cronologice si scopul cercetarii.




7. Fiecare cercetator se identifica in mod unic in baza datelor cu caracter personal
furnizate la inregistrarea in calitate de utilizator.

8. Solicitarea de acces la documentele de arhiva in scopuri de cercetare este
individuald, nu poate fi transmisd tertilor si include datele cu caracter personal ale
cercetatorului, obiectul cercetdrii si confirmarea consimtdmantului privind respectarea
cerintelor prezentului Regulament.

9. Accesul la documentele de arhiva poate fi restrictionat in conformitate cu:

a) un tratat international al Republicii Moldova;

b) legislatia Republicii Moldova;

c¢) dispozitia proprietarului sau detindtorului documentelor de arhiva aflate in
proprietate privata.

10. Angajatii arhivei trebuie sd informeze cercetatorul cu privire la toate restrictiile
de utilizare a documentelor de arhiva si sa-i recomande acestuia sa se adreseze persoanelor
juridice/fizice de care depinde obtinerea permisiunii de utilizare a documentelor sau
informatiilor necesare.

11. La eliberarea documentelor de arhiva pot fi aplicate si alte restrictii. Restrictiile
pot fi cauzate de starea fizica nesatisfacatoare a documentelor de arhiva, sau de faptul ca
documentele solicitate au fost deja eliberate pentru utilizare (de exemplu, sunt expuse la o
expozitie sau sunt utilizate de alti cercetatori).

12. Dosarele se elibereaza cercetatorilor numai dupa aprobarea permisului de acces
de catre seful Serviciului Arhiva (4dnexa nr. 3). Permisul se acordd pentru o perioada
determinata. Pentru prelungirea perioadei de cercetare/permisului, solicitantul depune un
nou demers. In cazul modificirii datelor de identificare, cercetitorul este obligat si
completeze o noud cerere de acces la documente in vederea obtinerii unui nou permis.

13. Cercetatorul admis pentru a studia documentele de arhiva trebuie sd completeze
o declaratie pe propria raspundere privind respectarea regulilor de utilizare a datelor cu
caracter personal, conform modelului stabilit (4dnexa nr. 2) si sa ia cunostinta de regulile
de lucru in arhivele raionale.

14. Pentru fiecare cercetator se deschide un dosar personal, care include urmatoarele
documente:

a) cererea personald sau demersul organizatiei care a delegat cercetdtorul, cu viza
sefului Serviciului Arhiva Rezina;

b) declaratia pe propria raspundere privind respectarea regulilor de utilizare a
datelor cu caracter personal;
c) cererile de eliberare a dosarelor si alte documente suplimentare, dupa caz.
Dosarele personale ale cercetatorilor se pastreaza in subdiviziunea structurald a
arhivei.
CAPITOLUL III
Modul de eliberare a documentelor de arhiva

15. Cercetarea se efectueaza 1n biroul de serviciu al arhivei, exclusiv pe baza
unitatilor de pastrare aflate in gestiunea arhivei.

16. Angajatul arhivei pune la dispozitia cercetatorilor instrumentele de evidentd
(catalogul fondurilor, inventare etc.), in format de hartie.

17. Pentru consultarea documentelor selectate, cercetatorul completeaza o cerere de
eliberare a dosarelor (Anexa nr. 4).

18. Cererile privind eliberarea dosarelor pot fi transmise in prealabil prin intermediul
postei electronice oficiale a arhivei. Acestea se depun conform modelului prevazut in
anexa si trebuie sa fie semnate olograf, cu transmiterea copiei scanate, sau semnate cu
semnaturd electronica, in conditiile legii. Angajatul arhivei confirma receptionarea cererii,



verifica disponibilitatea dosarelor solicitate si stabileste data eliberarii sau a consultarii
acestora.

19. Cererile prin telefon nu sunt acceptate. In cazul unor astfel de solicitri,
cercetatorului i se ofera consultatii privind intocmirea cererii i 1 se comunica documentele
necesare.

20. Cercetatorul poate depune o singurd comanda pe zi, pentru una dintre urmatoarele
categorii:

a) panad la 40 de fotografii;
b) pana la 10 schite;
¢) pana la 10 dosare, cu un volum total care nu depaseste 10 unitati de pastrare.

21. Formularul de comanda trebuie sa contina toate datele de identificare ale unitatii
de pastrare: numarul fondului, inventarului, numarul dosarului.

22. Unitétile de pastrare se elibereaza in zilele lucratoare, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data solicitarii.

23. Unitatile de pastrare pot fi retinute pentru consultare in biroul de serviciu pentru
cel mult 30 zile calendaristice. In cazuri justificate, termenul poate fi prelungit o singurd
data, cu acordul persoanei responsabile de arhiva.

24. Unitatile de pastrare pot fi solicitate de catre cercetdtor repetat in termen de 30
de zile lucratoare de la ultima consultare.

25. In cazul in care cercetitorul nu se prezinti in termen de 5 zile lucritoare de la
data solicitarii unitatilor de pastrare si nu anunta amanarea vizitei (pentru o perioada care
nu depaseste 10 zile lucratoare), unitatile sunt restituite in depozit din initiativa arhivei,
fara necesitatea completarii fisei de utilizare.

CAPITOLUL IV
Eliberarea dosarelor cercetatorilor

26. Pentru obtinerea documentelor, cercetdtorii completeaza cererea de eliberare a
dosarelor. Documentele se elibereaza cercetatorilor sub semnatura, acestia purtdnd
raspundere pentru integritatea lor.

27. Pe numele unui cercetdtor pot fi inregistrate concomitent cel mult 10 dosare/10
schite/40 fotografii.

28. Activitatea cercetatorilor se desfasoara in prezenta angajatului arhivei, in timpul
programului de lucru stabilit pentru Serviciul Arhiva Rezina.

29. Cercetarea documentelor de arhiva are loc exclusiv in biroul de serviciu al
angajatilor arhivelor raionale. Se interzice eliberarea documentelor spre utilizare in afara
incintei arhivei.

30. Cercetatorilor 1i se pun la dispozitie doar documente aflate la evidenta si care sunt
intr-o stare fizicd corespunzatoare. Eliberarea acestora se Inregistreaza in registrul de
evidenta.

31. Se interzice transmiterea documentelor catre terti, efectuarea de sublinieri,
corectdri sau orice alte interventii care pot deteriora documentele, precum si nerespectarea
regulilor interne de utilizare a acestora.

32. La finalul fiecarei zile de lucru, cercetatorii transmit documentele si inventarele
angajatului arhivei. Angajatul responsabil confirma receptionarea dosarelor utilizate de
catre cercetdtor, prin semnatura, in cererea de eliberare a dosarelor. Eliberarea unei noi
comenzi se admite doar dupa restituirea completa a dosarelor aferente comenzii anterioare.

33. In cazul constatirii lipsurilor sau deteriordrilor in documentele restituite, se
intocmeste un act de constatare. Dacad deteriorarea s-a produs din vina cercetatorului,
acestuia i se retrage dreptul de a cerceta in arhiva pe un termen stabilit de seful Serviciului
Arhiva Rezina.



34. In cazul sustragerii, deteriorarii intentionate sau modificarii continutului
documentelor, persoanele vinovate sunt trase la raspundere in conformitate cu legislatia in
vigoare.

CAPITOLUL V
Eliberarea copiilor

35. Cercetatorii care studiaza in arhiva pot solicita servicii de copiere a documentelor,
contra cost, in conformitate cu tarifele stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 339/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin actele normative ale autoritatilor
administratiei publice locale.

36. Copierea documentelor la solicitarea cercetatorilor se efectueaza cu permisiunea
sefului Serviciului Arhiva Rezina, in baza unei cereri cu privire la executarea copiilor
(Anexele 5-7).

37. Copierea documentelor este permisa cu conditia respectarii cerintelor legislatiei
Republicii Moldova privind informatiile de interes public si protectia datelor cu caracter
personal, precum si daca procesul de copiere nu aduce prejudicii integritatii documentelor.

38. Copierea documentelor se realizeaza pe suport de hartie sau electronic, la cererea
cercetitorului, doar dupa achitarea facturii pentru executarea copiilor. In cazul in care
arthiva nu dispune de echipamentul necesar pentru digitalizarea documentelor,
solicitantului se elibereaza doar copii pe suport de hartie.

39. Cererile cercetatorilor privind executarea de catre arhiva a copiilor digitale nu
vor depasi volumul de 1000 de file pe an.

40. Copiile realizate pe suport de hartie se certifica de catre persoana responsabila
prin aplicarea mentiunii ,,Copia corespunde originalului” si a stampilei institutiei.

41. Arhiva isi rezerva dreptul de proprietate asupra copiilor documentelor de arhiva
aflate in gestiunea sa.

42. Cercetatorii pot solicita, in baza unei cereri si cu achitarea taxei stabilite,
realizarea copiilor digitale ale unitatilor de pastrare cercetate, utilizdnd propriile mijloace
fotografice, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) fotografierea se efectueaza fara utilizarea blitului;

b) pe masa de lucru se afla doar unitatile de pastrare incluse in cererea de copiere;

c) numarul unitatilor de pastrare solicitate pentru fotografiere nu poate depasi
numarul maxim admis pentru o comanda zilnica.

43. Fotografierea documentelor fara informarea si acordul persoanei responsabile de
activitatea arhivei este interzisa.

44. Digitalizarea unitatilor de pastrare poate fi realizatd in cadrul acordurilor sau
parteneriatelor interinstitutionale, cu respectarea cerintelor tehnice aplicabile mijloacelor
de digitalizare si dupa evaluarea prealabild a starii fizice a documentelor de arhiva.

45. Reproducerea digitala integrald a unui fond sau a unei colectii se efectueaza
exclusiv in cadrul acordurilor sau parteneriatelor interinstitutionale.

46. Dupa finalizarea copierii prevazute la pct. 42, cercetatorul transmite unitatile de
pastrare angajatului arhivei pentru restituirea acestora in depozit.

CAPITOLUL VI
Drepturile, obligatiile si responsabilitatea arhivei

47. Angajatii arhivei au urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca modul de organizare si desfasurare a cercetarii documentelor de
arhiva, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, precum si programul de
lucru cu cercetatorii, aprobat si publicat pe pagina web oficiald a institutiei;



b) sa limiteze sau sa refuze accesul la documentele a caror consultare este
restrictionatd prin lege ori care se afld intr-o stare fizica nesatisfacatoare;

c) sd solicite respectarea regulilor de utilizare a documentelor de arhiva si a
normelor de conduita in biroul de serviciu al arhivei;

d) sa suspende sau sd retragd dreptul de cercetare persoanelor care incalca
prevederile prezentului Regulament.

48. Angajatii arhivei au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament;

b) sa respecte normele Codului deontologic al arhivistului;

) sa cunoascd structura si continutul fondurilor si instrumentelor de evidenta ale
arhivei, precum si mijloacele de cautare si informare;

d) sa asigure cercetdtorilor accesul la continutul fondurilor si instrumentele de
evidenta ale arhivei, in conditiile prevazute de prezentul Regulament;

e) sa receptioneze si sa examineze cererile privind accesul la documentele de arhiva
si eliberarea unitatilor de pastrare;

f) sd asigure eliberarea unitdtilor de pastrare in termenul stabilit de prezentul
Regulament;

g) sa ofere consultatii cercetatorilor privind identificarea si utilizarea documentelor
de arhiva;

h) sa verifice starea fizica si integritatea unitdtilor de pastrare Inainte si dupa
consultarea acestora.

1) sd organizeze copierea documentelor in conditiile stabilite de prezentul
Regulament;

J) sa tind evidenta eliberarii si utilizarii documentelor de arhiva;

k) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale cercetatorilor, in
conformitate cu legislatia n vigoare;

1) sa monitorizeze respectarea regulilor de lucru de catre cercetatori.

CAPITOLUL VII
Drepturile si obligatiile cercetatorilor

49. Cercetatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa obtina acces la continutul fondurilor si instrumentele de evidentd ale arhivei
(inventare, cataloage, fisiere, baze de date si alte mijloace de cautare a informatiei) in
modul stabilit;

b) sa solicite si sa primeascad pentru activitatea de cercetare documente de arhiva in
conformitate cu prezentul Regulament;

c) sa beneficieze de consultatii din partea angajatilor arhivei privind cautarea,
depistarea si utilizarea documentelor de arhiva,

d) sa solicite executarea copiilor de pe documentele de arhiva pe suport de hartie sau
electronic;

e) sa utilizeze mijloacele tehnice proprii in timpul cercetdrii documentelor, conform
prezentului Regulament;

f) sa utilizeze informatia continutd in documentele de arhiva in scopuri stiintifice,
educationale, culturale si alte scopuri legale;

g) sa fie informat cu privire la regulile de cercetare a documentelor de arhiva,
procedura de eliberare a documentelor si de prestare a serviciilor de arhiva.

50. Cercetatorul este obligat:

a) sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;

b) sa respecte programul de activitate al arhivei,



c) sa prezinte actul de identitate sau permisul de acces in arhiva, la solicitarea
personalului arhivei;

d) sd comute telefonul mobil si laptopul in modul ,,silentios”;

e) sd mentind o tinutd decenta si un comportament corect fata de ceilalti cercetatori
si angajati ai arhivei;

f) sa informeze responsabilul de arhiva despre orice modificare a datelor cu caracter
personal;

g) sd semneze In registrul de prezenta, registrul de evidenta a comenzilor si pe
formularul de comanda;

h) sa semneze declaratia pe propria raspundere privind utilizarea datelor cu caracter
personal;

1) sa prezinte la intrarea 1n arhiva unitdtile de biblioteca personale;

J) sd completeze fisa de utilizare a fiecarei unitdti de pastrare strict in rubricile
prevazute, fara alte mentiuni suplimentare;

k) sa cerceteze exclusiv unitatile de pastrare care au fost comandate si primite de la
angajatul arhivei;

1) s4 comunice despre deteriorarile, lipsurile, erorile de numerotare sau formularile
incorecte depistate In unitatile de pastrare, unitatile de biblioteca si instrumentele de
cautare;

m) sa predea zilnic angajatului arhivei unitatile de pastrare cercetate;

n) sa asigure integritatea documentelor de arhiva pe durata utilizarii acestora.

51. Cercetatorului i se interzice:

a) sa poarte discutii zgomotoase in arhiva;

b) sd aduca produse alimentare si bauturi,

¢) sd aduca 1n arhiva documente de arhiva personale 1n original;

d) sd copieze unitatile de pastrare fara respectarea prezentului regulament;

e) sd patrunda in depozitele de arhiva si in Incdperile care nu sunt destinate accesului
public;

f) sa sustraga sau sa deterioreze unitdtile de pastrare;

g) sd faca Tnsemnadri pe unitatile de pastrare sau pe instrumentele de evidenta;

h) sd manifeste agresiune fizica sau verbala fatd de angajatii arhivei sau alti
cercetatori.

CAPITOLUL VIII
Sanctiuni

52. Pentru incélcarea obligatiilor prevazute la pct. 50, responsabilul de arhiva
informeaza in scris conducatorul, iar permisul cercetatorului poate fi suspendat pe un
termen de pana la 3 luni.

53. Pentru incalcarea obligatiilor prevazute la pct. 51 lit. a)-d), permisul poate fi
suspendat pe un termen de pana la 6 luni.

54. Pentru incdlcarea obligatiilor de la pct. 51 lit. e)-h), responsabilul arhivei
informeazad seful Serviciului Arhiva Rezina despre necesitatea anuldrii permisului si a
dreptului de acces.

55. In cazul constatarii unor incilcari ale prevederilor prezentului Regulament, se
intocmeste un proces-verbal de constatare, care se aduce la cunostinta cercetatorului, sub
semnatura, precum si a sefului Serviciului arhivd Rezina, in vederea examinarii si
dispunerii masurilor corespunzatoare. Decizia adoptatd se comunica cercetatorului.

56. Cercetatorul sanctionat are dreptul de a contesta decizia de suspendare a
permisului de acces. Contestatia se depune In scris la administratia institutiei sau la



autoritatea ierarhic superioara in termen de 30 de zile de la comunicare si se examineaza
in conformitate cu prevederile Codului Administrativ al Republicii Moldova.

57. In cazul in care actiunile cercetitorului au caracter penal, arhiva actioneazi in
conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

58. Prezentul Regulament intrd in vigoare din ziua aprobarii lui.

59. Anexele nr. 1-7 fac parte integranta din prezentul Regulament.

60. In cazurile nereglementate de prezentul Regulament, cercetitorii se pot adresa in
scris sefului Serviciului Arhivd Rezina. Raspunsul se oferda in termenul stabilit de
prevederile cadrului normativ.

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Anexa nr. 1 la decvizia

nr. din

2026

Serviciul Arhiva Rezina
CERERE DE ACCES LA CERCETARE

Subsemnatul
Subsemnata

(numele, prenumele)

Cetatean al \

(denumirea statului)

Domiciliat in

localitatea | (*/°") (r./mun.)
str. or
Adresa
ap.

Telefon de contac

Locul de munca

E-mail
nr.:
Buletin de .
Identitate eliberat de:

la data de:

Solicit eliberarea permisului pentru efectuarea cercetarilor in arhiva.

Am luat cunostinta de prezentul Regulament si, cunoscand prevederile art. 4
si5 din Legeanr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal, imi exprim

consimtamantul pentru prelucrarea datelor mele cu caracter personal.

Declar pe propria raspundere ca informatia obtinutd in procesul studierii
unitatilor de pastrare arhivistice va fi utilizatd exclusiv in scopuri stiintifice si/sau
jurnalistice pentru cercetare, documentare si informare.

Data

Semnatura




Anexa nr. 2 la decvizia

nr. din 2026

DECLARATIE
pe propria raspundere privind respectarea regulilor de utilizare
a datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a)
(numele, prenumele posesorului actului de identitate, codul personal)
domiciliat(a) la adresa
Declar ca imi asum intreaga raspundere pentru utilizarea datelor cu caracter
personal pe care le voi obtine in procesul familiarizarii si cercetarii documentelor
de arhiva indicate la pct. 1 din Ordinul nr. 08 din 14.01.2013 al Directorului general
al Serviciului Arhivistic de Stat si ma oblig sa le utilizez In conformitate cu
prevederile Legii nr. 133 din 08.07.2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter
personal”, publicata la 14.10.2011 in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.
170-175.
Dosarele din aceasta categorie, ma oblig sa le restitui persoanei responsabile a
Serviciului Arhiva, dupa finalizarea consultarii zilnice.

Data Semnatura




Anexa nr. 3 la decvizia
nr. din 2026

PERMIS Nr.

D1l/Dna
are acces in sala de studii a Serviciului arhiva Rezina
in baza B.I. nr.

emis de catre

la data de

Permisul este valabil:

(data emiterii — data expirdrii)




Anexa nr. 4 la decvizia
nr. din 2026

APROBAT
Serviciul Arhiva Rezina
Seful arhivei

nume, prenume, semnéitura

” ” 2026
CERERE DE ELIBERARE A DOSARELOR nr.
Pentru data de Numele si prenumele
Nr. permisului Subiectul cercetarii
Nr. Semnaitura primirii
ord. Nr. Fondului Nr. Inventarului Nr. Dosarului Nr.-ﬁlelor — Salf de
(cutii, role) Solicitantul studiu Custode
1 2 3 4 5 6 7
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Data intocmirii: Semnatura cercetatorului:




Subsemnatul/Subsemnata

permisului nr.

Anexa nr. 5 la decvizia
nr. din 2026

APROBAT
Seful Serviciului arhiva

(numele, prenumele, semnatura)

CERERE

, posesor al

, va rog sa aprobati executarea contra cost a unui numar

de copii pe suport de hartie, dupa materialul studiat, dupa cum urmeaza:

Fondul

Inventarul

Filele dupa care se va executa

Dosarul multiplicarea

Data:

Semnatura cercetatorului:

Au fost executate un numar de

Data:

Suma de plata:

copii, conform filelor mentionate

Semndatura persoanei care a efectuat copiile

Achitat cu factura nr.:

Data:

din data de:

cadrul Serviciului de arhiva

Semndtura persoanei responsabile de eliberarea documentelor din




Anexa nr. 6 la decvizia

nr. din 2026

APROBAT
Seful Serviciului arhiva

(numele, prenumele, semnatura)

CERERE
Subsemnatul/Subsemnata , posesor al
permisului nr. , varog sa aprobati executarea contra cost a unui numar
de copii foto digitale, dupa materialul studiat, dupa cum urmeaza:

Fondul Inventarul | Dosarul | Filele dupa care se va executa multiplicarea

Data: Semnatura cercetatorului:
Au fost executate un numar de copii, conform filelor mentionate
Data: Semndtura persoanei care a efectuat copiile
Suma de plata:
Achitat cu  factura nr.: din  data de:
Data: Semndtura persoanei responsabile de eliberarea documentelor din

cadrul Serviciului arhiva




Subsemnatul/Subsemnata

permisului nr.

Anexa nr. 7 la decvizia

nr. din 2026

APROBAT
Seful Serviciului arhiva

(numele, prenumele, semnatura)
CERERE

, posesor al

, va rog sd aprobati folosirea mijloacelor digitale proprii

pastrare, dupa urmatorul material studiat:

Nr.

Nr.

(fara blitz), pentru executarea contra cost a copiilor foto in numar de unitati de
Nr. . < -
. | Filele dupa care se va executa multiplicarea
Dosarului

Fondului | Inventarului

Data:

Semnatura cercetatorului:

Au fost executate un numar de
Data: Semnatura persoanei care a efectuat copiile

Suma de plata:

copii, conform filelor mentionate

Achitat cu factura nr.:

Data:

din data de:

cadrul Serviciului arhiva

Semndtura persoanei responsabile de eliberarea documentelor din




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA

REZINA DISTRICT COUNCIL
MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE nr. 3/16
din 2026
or. Rezina
»Cu privire la aprobarea listei bunurilor
imobile proprietate publica si declararea

terenului proprietate publica a UAT
de nivelul - I1”

Examiind materialele lucrarilor de delimitare in mod selectiv a terenurilor proprietate
publicd a UAT de nivelul — II (Consiliul raional Rezina), elaborate si prezentate de citre 1.S
,Institutul de Proiectari pentru Organizarea Teritoriului”, in baza Legii nr. 29 din 05.04.2018
privind delimitarea proprietatii publice”; Regulamentului privind modul de delimitare a
bunurilor imobile proprietate publicd, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 63 din
11.02.2019, Cod Funciar nr. 22 din 15.02.2024, Ordinul nr. 21 din 03 aprilie 2025 ANIF cu
privire la aprobarea clasificatorului terenurilor dupa categoria de destinatie si folosinta si in
conformitate cu art.43 alin. (1), lit. ¢) al Legii privind administratia publica nr. 436/2006,
Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aproba lista bunurilor imobile proprietate publica (se anexeaza) si materialele
lucrarilor de delimitare in mod selectiv al terenului:

- nr. cadastral 6701210099 - cu suprafata de 0.3608 ha, categoria de destinatie V7 -
Terenuri_destinate constructiilor si_amenajarilor, modul de folosinta - terenurile pentru
amplasarea constructiilor publice, domeniul public; proprietate publica al UAT de nivelul - II,
Consiliul raional Rezina amplasat in intravilanul or. Rezina, bd. Alexei Sciusev 5, r-nul Rezina.

2. Se declara proprietate publica a UAT de nivelul — II, (Consiliul raional Rezina) teren:

- nr. cadastral 6701210099 - cu suprafata de 0.3608 ha, categoria de destinatie V7 -
Terenuri_destinate constructiilor si_amenajarilor, modul de folosintd - terenurile pentru
amplasarea constructiilor publice, domeniul public; proprietate publica al UAT de nivelul - II,
si inregistrarea dreptului asupra bunului imobil la I.P. ,,Cadastru Bunurilor Imobile” O.C.T.
Rezina;

3. Dupa inregistrarea obiectelor la 1.P. ,,Cadastru Bunurilor Imobile” O.C.T. Rezina,
Seful Serviciu Arhitectura, Relatii Funciare si Cadastru al Consiliul raional Rezina, va efectua
inscrierile necesare 1n registrul cadastral al raionului.

4. Prezenta decizie urmeaza a fi adusa la cunostinta publicului, se publica pe site-ul
www.actelocale.gov.md si intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

LISTA
bunurilor imobile proprietate publica a UAT sde nivelul - II, Consiliul raional Rezina,
supuse delimitarii dupa appartenenta si pe domenii, conform situatiei la 01.01.2026

nr.

amplasat in or. Rezina, rnul Rezina (codul zonei 6701)

din

Anexa la decizia

2026

(denumirea UAT, raionul/UAT Gagauzia, codul zonei cadastrale)

Tipul )
t?unulpl Nr. nr. cadastral Nr. de . Eeerrll?itrg:ri?
Nr imobil Categoria de Adresa conturul (teren/ Suprafata nivele a Dorriem caret
P /' (teren/ ) destinatie/ bunului ui de constructie/ construc 111)1, / i
O | constructi | o4yl de folosinta. imobil teren' incapere (ha/m.p.) tiei (public/ | gestioncaz
y izolata) privat) a bunul
incipere imobil
izolatd)
1 2 3 4 5 6 7 9 8
IV (Terenuri
destinate
constructiilor si | intravila
amenajarilor) n Consiliul
Modul de (bd. 670121009 | 0.3608 . .
1 Teren . . - Public | Raional
folosinta Alexei 9 ha Rezina
(terenurile pentru | Sciusev,
amplasarea 5)
constructiilor
publice)
) ; Institutia
) Medico-
1. | constru st f | e70121009 | Lo 1| pubic Sﬁféﬁf‘fﬁ
1 ctie £osp s 9.02 AP Centrul
(cazangeria) -
/ de
; Sanatate
Rezina

! — numai pentru terenurile din extravilsan (din planul de contur 1:10000).
2 —in cazul cind bunul imobil din intravilan nu are numar cadastral, se va indica ,,neinregistrat”

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE nr. 3/17
din 2026
or. Rezina

“Cu privire la transmiterea bunurilor
imobile din proprietatea DITS Rezina
in proprietatea Consiliului raional Rezina”

In temeiul art. 43, alin. (1), lit. ¢), art. 77 ale Legii nr. 436/2006 privind
administratia publica locala, art. 9, alin. (2), lit. b) al Legii privind administrarea si
deetatizarea proprietatii publice nr. 121/2007, art. 8 alin. (4) al Legii nr. 523/1999
cu privire la proprietatea publicdi a unitatilor administrativ teritoriale,
Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 901/2015, Hotararea Judecatoriei Ribnita nr.
2-479/08 din 20.08.2008, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se transmite, cu titlul gratuit din proprietatea Directia Invatamint, Tineret si
Sport Rezina in proprietatea Consiliului raional Rezina bunurile imobile, situate in
or. Rezina str. 27 August 1989, f/n., si anume:

- 6701205094.01 — Cladire publica si administrativd cu suprafata — 268,0
m.p., situatd in or. Rezina str. M. Eminescu, nr.6.

- 6701210104.19 — Constructie cu suprafata —455,6 m.p., situatd in or. Rezina
str. 27 August 1989, nr.7.

- 6701210104.26 — Constructie accesorie cu suprafata — 5,4 m.p., situata in or.
Rezina str. 27 August 1989, nr.7.

2. Se solicitda ASP (SCT Rezina) de a inregistra bunurile imobile formate;

3. Dupa inregistrarea obiectelor la ASP (SCT Rezina), Seful Serviciu Relatii
Funciare si Cadastru al Consiliului Raional Rezina va efectua inscrierile necesare in
registrul cadastral, bunurile riminind in gestiunea DITS.

4. Prezenta decizie urmeaza a fi adusa la cunostinta publicului, se publica pe
site-ul www.actelocale.gov.md si intrd in vigoare la data includerii in Registrul de
stat al actelor locale.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-
rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 3/18
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la activitatile de incorporare

a cetatenilor nascuti in anii 1999- 2009

in serviciul militar in termen, cu termen

redus si cel civil in perioada octombrie

2026 - ianuarie 2027”

In temeiul art. 43, alin. (2) al Legii nr.436/2006 privind administratia publica
locala, art.28 si art.29 al Legii nr.1245/2002 privind pregatirea cetatenilor pentru
apararea Patriei, Legii nr.156/2007 privind organizarea serviciului civil (de
alternativd), Hotararit Guvernului nr. 864 din 17.08.2005 ,,Pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la incorporarea cetatenilor in serviciul militar in termen
sau in cel cu termen redus”, Hotararii nr.77 din 31.01.2001,,Pentru aprobarea
Regulamentului privind activitatea administrativ-militara si efectivul limita al
organelor administrativ-militare”, Hotararii Guvernului nr. 1387 din 10.12.2007 ,,Cu
privire la aprobarea Programului unic al asigurarii obligatorii de asistenta medicald”,
Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aproba componenta nominald a Comisiei de recrutare - incorporare a
raionului Rezina pentru Incorporarea in serviciul militar in termen, serviciul militar
cu termen redus si serviciul civil (de alternativa) a recrutilor in perioada octombrie
2026 — 1anuarie 2027. (anexa 1).

2. Se stabileste, cd in caz de eliberare din functiile publice detinute de catre
membrii comisiei de recrutare-incorporare, functiile acestora vor fi exercitate de
persoanele nou desemnate in posturile respective, fard emiterea unei noi decizii.

3. Sedintele comisiei se considerd deliberative, daca la ele sunt prezenti 2/3 din
membrii Comisieli.

4. Se aproba programul de activitate al comisiei medico militare, de incorporare
pentru selectarea si pregatirea tinerilor la incorporare. (Anexa 2)

5. Se aproba graficul de prezentare a tinerilor pentru efectuarea controlului
medical si al sedintelor comisiei de recrutare - incorporare (Anexa 3).

6. Directorul IMSP Spitalul raional Rezina, v-a asigura activitatea masurilor
privind examinarea medicala a recrutilor, pregatirea catre serviciul militar in termen,
efectuarea investigatiilor de baza si suplimentare (analiza de urina, analiza de singe
generala, Hbs Ag, radiografia plantelor, radiograma coloanei vertebrale si altele in


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

cazul necesitatii) conform graficului (Anexa 3) si rezervarea, pentru perioada de
incorporare, 5 locuri — pat 1n spitalul raional, pentru examinare medicala adaugatoare
si tratament.

7. Directorii IMSP Centrul de sdnatate Rezina vor asigura investigarea
obligatorie a recrutilor (examen radiologic al cutiei toracice, electrocardiografia,
analiza clinica a sangelui si urinei), conform graficului (Anexa nr. 3).

8. Se recomanda primarilor comunelor si satelor:

8.1 Sa realizeze in teritoriu prevederile art. 44. p.2 al Legii nr. 1245/2002, prin
efectuarea incorporarii cetatenilor la serviciul militar in termen conform sarcinii
stabilite.

8.2 Sa organizeze si sd petreacd “ Ziua recrutului “ cu recrutii meniti
incorpordrii in termen in perioada de Incorporare. (Anexa nr.4)

8.3 Sa organizeze transportarea si prezentarea recrutilor pentru investigatii,
comisiei de incorporare conform graficului (Anexa nr.3,) si pentru incorporare a
recrutilor predestinati incorporarii conform ordinului de chemare in mod organizat,
sub conducerea specialistilor in problemele recrutarii, incorporarii si completarii sau
primarilor in conformitate cu articolul 34 capitolul V al regulamentului privind
activitatea administrativ — militara si efectivul limitd al organelor administrativ —
militare aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 77/2001.

9. Se solicita Inspectoratului de politie Rezina sa acorde ajutor autoritdtilor
administratiei publice locale si sectiei administrativ-militare privind incorporarea
acestora in serviciul militar in termen, in cel cu termen redus sau In serviciul civil,
privind prezentarea si sa exercite controlul asupra respectdrii de catre cetateni a
regulilor de evidenta militara, sa-i caute si sd-i retina pe recrutii care nu s-au prezentat,
conform ordinului de chemare, la sectia administrativ-militara.

10. Seful sectiei administrative-militare (1.d.p.Rezina):

10.1. Va stabili sarcina de incorporare pentru fiecare primarie in dependenta de
necesitdtile Fortelor Armate ale Republicii Moldova.

10.2 Va informa Consiliul raional despre desfasurarea incorporarii dupa
finisarea tuturor activitatilor planificate.

11. Controlul asupra executarii prezentei decizii revine pe seama dlui Rotari
Valentin - vicepresedintele raionului.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Componenta

Anexa nr. 1
la decizia nr.

din 2026

nominala a comisiei de recrutare-incorporare

si a comisiei medico - militare pentru perioada octombrie 2026 -ianuarie 2027.

1.Componenta comisiei de incorporare:

De baza De rezerva

Presedintele Vicepr;sedintele raionului Rezina, Vicgpre$edintele raionului

Valentin ROTARI Rezina
Loctiitorii loc.- col. - Didina STAMATI, maior - M. DOROS,
presedintelui: Comandant CMT Orhei Sef SAM Rezina

POSNITA Mihail, reprezentantul

serviciului civil ]
Membrii: TULUC. Costantin, reprezentant al reprezentant al [.P. Rezina

[.P. Rezina

Serghei CIBURCIU, presedintele

comisiei medico - militare j

Specialistd superioard SAM Specialista principala SAM
Secretarul . . . ) ) :
comisiei Rezina, functionara Tatiana Rezina, functionara Dina

RUDACA RUDACA

2.Componenta comisiei medico-militare:

De baza De rezerva

Chirurg Serghei CIBURCIU Dorin CAZAC
Terapeut Iurie PODGORET Ludmila COVALI
Neurolog Tatiana FLOREA -
Psihiatru Angela BRUMA -
Oculist Antonina TIGOLNIC -
Otorinolaringolog Svetlana ANPILOGOVA -
Dermatovenerolog Mihail GROSU -
Secretarul comisiei Larisa TRIMBACI -
medico-militare

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




Anexa nr. 2
la decizia nr.

din 2026
Programul
de activitate al comisiei de
recrutare-incorporare si a comisiei medico - militare.
I(;I/g Denumirea masurilor ingigllri);lrii Responsabil
Intalnirea recrutilor prezentati la comisia .
1. : S 08.00 - 08.10| Sef SAM Rezina
medico-militara si de incorporare.
5 Studierea recrutilor si precizarea datelor 08.10 - 09.00 Specialista principala
' de evidentd din dosarele personale. ' ' Dina RUDACA
3. Lucrul edicativ patriotic. 09.00 - 10.00| Conform planului
4, | Prezentarea tinerilor la comisia medico- 1, 5 13 09| Medicii - specialisti
militard si examinarea lor medicala.
3. Intrerupere la pranz. 13.00 - 14.00
6. Apghza lucrului comisiei medico - 14.00 - 15.00| Sef SAM Rezina
militare.
- Pregatirea dosarelor personale ale 15.00 - 16.00 Specialista principala

recrutilor pentru lucru a doua zi.

Dina RUDACA

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




electrocardiografia, analiza clinica asingelui si urinei, HBsAg)

GRAFICUL
de prezentare a cetatenilor nascuti in anii 1999 — 2009
la comisia medico - militara si investigatii ( examenul radiologic a cutiei toratice,

Anexa nr. 3 la decizia nr.

din

2026

la comisia de incorporare din octombrie 2026 - ianuarie 2027 in SAM Rezina.

Data Data Nota
Nr - - ..
: prezentarii la . .. | prezentdarii la
. Denumirea .. Data prezentaru ..
d/ | primariei comista la investigatii comisia de
o m;c}wo— ’ recrutare-
militara incorporare
1. | Cinigeuti 14.09. 2026 15.09. 2026 23.09. 2026
2. | Echimduti 14.09. 2026 15.09. 2026 23.09. 2026
3. | Meseni 14.09. 2026 15.09. 2026 23.09. 2026
4. | Ignatei 15.09. 2026 16.09. 2026 23.09. 2026
5. | Pereni 15.09. 2026 16.09. 2026 23.09. 2026
6. | Trifesti 15.09. 2026 16.09. 2026 23.09. 2026
7. | Pripiceni 16.09. 2026 17.09. 2026 25.09. 2026
8. | Busauca 16.09. 2026 17.09. 2026 25.09. 2026
9. | Ghiduleni 16.09. 2026 17.09. 2026 25.09. 2026
10. | Otac 16.09. 2026 17.09. 2026 25.09. 2026
11. | Cuizauca 16.09. 2026 17.09. 2026 25.09. 2026
12. | Cogilnicenu 18.09. 2026 21.09. 2026 30. 09. 2026
13. | Solonceni 18.09. 2026 21.09. 2026 30. 09. 2026
14. | Mateuti 18.09. 2026 21.09. 2026 30. 09. 2026
15. | Lalova 22.09. 2026 23.09. 2026 30. 09. 2026
16. | Horodiste 22.09. 2026 23.09. 2026 30. 09. 2026
17. | Minceni 22.09. 2026 23.09. 2026 30. 09. 2026
18. | Papauti 22.09. 2026 23.09. 2026 30. 09. 2026
19. | Lipceni 22.09. 2026 23.09. 2026 30. 09. 2026
20. | Gordinesti 22.09. 2026 23.09. 2026 30.09. 2026
21. | Sircova 24.09. 2026 25.09. 2026 02.10. 2026
22. | Tareuca 24.09. 2026 25.09. 2026 02.10. 2026
23. | Saharna 28.09. 2026 29.09. 2026 02.10. 2026
24. | Peciste 28.09. 2026 29.09. 2026 02.10. 2026
25. | Rezina 01-05.10. 2026 | 06-08 10. 2026 12.10. 2026
Recrutii prezentati adaugdtor se examineaza in ziua prezentarii pana la data de
31.01.2027.

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile



Anexa nr. 4 la decizia nr.
din 2026

GRAFICUL
de organizare si petrecere a sarbatorii ,,Ziua recrutului”
la Tncorporarea din octombrie 2026 - ianuarie 2027 SAM Rezina.

Nota
Nr. Denumirea
e .. Toamna

d/o primariei

1. | Ciniseuti 12-16.10. 2026
2. | Echimauti 12-16.10. 2026
3. | Meseni 12-16.10. 2026
4. | Ignatei 12-16.10. 2026
5. | Pereni 12-16.10. 2026
6. | Trifesti 12-16.10. 2026
7. | Pripiceni 12-16.10. 2026
8. | Busauca 12-16.10. 2026
9. | Ghiduleni 12-16.10. 2026
10. | Otac 12-16.10. 2026
11. | Cuizauca 12-16.10. 2026
12. | Cogilnicenu 12-16.10. 2026
13. | Solonceni 12-16.10. 2026
14. | Mateuti 12-16.10. 2026
15. | Lalova 12-16.10. 2026
16. | Horodiste 12-16.10. 2026
17. | Minceni 12-16.10. 2026
18. | Papauti 12-16.10. 2026
19. | Lipceni 12-16.10. 2026
20. | Gordinesti 12-16.10. 2026
21. | Sircova 12-16.10. 2026
22. | Tareuca 12-16.10. 2026
23. | Saharna 12-16.10. 2026
24. | Peciste 12-16.10. 2026
25. | Rezina 12-16.10. 2026

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



PLANUL

de educatie militaro - patriotica in perioada incorporarii

din octombrie 2026 — ianuarie 2027

pe SAM Rezina
Nr. Denumirea masurilor Raspunzator Tlmpuln
d/o petrecerii
1. De petrecut lectii si convorbiri:
- Legea Republicii Moldova nr. 1245-XV din
18 iulie 2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru Sef SAM Zilnic
apararea Patriei.
- serviciul militar in Fortele Armate ale o
Republicii Moldova este datoria fiecarui cetatean. Sef SAM Zilnic
- componenta Fortelor Armate ale Republicii Moldova. Sef SAM Zilnic
- particularitatile executarii seviciului militar in .
Fortele Armate ale Republicii Moldova. Sef SAM Zilnic
- r?sponsablhtatea supusl}or mvlhta}r.l si Vrecru‘;llor pentru Sef SAM Zilnic
incdlcarea regulelor de evidentd militara.
- Juramantul militar. Sef SAM Zilnic
2. Organizarea si petrecerea intalnirilor cu:
- partlc%pvar‘l";u la cor%ﬂ'l.ctul armat pentru apararea integritatii si Sef SAM Zilnic
suveranitd{ii Republicii Moldova.
- militari sositi in concediu. Sef SAM Zilnic
- ofiterii unitatilor militare. Sef SAM Zilnic
De organizat si de petrecut in comun acord cu Directia
NSV . e _ . . Conform
3. | invatamant, tineret si sport si Directia cultura a raionului Sef SAM .
. . .. ) . . graficului
jocurile militaro — sportive,, Pe meleagurile natale
De organizat si de asigurat participarea activa a tineretului
premilitar si parintilor la desfasurarea:
ey - s A e Conform
4. | - “Zilei Recrutului” in primadrii si in raion; Sef SAM .
graficului

- depunerii juramantului in unitatile militare;
- zilelor usilor deschise in unitatile militare.

Secretarul consiliului raional

Gobjila Vasile




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-
rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 3/19
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la modificarea Programului de
reparatie a drumurilor publice raionale pe anul 2026”

In baza art. 43, alin. (1), lit. g) al Legii privind administratia publica locala
nr. 436/2006, Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 81/2014,
art. 4, alin. (2), lit. ¢) al Legii privind descentralizarea administrativa nr. 435/2006,
Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se modifica Programul de reparatie a drumurilor publice raionale pe anul
2026, conform anexeli.

2. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemneaza seful sectiei
constructii, gospodarie comunald si drumuri dl Rusu Marcel.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile
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Anexa la decizia
nr. din 2026

PROGRAMUL
de reparatie drumurilor publice pe anul 2026 in raionul Rezina

Nr. Lungimea Suma
d/o Denumirea drumului tronsonului | alocatiilor, Denumirea lucrarilor
de lei
reparatie,
km
L 217 R20 — Buseuca — Lucrari de terasament (conform
1 Ghiduleni cca. 1000 m | 3700 000 proiectului)
L 206 Soldanesti — Lucrari de' f'onsolidarea
2 IR ’ 240 000 acostamentului in urma
Papauti - Tareuca .
v erozunilor de teren
3 L 21.0’ R20 = Ciniseuti - 239 800 | Doborirea copacilor (Plopi)
Buciusca
4 Asgurarea circulatiei 179 600 A‘chtzl,tl?narea semnelor-de
rutiere circulatie, parapet metalice
Suma nedistribuita 104 850
TOTAL 4 464 250

Secretarul Consiliului raional Vasile Gobjila



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 3/20
din 2026
or. Rezina

»Cu privire trecerea la rebut a unor
bunuri din gestiunea institutiilor
de Invatamant”

In baza art. 43 alin. (1) lit. ¢), alin. (2) ale Legii privind administratia publica
locala nr. 436/2006, Regulamentului privind casarea mijloacelor fixe aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 500 din 12.05.1998, a ordinului Ministerului Educatiei s1
Cercetarii n.756 din 29.05.2024, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se caseazad bunuri aflate in gestiunea IP Gimnaziul Echimauti, conform
anexelt 1.

2. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea IPCE Scoala Primara Gradinita
Mincenii de Sus, conform anexei 2.

3. Se caseazd bunuri aflate in gestiunea IP Gimnaziul Tareuca, conform
anexet 3.

4. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea IPCEGG Busduca, conform anexei 4.

5. Se caseazd bunuri aflate in gestiunea IPCEGG Saharna Noud, conform
anexet 5.

6. Se caseazd bunuri aflate in gestiunea IPG Mateuti, conform anexei 6.

7. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea IPLT ,,Alexandru cel Bun”, or.Rezina,
conform anexei 7.

8. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea IPG Ciniseuti, conform anexei 8.

9. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea [IPCEGG Pereni, conform anexei 9.

10. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea IPLT ,,Ioan Sirbu”, s.Ignétei, conform
anexet 10.

11. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea IPG Sicova, conform anexei 11.

12. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea IPLT ,,Olimp”, or.Rezina, conform
anexet 12.

13. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea IPG Pripiceni — Rézesi, conform
anexel nr.13.


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

14. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea IPSP Gordinesti, conform anexei
nr.14.

15. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea IPSPG Trifesti, conform anexei nr.15.

16. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea [PCEGG Solonceni, conform anexei
nr.16.

17. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea IPSG Ghiduleni, conform anexei
nr.17.

18. Contabilitatile institutiilor de invatdmant, conform legislatiei in vigoare,
vor efectua radierea bunurilor indicate n evidenta contabila.

19. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama dnei
Grigorita Aurelia, seful Directiei Invatimant, Tineret si Sport Rezina.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Anexa 1

la decizia nr
din

2026

Lista bunurilor IP Gimnaziul Echimauti pentru casare si trecere la rebut

Nr. | Denumirea obiectului | Canti- | Numarul de | Data | Costul de Suma Durata | Valo

d/o de mijloc fix tatea inventar pune- intrare/ amortizarii/ | de area

rii in valoarea uzurii utilizar | rezid

functi initiala, acumulate | e uala/

une lei la data rama
casarii, sa

lei prob

abila
lei
1. | Worcstation 10 | 316002991- | 2005 33030,0 33030,00 60 0

(processor) 10
2. | Tableta cu husa 1 314600628 | 2018 243991 243991 60 0
3. | Bol ceramica 16 316600872 | 2025 400,00 400,00 12 0
4. | Cesti 16 316600173 | 2014 224,00 224,00 12 0
5. | Cantar medicinal 1 316600168 | 2009 612,50 612,50 60 0
6. | Coasa pe benzina 1 316600207 | 2015 3664,00 3664,00 60 0
7. | Dulap cu antreu 4 316600184 | 2000 440,00 440,00 180 0
8. | Dulap cu sticla 10 316600183 | 1978 915,70 915,70 180 0
galbena
9. | Dulap de sticla 4 316600182 | 1989 1544,00 1544,00 180 0
10. | Farfurii 10 31660089 | 2024 304,80 304,80 12 0
11. | Ghire 15-16 kg 2 316600152 | 1986 30,00 30,00 120 0
12. | Led TV Bravis 1 316600248 | 2020 3520 3520 60 0
13. | Linguri 20 31660091 2018 166,60 166,60 12 0
14. | Meri 6 316600238 | 1985 187,14 187,14 240 0
15. | Mese pentru elevi 20 316600180 | 1974 477,60 477,60 180 0
16. | Mesteacan 8 316600232 | 1985 1235,00 1235,00 300 0
17. | Otgon pentru catarat 1 316600158 | 2005 204,71 204,71 120 0
18. | Poarta de fotbal 2 316600156 | 2005 288,00 288,00 120 0
19. | Scaune pentru elevi 50 316600110 | 1974 1931,50 1931,50 180 0
20. | Stingatoare 8 31660086 | 2010 2352,00 2352,00 36 0
21. | Vana 2 316600175 | 2009 2900,00 2900,00 120 0
22. | Vana de fier 2 316600209 | 1998 1090,00 1090,00 120 0
23. | Vas pentru infuzie 1 316600881 | 2018 238,10 238,10 12 0
24. | Laptop Lenovo 1 314600783 | 2016 6795,00 6795,00 60 0
25. | Laptop Lenovo 6 314600411- | 2016 | 38662,81 38662,81 60 0
6
26. | Notebook Asus 2017 1 314600564 | 2017 6782,00 6782,00 60 0
27. | Literatura 5992 4303,00 4303,00
TOTAL 116427,37 | 116427,37

Secretarul Consiliului raional
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Anexa 2
la decizia nr

din 2026

Lista bunurilor IP Scoala Primara Gradinita Mincenii de Sus pentru casare si
trecere la rebut

Nr. Denumirea obiectului Canti- Numarul de Data Costul de Suma Durata Valoa
d/o de mijloc fix tatea inventar pune-rii intrare/ amortizarii/ | de rea
in valoarea uzurii utilizare ramas
functiu initiala, acumulate la a
ne lei data casarii, proba
lei bila,
lei
1. | Aparat steper Tvister Roto 1 318000016 2015 2700,00 2700,00 11 0
2. | Aparat de vaslit 1 318000017 2015 3700,00 3700,00 11 0
3. | Literatura 668 12226,96 12226,96
4 Boxe 1 314000024 2016 1900,00 1900,00 10 0
5 Laptop Asus Vivo 2 314000043 2020 19460,00 19460,00 6 0
6 Keyboard&Mouse 1 314000041 2020 650,00 650,00 6 0
Logistech
7 Wireless Mouse Logitech 2 314000044 2020 900,00 900,00 6 0
B220
8 Camera web Helmet 2 314000040 2020 1080,00 1080,00 6 0
STHOO3HD
9 Dictofon Soni BX112 1 314000014 2015 1199,00 1199,00 11 0
10 | Tableta 1 314000029 2018 2304,36 2304,36 8 0
11 Statie de 1 314000020 2015 7026,00 7026,00 11 0
lucru/procesor+monitor/
12 | Camera video Samsung 1 314000015 2015 3677,00 3677,00 11 0
HMY-F90
13 Proiector 1 314000007 2014 7154,00 7154,00 12 0
14 | AP.digital foto Canon 1 314000018 2015 1770,00 1770,00 11 0
A1400
15 Bloc de 1 314000005 2014 7031,00 7031,00 12 0
sistem/procesor+monitor/
16 Literatura 18 524,88 524,88
17
TOTAL 73303,2 73303,2

Secretarul Consiliului raional
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Anexa 3 la decizia

nr din 2026
Lista bunurilor IP Gimnaziul Tareuca pentru casare $i trecere la rebut
Nr Denumirea Cantit Nr. de Data Valoarea | Sumauzurii | Dyrata |Valo
. . . . . acumulate area
obiectului de atea inventar  |puneri | de intrare, la data de  |ima
mijloace fixe 1in lei casarii, lei | functio | sa
functi nare [proba
.. | bila,
une utila, lei
luni
1 2 3 4 5 6 7 8
1 [Bancd scolara dublacu?2| 4 31600001 2012 | 13333,32 13333,32 156 0
scaune
2 |Masa individuala 14 31600002 | 2018 7532 7532,00 84 0
reglabila
3 [Scaun reglabil 14 [31600002(1)| 2018 5488 5488,00 84 0
4 |Centuri 20 31400003 | 2016 2400 2400,00 96 0
5 |Aspirator Samsung 1 31400004 | 2018 2479 2479,00 90 0
6 [Printer HP LASER JET 1 31400005 | 2018 3503,00 3503,00 84 0
PRO MFP M28W
7 [Laptop Notebook — 1 31460008 2019 3999,00 3999,00 108 0
Asus x543MA
8 [Laptop Notebook — 1 31460008/1 2019 3999,00 3999,00 108 0
IAsus x543MA
9 [Laptop Notebook — 1 [31460008/2 2019 3999,00 3999,00 108 0
Asus x543MA
10 [Laptop Notebook — 1 31460008/3 2019 3999,00 3999,00 108 0
Asus x543MA
11 [Laptop Notebook — 1 31460008/4 2019 3999,00 3999,00 108 0
Asus x543MA
12 [Laptop Notebook — 1 [31460008/5 2019 3999,00 3999,00 108 0
Asus x543MA
13 [Laptop Notebook — 1 [31460008/6 2019 3999,00 3999,00 108 0
Asus x543MA
14 [Laptop Notebook — 1 [31460008/7 2019 3999,00 3999,00 108 0
Asus x543MA
15 |Laptop Notebook — 1 [31460008/8 2019 3999,00 3999,00 108 0
Asus x543MA
16 [Laptop Notebook — 1 [31460008/9 2019 3999,00 3999,00 108 0
Asus x543MA
17 [Laptop Notebook — 1 31460008/10 | 2019 3999,00 3999,00 108 0
Asus x543MA
18 [Laptop Notebook — 1 31460008/11 | 2019 3999,00 3999,00 108 0
IAsus x543MA
19 |Laptop Notebook — 1 [31460008/12 | 2019 3999,00 3999,00 108 0
Asus x543MA
20 [Laptop Notebook — 1 31460008/13 | 2019 3999,00 3999,00 108 0
Asus x543MA
21 [Laptop Notebook — 1 31460008/14 | 2019 3999,00 3999,00 108 0
Asus x543MA
Total bunuri 6 94720,33  194720,33

Secretarul Consiliului raional
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Anexa 4

la decizia nr

din 2026
Lista bunurilor IPCEGG Busdauca pentru casare si trecere la rebut
Nr. | Denumirea obiectului Canti- | Numarul de Data Costul de Suma Durata Valo
d/o | de mijloc fix tatea inventar punerii | intrare amortiza-rii/ | de area
n uzurii utilizare, | rama
functiu acumula-te luni sa
ne la data prob
casarii, abila,
lei lei
1 2 4 5 6 7 8
1 | Frigider 1 314000012 | 2006 7565.00 7565.00 120 0
2 | WORKSTATION 1 314000026 | 2008 5500.00 5500.00 36 0
PC-1040-MD
3 | Plita electrica 1 314000023 | 2005 | 13646.00 13646.00 120 0
4 | Termometru 3 314000036 | 2020 3600.00 3600.00 36 0
electronic infrarosu
5 | Termometru fara 1 314000029 | 2020 950 950 36 0
contact
6 | Trimer pe benzina 1 314000028 | 2018 1099 1099 60 0
7 | Difuzor Vesta6215 2 314000032 | 2018 6599 6599 60 0
8 | Aparat foto Nikon 1 314000003 | 2018 2998 2998 84 0
9 | Masina de spalat 7 kg 1 314000022 | 2010 7700 7700 120 0
N 196
10 | Frigider Indesit Ban 1 314000018 | 2010 8300 8300 120 0
14 N 205
11 | Capac p/container fara 1 f/n 2018 525 525 36 0
balama
12 | Aeroterma el. Kamoto 1 316000044 | 2018 1500 1500 36 0
13 | Popma circulatie GPD 1 316000027 | 2019 1805 1805 72 0
32-8 3487
14 | Mocheta 1.2m 33.6 f/n 2020 6800 6800 72 0
Record URB 877
15 | Mocheta gazon feelds 24 f/in 2020 7056 7056 72 0
verde 4m 20mm
16 | Scaun ISO C-11N 274 1 316000031 | 2010 276 276 84 0
17 | Scaun ISO C-11N 275 1 316000032 | 2010 276 276 84 0
18 | Scaun ISO C-11N 276 1 316000033 | 2010 276 276 84 0
19 | Scaun ISO C-11N 277 1 316000034 | 2010 276 276 84 0
20 | Scaun ISO C-11N 278 1 316000035 | 2010 276 276 84 0
21 | Scaun ISO C-11N 279 1 316000036 | 2010 276 276 84 0
22 | Scaun ISO C-11N 280 1 316000037 | 2010 276 276 84 0
23 | Scaun ISO C-11N 281 1 316000038 | 2010 276 276 84 0
24 | Scaun ISO C-11N 282 1 316000039 | 2010 276 276 84 0




25 | Scaun ISO C-11N 283 1 316000040 | 2010 276 276 84 0

26 | Scaun ISO C-11N 284 1 316000041 | 2010 276 276 84 0

27 | Scaun ISO N 227 8 316000042 | 2010 2000 2000 84 0

28 | Scaune p/copii N 229 10 316000043 | 2010 1350 1350 84 0

29 | Pat dublu p/copii N 20 316000026 | 2010 36400 36400 84 0
213

30 | Banca scolara pentru 1 1 316000001 | 2008 869.0 869.0 84 0
elev N 357

31 | Scaun ISO 25 316221118 | 2008 8750 8750 84 0

32 | Multifunctional 314000019 | 2010 4552 4552 60 0

33 | diaproect DLP SVGA 314000011 | 2010 5920 5920 60 0

34 | Monitor 20 Ben Q 1 314000017 | 2010 3300 3300 60 0
G2020HD G

35 | PROECTOR NEC 1 314291216 | 2007 8999 8999 60 0
VE281G SVGA

36 | Televizor LG 32 inch 1 314000028 | 2007 5499 5499 60 0
N 198

37 | Telefon N 212 1 316000044 | 2007 175.5 175.5 60 0

38 | Laptop Lenovo 3 314000013. | 2011 17475 17475 60 0
IdeaPad G50-30G 1/3

39 | Notebook 3 314000013. | 2011 18831 18831 60 0

4.5.6

40 | Asus X52F-EX514D 1 314000005 | 2011 7990 7990 60 0
notebuc

41 | Asus 15.6-Bnotebuc 1 314000030 | 2018 10207 10207 60 0

42 Notebook ASUS 1 314251120 | 2019 8970 8970 60 0

43 Laptop ACER 1 314000020 | 2010 7299 7299 60 0
TOTAL 231817,5 | 2318175

Secretarul Consiliului raional
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Anexa 5

la decizia nr

din

2026

Lista bunurilor IP Complexul Educational Gimnazgiul Gradinita
Saharna Noua pentru casare si trecere la rebut

Nr. Cod | Denumirea §i marca Canti | Pret Suma Uzura Valoarea | Grad | NR.inventa
d/o mijlocului fix -tatea calculata contabila ul r
(buc de bilant | amort
) =
zarii/
uzurii
%
1 2 3 5 6 7 8 9 10
1. 314 | Bloc de Sistem 6 703,31 42186.00 | 42186.00 0 100% | 31460001-
31460006
2. 314 | NOUTBOOK 1 6277.00 | 6277.00 | 6277.00 0 100% | 31460012
3. 314 | NOUTBOOK 1 6277.00 | 6277.00 | 6277.00 0 100% | 31460014
4. 314 Calculator in complect 1 7804.00 | 7804.00 | 7804.00 0 100% | 31460008
5. 314 | Monitor PHILIPS 1 1937.00 | 1937.00 | 1937.00 0 100% | 31460020
6. 314 | Imprimanta multifunctional 1 4552.00 | 4552.00 | 4552.00 0 100% | 31460017
7, 314 | WORKSTATION calculator 1 4465.00 | 4465.00 | 4465.00 0 100% | 31460016
8 314 | Camera foto OC Nicon S 2800 1 2300.00 | 2300.00 | 2300.00 0 100% | 31460002
9 316 | Blender PHILIPS 1 2460,00 | 2460,00 | 2460,00 0 100% | 1072
10 316 | Boxe pentru calculator 1 640,00 640,00 640,00 0 100% | 794
11 316 | Frigider Nord 1 1467,14 | 1467,14 | 1467,14 0 100% | 31490013
12 316 | Proiect LED Vargo 30W 220v 1 119,80 119,80 119,80 0 100% | 1370
6500K Nova
13 316 | Strung felinat 1 2600,00 | 2600,00 | 2600,00 0 100% | 31490008
14 316 | Trimer Partner PRO 1 2301,00 | 2301,00 | 2301,00 0 100% | 360
15 316 | Caserola-conteiner 1 100,00 100,00 100,00 0 100% | 1068
16 316 | Covor plisat textile artificial 8 355,00 | 2840,00 | 2840,00 0 100% | 5383
BEENOM(huse)
17 316 | Oglinda 1 10,00 10,00 10,00 0 100% | 316
18 316 Scaun Flamingo 1 350,00 350,00 350,00 0 100% | 450
19 316 | Scaune moi negre 50 300,00 | 15000,00 | 15000,00 0 100% | 733
20 316 | Tabla de clasa 2 700,00 | 1400,00 | 1400,00 0 100% | 691
21 316 | Tabla de scris 2 616,26 | 1234,52 1234,52 0 100% | 649
22 316 | Telefon 1 250,00 250,00 250,00 0 100% | 316
23 316 | Tros sanitar p/u 1 164,00 164,00 164,00 0 100% | 1812
curatarecanalizare
24 316 | USB Web camera calclator 1 390,00 390,00 390,00 0 100% | 1441
grd.
TOTAL 107124,46 | 107124,46
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Anexa 6

la decizia nr

din 2026
Lista
bunurilor IP Gimnaziul Mateuti pentru casare si trecere la rebut
Nr. Denumirea Canti | Numérul | Data Costul Suma Durata de | Valoare
d/o obiectului tatea de punerii de amortiza- utilizare/ a
de mijloc fix bucat | inven- in intrare/ rii/ functionar | rezidua-
i tar functi- | valoarea uzurii e utila, 1a/
une initiala, | acumula-te luni ramasa
lei la data proba-
casarii, bila,
lei lei
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Aparat foto DMC 1 316000460 | 2016 1786.00 1786.00 60 0
92
2 | Banci de timplarie 15 316000435 1971 1454.48 1454.48 120 0
3 | Ciainic electric 1 316000215 | 2016 300.00 300.00 36 0
4 | Covor 4 316000214 | 2000 3400.00 3400.00 60 0
5 | Cuptor electric 1 316000216 | 2003 690.00 690.00 60 0
6 Dictofon soni 1 316000459 | 2016 1099.00 1099.00 60 0
ICD132
7 | Incalzitor de apa 1 316000554 | 2017 2055.00 2055.00 60 0
TESY2
8 | Keyboard SVEN 2 316000636 | 2017 400.00 400.00 36 0
(tastaturd)
9 | Lobzic electric 1 316000235 | 2005 750.00 750.00 60 0
10 | Hota (vitesca p/u 4 316000203 1985 2992.00 2992.00 120 0
plita de gaz)
11 | Masind de cusut 1 316000242 1985 181.00 181.00 60 0
12 | Masina de gaurit 1 316000234 | 2005 750.00 750.00 60 0
electrica
13 | Masina de tocat 1 316000221 2017 1800.00 1800.00 60 0
electrica
14 | Micro CD 8Gb 1 316000638 2017 160.00 160.00 36 0
15 | Rola electrica 1 316000371 2006 500.00 500.00 60 0
16 | Microfon 3 316000470 | 2016 1349.00 1349.00 36 0
17 | Microfon scolar 1 316000442 2014 1960.00 1960.00 36 0
18 | Set plansete la 1 316000220 | 2012 954,62 954.62 36 0
matem.2POM
19 | Support 2 316000635 2017 1880.00 1880.00 36 0
KSS06(microfon)
20 | Tabla de clasa 8 316000216 1971 550.96 550.96 120 0
21 | Tablda magnetica 2 316000270 1971 210.90 210.90 120 0
22 | UPS PowerCOM 2 316001088 2024 3170.00 3170.00 12 0
23 | Cintar electric 4 316000424 | 2010 1524.36 1524.36 24 0
24 | Flach USB 16 Gb 1 316000640 | 2017 220.00 220.00 24 0
25 | Flach USB 8 Gb 2 316000639 | 2017 350.00 350.00 24 0
26 | Literature 125 | 318000455 2016 6805.00 6805.00 36 0
(brosura la CES)
27 | Scaune (sala 16 316000673 2019 5280.00 5280.00 60 0
festiva)
28 | Scaune ISO 26 316000233 2012 7494,32 7494.32 60 0
29 | Apparat de incél.a 1 316000368 2016 2050.00 2050.00 60 0
apei cu gaz
Total 52116.64 52116.64
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Lista

Anexa 7

la decizia nr

din

2026

bunurilor IPLT ,,Alexandru cel Bun”, or. Rezina pentru casare si trecere la rebut

Data Uzura Durata de

Denumirea Nr.de SN Canti- | Costul de acomulata | utilizare/

Nr.d/o S . darii in N .
mijloacelor fixe inventar exploatare tatea | intrare la functionare

P 01.07.26 | utila, luni

1 2 3 4 5 6 8 9

1 Acer ES1-533 314000118.1 2017 1 6508,00 6508,00 60

2 canon multifunctional 3 141 10000042 2017 1 3 107,50 3 107,50 60
congelator 314110000053 | 2005 1 9595,00 9595,00 120

4 Incalzitor de apa gaz 314110000152 | 2015 1 7000,00 7000,00 120

5 Laptop/Inspiron3552 314210917 2017 2 6699,00 | 13398,00 | 60
DI3552PDC4500UBU

6 314280820.1 2020 3 4840,33 14520,99 60
Lenovo IdeaPad 15.6

7 microcentrala termica 314110000075 | 2001 2 106150,05 | 212300,10 | 180

8 Nas Drive (SYNOLOGY 314100921/1 | 2018 1 521430 | 521430 | 84
DS220)

9 314191217.1 2017 3 6550,00 19650,00 60
NB 15.6 ASUS

10 314130211 2020 1 10125,00 10125,00 60
NB Lenovo 15.6"IdeaPad

11 plita electrica (4 conforci) 314110000089 | 2005 1 15840,00 15840,00 144
Printer HP LazerJet Pro MFP

12 M130fw 314110000158 | 2018 1 4104,00 4104,00 60

13 safeu metalic 31400014 2000 2 105,00 210,00 240

14 stingatoare 314110000021 | 2015 10 175,00 1750,00 60

15 314021220.1 2019 1 5819,09 5819,09 84
Televizor
Televizor LED 43/LT-

16 A3VF43B 314110000161 | 2017 1 5999,00 5999,00 84
Tocatoare de carne SXC-12 (

17 385%220*430MM 314110000141 | 2017 1 7500,00 7500,00 60
120KG/ORA,0.65KW,220W)

18 uscator p/u mini 314110000026 | 2008 3 2650,00 | 7950,00 60

19 Avizier 316010921/1 2019 1 756,00 756,00 60

20 Fotoliu de oficiu 316000040 2019 3 1930,00 | 5790,00 60

21 masa de birou cancel 316000059 2002 1 3600,00 3600,00 180

22 scaune iso 31600116 2002 38 250,00 9500,00 84

23 taburet 316110000080 | 2008 85 80,00 6800,00 84

24 tribuna 316010118 2016 2 486,00 972,00 84




25 HDD 4Tb WestemDigital 314101225 2018 1 2120 212000 | 60
26 314280425 2018 1 4700 4700,00 | 60
HDD 8Tb WesternDigital
27 TRANSFORMER 10V 314110000136 | 2018 6 408,27 244961 | 60
28 boiler 314110000035 | 2017 1 47400,00 | 47400,00 | 180
29 TABLA INTERACTIVA 314110000121 | 2015 1 47999,00 | 47999,00 | 120
30 Router WiFi 31610092172 | 2021 1 2669,94 | 266994 | 36
31 nggggggﬁ%ﬁiﬁﬁtgck 317061021 2019 20 |309600 | 6192000 |24
32 LICENTA 317010119 2019 1 3880,80 | 3880,80 | 60
33 panou de protectie pt putere 316061124 2016 1 960,00 960,00 96
34 318300816 2014 2442 1 918849 | 5344302 | 120
USI la intrare/instalate m.p.
35 salte 316000099 2015 4 121500 | 4860,00 | 60
36 TRANSFORMER 314110000136 | 2018 2 623,50 124700 | 60
37 Termometru infraosu 314110000215 | 2020 3 1150,00 | 3450,00 | 36
38 Microfon K281 314110000139 | 2017 2 2612,00 | 522400 | 60
39 Microfon K282B 314110000171 | 2018 1 4880,00 | 4880,00 | 60
40 carcas metal / instalat 314110000102 | 2017 39 | 900,00 35100,00 | 84
41 eratii metal instalat 314110000070 | 2018 4 437500 | 17500,00 | 84
42 LIME EV3 EXPANSION SET | 314110000131 | 2018 1 2257,00 | 2257,00 | 60
Total 680069,35
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bunurilor IPG Ciniseuti pentru casare $i trecere la rebut

Lista

Anexa 8

la decizia nr

din

2026

Nr. | Denumirea obiectului Numarul de Data Canti- | Costul de Suma Durata de
d/o | de mijloc fix inventar punerii in  |tatea intrare/ amortiza- utilizare utila,
functiune valoarea rii la data luni
initiala, casdrii,
lei lei

1. Bara p/u gimnastica 31620005 2014 1 4600.00 4600.00 12
2. BLATUL DE ENOX LA 6 31600019 2020 6 6900.00 6900.00 6

MESE
3. brad 3mm 31620006 2013 1 2800.00 2800.00 13
4, Chiuveta tripla F.din 13,08,2021 31600018 2021 1 9200.00 9200.00 5
5. DULAP CES 31620007 2019 3 6300.00 6300.00 7
6 dulap de carti 31620008 2015 10 9500.00 9500.00 11
7. Funie 31600075 2013 1 1800.00 1800.00 13
8. lada de gunoi 31630005 2014 1 3200.00 3200.00 12
9. Lavuar,tumba,blat 31600020 2021 1 2620.00 2620.00 5

Fact.30.09.21
10 masi 31620009 2013 1 8950.00 8950.00 13
11 Masa tenis 31620012 2014 2 5380.00 5380.00 12
12 perete gimnastica 31620013 2013 1 988.00 988.00 13
13 perete suedez cu bara 31620014 2014 1 1980.00 1980.00 12
14 saltea 31620015 2013 2 2570.00 2570.00 13
15 saltea sport 31620016 2013 2 1920.00 1920.00 13
16 scaun oficiu 31620017 2013 29 9800.00 9800.00 13
17 scaune 31620018 2014 10 2281.00 2281.00 12
18 scaune cu sez moale 31600061 2013 29 8265.00 8265.00 13
19 SET BANCA-2SCAUNE 31620019 2014 6 5880.00 5880.00 12
20 stanoc strogalinii 31620020 2013 1 1980.00 1980.00 13
21 Stanoc sverlil 31620021 2013 1 1340.00 1340.00 13
22 svarocinii aparat 31620022 2013 1 1320.00 1320.00 13
23 3 NOUTBUC.DARVIN 31400024 2022 3 31 470,00 | 31470,00 4

F.24.11.2022

HuaveiMateBookD15
24 BLOC DE SISTEM 31400040 31400040 2017 1 14062.00 14062.00 9
25 COMPI1 2016 31400045 2016 1 6677.00 6677.00 10
26 COMP10 2016 31400046 2016 1 6677.00 6677.00 10
27 COMPI11 2016 31400047 2016 1 6677.00 6677.00 10
28 COMPI12 2016 31400048 2016 1 6677.00 6677.00 10
29 COMP2 2016 31400049 2016 1 6677.00 6677.00 10
30 COMP3 2016 31400050 2016 1 6677.00 6677.00 10
31 COMP4 2016 31400051 2016 1 6677.00 6677.00 10
32 COMPS5 2016 31400052 2016 1 6677.00 6677.00 10
33 COMP6 2016 31400053 2016 1 6677.00 6677.00 10
34 COMP7 2016 31400054 2016 1 6677.00 6677.00 10
35 COMPS 2016 31400055 2016 1 6677.00 6677.00 10
36 COMP9 2016 31400056 2016 1 6677.00 6677.00 10
37 Frigider Indesit Fact.27.12.21 31400023 2021 1 4199.00 4199.00 5

31400023




38 G3420 CANON MFD S/N 31400028 2022 1 4349.00 4349.00 4
Blask fact.29.12.2022
ULTRACOM

39 LENOVO V55t-15ARE Black 31400026 2022 1 8199.00 8199.00 4
DARVIN 24.11.2022

40 | NB LENOVO 21,12,2020 31400014 2020 1 9950.00 9950.00 6

41 Noutbucuri Lenovo 31400004 2020 3 14520.00 14520.00 6
fact.14,09,2020

42 Printer Canon i-Sensys 31400022 2021 1 4240.00 4240.00 5
Fact.18,11,21

43 Printer Color 14,19,2020 31400010 2020 1 3219.00 3219.00

44 Procesor Navigator PC 31400020 2021 1 5710.00 5710.00 5
OFFICE/fact.22.02.2021

45 PROCESOR PC G4400 H110 31400069 2021 1 5499.00 5499.00 5

46 | proiector 31400070 2021 2 15524.00 15524.00 5

47 RADIATOR OTEL 31400071 2016 9 10331.36 10331.36 10

48 Router XIAOMI 4A AC1200 31400080 2023 1 400.00 400.00 3
f.AV Electr. 19.12.23

49 TERMOMETRU 31400011 2020 2 2400.00 2400.00 6
ELECTRONIC
Total 313770,36 | 313770,36
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Anexa 9

la decizia nr

din 2026
Lista
bunurilor IPCEGG Pereni pentru casare si trecere la rebut
Nr. Denumirea obiectului Numirul de Data Costul de Suma Durata Valoarea
d/o de mijloc fix inven-tar punerii in intrare/ amortiza-rii/ de reziduala/
functiune valoarea uzurii utilizare/ ramasa
initiala, acumula-te la | function probabila,
lei data casarii, | are utila, lei
lei luni
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Element 200*250 alb | 31618122 2020 1184,99 1184,99 36 0
polita 4
2. | Contor apa 31621031 2019 389.4 389.4 84 0
9
3. | Pompa circulatie 31600028 2020 4315.20 4315.20 60 0
GPD 32-8 3487 6/1-2
4. | UPS Perfetto UPS- 31600043 2020 4292.00 4292.00 36 0
1000 VA,50-3022 2
5. | Uscator de miini 31600028 2018 1512.00 1512.00 36 0
automatic 6/3-4
6. | Vas de expansiune 31600043 2020 1803.80 1803.80 36 0
100L 2/2
7, | Congelator DM 156- 31400005 2006 2670,00 2670,00 120 0
010 0
8 | Plita Eurolux 31400001 2017 9499,00 9499,00 96 0
6504ZEWBB 5
9 | Televizor Samsung 31404071 2017 5534,00 5534,00 84 0
UE32J4100AWXBT 7/1
10 | Termometru 31400011 2020 3600,00 3600,00 36 0
electronic infrarosu 0/1-3
11 | Ideapad 5 15are05 31412202 2020 11990,0 11990,0 36 0
Lenovo 15.6(1PS Light 02
Teal Ryzen 5 4500U
12 | Laptop/Optical 31413002 2020 5971,2 5971,2 36 0
USB/Mouser/Adapter 9
HDM]I
13 | Notebooc Lenovo 31424071 2008 72320,0 72320,0 36 0
4/1-10
TOTAL 125081.59 125081.59
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Anexa 10

la decizia nr

din 2026
Lista
bunurilor IPLT ,Ioan Sirbu”, s. Ignatei pentru casare si trecere la rebut

Nr. | Denumirea Nr. Data | Canti | Costulde | Suma Valoarea
d/o | obiectului de mijloc | de inventar puner | tatea | intrare amortizarii/uzu | reziduala

fix il in rii acumulate la | /

functi data casarii ramasa
une lei lei

1 Nootbook Lenovo 31460298 2018 |1 7465,00 7465,00 0

15.6 Ideal Pad310-

151AP
2 Nootbook Lenovo 31460170 2016 |1 8166,00 8166,00 0

15.6 (titlu gratuit)
3 NB Laptop Acer 31460004 2020 |1 10099,00 | 10099,00 0

A515-52G-39QC
4 Motocoasa 31610001 2021 |1 2290-00 2290-00 0
5 Roaba 31610008 2015 |1 700-00 700-00 0
6 Scara de aluminiu 31600031 2017 |1 750-00 750-00 0
7 Tabla in clase 31600035 1986 | 10 190-00 1900-00 0
8 Urne p/u gunoi 31600042 2022 |2 65-00 130-00 0
9 Telefon Panasonic 31490007 2020 |1 449-00 449-00 0
10 Taz metalic 31600040 2017 |2 100-00 200-00 0
11 Dulap la bar 31630016 1986 |3 176-00 528-00 0
12 Masa trapez 31630036 2009 |11 220-00 2420-00 0
13 Toporas 31610019 2017 |1 150-00 150-00 0
14 Scaune moi negre 31630053 2010 |15 280-00 4200-00 0
TOTAL | 39447-00 0
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Anexa 11

la decizia nr

din 2026
Lista
bunurilor IPG Sircova pentru casare $i trecere la rebut
INr.crt. [Denumirea mijloacelor fixe [Nr. de inventar Data Canti- [Valoareade [Suma uzurii Durata de
punerii in [tatea  (intrare,lei acumulate la data  [functionare

functiune casdrii, lei utila, luni

L. Ca;ctl)llllitor 314240065 2016 2 7000.00 7000.00 10 ani

2. Complect de calculatoare 314150059 2013 11 228579.22 228579.22 13 ani
11 buc

3. Sistema video 314180725 2015 1 7000.00 7000.00 9 ani
1 buc

4. Tableta 2018 314180732 2015 1 2304.36 2304.36 11 ani
1 buc

5. Frigider (1 LG; 1 BECO) 314020066 2016 2 9219.75 18439.50 10 ani
2 buc

6. Noutbuc LENOVO 15.6 314180568 2017 2 6596.00 13192.00 9 ani
2 buc

7. | Notebook LENOVO V-15 314210883 2016 2 5243.05 10486.10 10 ani

ADA 2 buc

8. Lep-top 314150067 2016 2 6900.00 6900.00 10 ani
1 buc

9. Laptop LENOVO 17.3 314190780 2016 1 7490.00 7490.00 10 ani
1 buc

Total: 301391.18
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Anexa 12

la decizia nr

din 2026
Lista
bunurilor IPLT ,,Olimp”, or. Rezina pentru casare $i trecere la rebut
Nr. Denumirea Nr. de Canti- Data Valoarea Suma uzurii Durata de
crt. obiectului de inventar tatea punerii de intrare, acumulate la functionare
mijloace fixe in lei data casarii, utila, luni
functiune lei

1. {Imprimanta EPSON ( 4 buc) 314160197 4 2016 12388.00 12388.00 10ani
2. | Imprimanta multifunct.cop.xerox | 314160045 1 2016 45322.00 | 45322.00 10ani
3. | Televizor 314160059 1 2016 5658.00 5658.00 10ani
4. | Aparat de sudat 314150183 1 2015 1100.00 1100.00 11ani
5. | Aragaz (2 buc) 314160184 2 2016 8452.40 8452.40 10ani
6. | Bloc de sistem (11 buc) 314190186 11 2019 77341.00 77341.00 7ani
7. | Casca p/copii (set 12 buc) 314200976 12 2020 3000.00 3000.00 6 ani
8. | Chintar electric (5 buc) 314150187 5 2015 2540.60 2540.60 11 ani
9. | Complect de mobila 314150188 1 2015 6110.00 6110.00 11 ani
10 Computator 314160189 1 2016 7800.00 7800.00 10 ani
11| Computer 314160190 1 2016 4350.00 4350.00 10 ani
12| Copier.Canon R2320 314160191 1 2016 16350.00 16350.00 10 ani
13| Copiator digital Cnon SD1100 314160046 1 2016 3950.00 3950.00 10 ani
14/ DLP PROIECTOR 314160192 1 2016 17000.00 17000.00 10 ani
15) Dulap RDGD 400 314150047 1 2015 6200.00 6200.00 11 ani
16, Electrical 244x244 314180762 1 2018 7643.00 7643.00 8 ani
17| Imprimanta EPSON 314170577 1 2017 7899.00 7899.00 9 ani
18, Laptop 15.6 ASUS VIVO donat (314211281 15 2021 0.00 0.00 6 ani

(15buc)
19/ Laptop ACER 314170582 1 2017 6799.00 6799.00 9 ani
20/ Laptop LENOVO 314180691 1 2018 7465.00 7465.00 8 ani
21, Laptop HP 255 G7 (donatie 3 314200886 3 2020 17913.60 17913.60 6 ani

buc)
22| Calculator ( Enter) 314170689 1 2017 17000.00 17000.00 9 ani
23| Masina de gaurit electrica 314170737 1 2017 1745.00 1745.00 9 ani
24| Motocoasa 2T 314150891 1 2015 2900.00 2900.00 11 ani
25, Multifunctional imprimanta (3 314160199 3 2016 13656.00 13656.00 10 ani

buc)
26/ Notebooc 314160200 1 2016 7232.00 7232.00 10 ani
27| Notebooc Samsung 314160052 1 2016 7200.00 7200.00 10 ani
28, Notebook (4 buc) 314160201 4 2016 25108.00 25108.00 10 ani
29, Noutbuk Lenovo 314160053 1 2016 8235.00 8235.00 10 ani
30| Noutbuk ACER Sakura (4 buc) (314200882 4 2020 36836.00 36836.00 6 ani
31| Noutbuk ACER Luxiry (5 buc) (31420883 5 2020 46045.00 46045.00 6 ani
32/ Panou interactive 65 (2buc) |314170577 2 2017 40908.00 40908.00 9 ani
33| Perila de siguranta 314180729 1 2018 14740.00 | 14740.00 8 ani
34, Plita electrica 314160054 1 2016 13956.00 | 13956.00 10 ani
35/ Plita electrica PAM-4-010 314160055 1 2016 16850.00 | 16850.00 10 ani
36, Printer Canon (2 buc) 314170677 2 2017 26198.00 | 26198.00 9 ani




37| Printer color Canon MAX FY 314210906 1 2021 5 ani
MB5140 4195.76 4195.76
38, Printer MFD Canon mf 43 314160056 1 2016 6200.00 6200.00 10 ani
39, Printer MFP 314190835 1 2019 12390.00 | 12390.00 7 ani
40, Proiector ACER (2 bub) 314200884 2 2020 17058.00 | 17058.00 6 ani
41, Proiector ACER X117H 314180760 1 2018 10899.00 | 10899.00 8 ani
42| Proiector BENQ 314160057 1 2016 6300.00 6300.00 10 ani
43| Proiector BENQ MSS17H cu 314170580 1 2017 10548.00 | 10548.00 9 ani
suport
44, Proiector ACERx118H 314190837 | 2019 7390.00 7390.00 7 ani
45| Spiaker box 314160060 1 2016 8500.00 8500.00 10 ani
46, Tabla interactive Smart 314160206 1 2016 39000.00 | 39000.00 10ani
47, Tableta 314160752 1 2016 2304.36 2304.36 10 ani
48, Telefon FAX Panasonic 314160207 1 2016 2400.00 2400.00 10 ani
49| Televizor Smart TV cu suport  |314170581 1 2017 8699.00 8699.00 9 ani
50/ Televizio VESTA 314160063 1 2016 6251.00 6251.00 10 ani
51/ Televizor Vesta LD 40 B 510 314190844 1 2019 5970.00 5970.00 7 ani
52/ Titan 314160208 1 2016 9400.00 9400.00 10 ani
Total: 701495.72

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




Anexa 13

la decizia nr

din 2026
Lista
bunurilor IP Gimnaziul Pripiceni — Razesi pentru casare si trecere la rebut
Nr. Denumirea obiectului Numarul de  [Canti- Data Costul de Suma Durata de
d/o de mijloc fix inven-tar tatea punerii intrare/ amortiza-rii utilizare/
in valoarea la data functionare
functi- initiala, casarii, utila,
une lei lei luni
1 1,0 7ani 14.29%
Cuier 316201504 2015 386,00 4890,00
2 1,0 3ani 33.33%
Laptop HP255G7 314202101 2020 5971,20 18831,00
3 1,0 6ani 16.67%
Microfon set 314201902 2019 4980,00 3562,50
4 2,0 3ani 33.33%
Laptop Asus 314202009,11 2021 20000,00 269,00
5 1,0 7ani 14.29%
Motocoasa 314201901 2015 2560,00 3097,00
6 NB Lenova 15.6 3,0 3ani 33.33%
IdeaaPad330-151KBR 314201903,04,05 2019 23970,00 4862,00
7 1,0 3ani 33.33%
Prgector Sonyo DSU-30 | 314000050 2014 7062,50 4552,00
8 1,0 3ani 33.33%
Proiector BenQ 314000042 2014 8490,00 11980,00
9 1,0 6ani 16.67%
Scaun K-23 316201508 2015 2220,00 4073,00
10 1,0 6ani 16.67%
Set boxe 314201505 2015 6599,00 7154,00
11 1,0 7ani 14.29%
boiler 314201504 2015 2500,00 43979,00
Total 84738,70 84738,70
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Anexa 14

la decizia nr

din 2026
Lista
bunurilor IPSP Gordinesti pentru casare si trecere la rebut
Nr | Denumirea obiectului Numaru [Cantitated Data Costul de Suma Durata de | Valoarea
. de mijloc fix lde punerii in intrare/ amortiza- utilizare/ rezidua-
d/ inventar functi-une valoarea rii/ functionar | 1a/
0 initiala, uzurii e utila, ramasa
lei acumula-te | luni proba-
la data bila,
casarii, lei
lei
1 Lanton Asus 1,0 28.12.2020 10000.00 10000.00 3ani 0
plop Asu 314202002 33.33%
2 1,0 01.09.2020 5971.20 5971.20 3ani 0
Laptop HP235G7 314002101 33.33%
3 . 1,0 29.01.2014 3042.00 3042.00 3ani 0
MFD Canon Sinszs 314701414 33.33%
4 nucari 318200082 2,0 2008 500.00 500.00 0
5 perete suedez cu bara  [314201409 1,0 01.01.2014 1980.00 1980.00 Sani 20% 0
6 Poarta de fer 1,0 29.01.2009 1275.00 1275.00 15ani 0
314200903 6.67%
7 Robinet electric 314201703 1,0 24.02.2017 717.50 717.50 8ani 12.5% 0
8 Scaun ISO 316201507| 20,0 22.06.2015 6100.00 6100.00 Sani 20% 0
9 1,0 28.09.2018 243991 243991 3ani 0
TABLETA +Husa |31 4701801 33.33%
10 | Termometru electronic infra 1,0 01.01.2020 1094.00 1094.00 3ani 0
rosu 314202001 33.33%
11 Uscator vesela 314201703 1,0 24.02.2017 366.00 366.00 8ani 12.5% 0
12 | WORKSTATION PC+MO 1,0 31.12.2014 7026.00 7026.00 3ani 0
NITOR+UPS 314201408 33.33%
14 Literatura artistica 118201702 3849 30.12.2017 4851.51 4851.51 Oani 0% 0
15 Manuale (1-9) 318201503 116 31.12.2015 337.40 337.40 Oani 0% 0
16 MANUALE 115201701 454 30.12.2017 2692.97 2692.97 Oani 0% 0
17 42 31.12.2012 1065.00 1065.00 Oani 0% 0
MANUALE DE RELIGIE 318201201
18 HORN ELECTRIC 116201602 1,0 27.09.2016 2400.00 2400.00 4ani 25% 0
19 Frigider DELFA DBF-150 314201507 1,0 29.01.2015 4226.00 4226.00 8ani 12.5% 0
20 dictofon Soni 132 314201407 1,0 29.01.2014 1099.00 1099.00 8ani 12.5% 0
21 Cuptor electric Wolser WL- 1,0 27.09.2016 2200.00 2200.00 4ani 25% 0
OML Grey TF 314202402
22 Centru muzical 114201406 1,0 29.01.2014 6000.00 6000.00 8ani 12.5% 0
23 Aparat de vislit 316201403 1,0 01.01.2014 3700.00 3700.00 8ani 12.5% 0
24 Aparat SteperTwister Roto | 316201404 1,0 01.01.2014 2700.00 2700.00 8ani 12.5% 0
Total 7222047
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Anexa 15
la decizia nr

din 2026
Lista
bunurilor IPSPG Trifesti pentru casare $i trecere la rebut
Nr. Denumirea obiectului Numairul de |[Cantitatey Data Costul de |Suma amortizi-| Durata de | Valoarea
d/o de mijloc fix inventar punerii in | intrare/ rii/uzurii utilizare/ |rezidua-la/
functi-une| valoarea | acumula-te la |functionare| ramasa
initiala, data casirii, utila, proba-bila,

lei lei ani lei

1 Aragaz Gefest 314201602 12246,00 12246,00 8ani 12.5% 0
1 2016

2 | Boiler electric Atlantic vert| 314202001 2994,00 2994,00 Sani 20% 0
1 2020

3 Cintar 318201608 332,93 332,93 7ani 14.29% 0
1 2016

4 Laptop Asus 314202005.06 20000,00 20000,00 3ani 33.33% 0
2 2020

5 Paturi pentru copii 316201615 31000,00 31000,00 8ani 12.5% 0
50 2016

6 Saltea lumboae 318201604 8250,00 8250,00 8ani 12.5% 0
50 2016

7 Scaune pentru copii 316201617 6000,00 6000,00 8ani 12.5% 0
50 2016

8 Tableta+Husa 314201805 243991 243991 3ani 33.33% 0
1 2018

9 | Unitate de sistem PC3972 314202010 5400,00 5400,00 3ani 33.33% 0
1 2020

10 Xylofon 318201601 643,44 643,44 7ani 14.29% 0
7 2016

11 Mese pentru copii 316201513 6370 6370 8ani 12.5% 0
13 2016

Total 95 676.28 0
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Anexa 16
la decizia nr

din 2026
Lista
bunurilor IPCEGG Solonceni pentru casare si trecere la rebut
INr.  |[Denumirea obiectului de INr. de inventar Data Cantitatea |Valoarea de [Suma uzurii  |Durata de [Valoarea
crt. |mijloace fixe punerii in intrare, lei  jacumulate la  [functionare framasa
functiune data casarii, lei [utild, ani  [probabila,
lei
1 Stichere l.rom cl.4 318031453 2020 15 17,10 17,10 6 0
2 Harti 318001059 2014 4 381,50 381,50 12 0
3 Carte de religie 318000085 2016 44 1120,00 1120,00 10 0
4 Acustica portabila 318000788 2017 1 2899,00 2899,00 9 0
5 IPlanse matematice 318000000 2020 1 854,62 854,62 6 0
6 Caietul elevului 318031527 2025 22 183,59 183,59 1 0
7 Produse PVC 316000811 2020 4,350 8800,00 8800,00 6 0
8 Set banca cu sc.ner. T 316000756 2020 4 6656,40 6656,40 6 0
9 Bara de gimnastica 316000068 2016 1 850,00 850,00 10 0
10 [Masa computer 316000072 2018 1 1278,00 1278,00 8 0
11 [Masa pentru profesori 316000073 2010 1 941,66 941,66 16 0
12 [Set banca sc. cu 2 sc 316000082 2014 4 4681,14 681,14 12 0
13 |Dulap 316000695 2013 5 10122,06 10122,06 13 0
14 |Masa pentru profesori 316000077 2010 4 5025,00 5025,00 16 0
15 [Tumbi 316000696 2012 1 1200,00 1200,00 14 0
16  [Masa pentru bucatarie 316000697 2015 1 1220,00 1220,00 11 0
17 |Cuier pentru antreu 316000698 2017 2 1300,00 1300,00 9 0
18  |Comod 316000773 2018 2 1900,00 1900,00 ] 0
19  |Dulap fara sticla 314000000 2000 1 1370,00 1370,00 26 0
20  [Set lengerie 316031454 2022 34 8772,85 8772,85 4 0
21  [Masa din inoox 316000747 2018 11450,00 11450,00 ] 0
22  |Literatura artistica 11804.81 11804.81
Total bunuri 82827,73 82827,73
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la decizia nr

Anexanr. 17

din 2026
Lista
bunurilor IPSPG Ghiduleni pentru casare si trecere la rebut
Denumirea Val;)al'e Gradul
Nr. obiectului Cod Cantit Cosful Surx}a Uzurav contabil im.l.o riz
.. atea lei lei calculata - arii/uzu
mijloace fixe ade e o
. rii,%
bilant
Aragaz cu cuptor o
L | Sleotrio BEKO 314 ] 7500.00 7500.00 | 7500.00 0 100%
2. | Frigider Snaige 314 1 4917.00 4917.00 | 4917.00 0 100%
Pompa circulare o
3 | GPD 32.8 314 1 2010.00 2010.00 | 2010.00 0 100%
Racord flexibil
4. | FIL-NOX 1/2FF | 314 3 192.00 192.00 192.00 0 100%
L=050
5. | Butelie de plastic | 316 1 235.00 235.00 235.00 0 100%
6. | Caldare de email | 316 5 615.00 615.00 615.00 0 100%
7. | Camin maslenii 316 1 0.00 0.00 0.00 0 100%
8. | Casetofon 316 1 0.00 0.00 0.00 0 100%
9. | Ceainic email 316 4 350.67 350.67 350.67 0 100%
10. | Cratita 101 316 1 245.00 245.00 245.00 0 100%
11. | Cratita 121 316 1 196.00 196.00 196.00 0 100%
12. | Cratita 201 316 1 480.00 480.00 480.00 0 100%
13. | Cratita de email 316 3 264.00 264.00 264.00 0 100%
14. | Cratitd email 316 2 161.24 161.24 161.24 0 100%
15. | Cutit 316 2 64.00 64.00 64.00 0 100%
16. | Farfurii 316 21 18.69 18.69 18.69 0 100%
17. | Fier de cilcat 316 1 340.00 340.00 340.00 0 100%
18. | Jucarii 316 1 2000.0 2000.0 2000.0 0 100%
19. | Lighean palstic 316 6 90.00 90.00 90.00 0 100%
. . .
20. %é%hean palstic | 4, 3 105.00 105.00 | 105.00 0 100%
21. | Linguri 316 50 0.00 0.00 0.00 0 100%
22. | Masi cu tumbi 316 1 35.98 35.98 35.98 0 100%
23, | Masd pentru 316 1 114.00 114.00 114.00 0 100%
director




94, | Masind detocat | 5, o 1 0.00 0.00 0.00 0 100%
carne

25. | Paturi de fier 316 40 1050.80 1050.80 | 1050.80 0 100%

26. | Platou 316 ] 30.00 30.00 30.00 0 100%

27. | Polonic metal 316 3 5.70 5.70 5.70 0 100%

28. | Scaune 316 5 113.61 113.05 113.05 0 100%

29. fggﬁepentm 316 16 1043,65 1043,65 | 1043,65 0 100%

30. | Scaune lungi 316 2 44.82 44.82 44.82 0 100%

31. | Sita 316 1 55.00 55.00 55.00 0 100%

32. | Tabla mica 316 ] 0.00 0.00 0.00 0 100%

33. | Tava podnos 316 1 8.16 8.16 8.16 0 100%

34. | DVD 314 ] 449.00 449.00 449.00 0 100%
Hota de

35 | bucitirie 314 ] 1270.00 1270.00 | 1270.00 0 100%
WOLSER

36. | Set calcator 314 1 6780.00 6780.00 | 6780.00 0 100%

37. | Masi ijienica 316 4 279.20 279.20 279.20 0 100%

3g, | Masa pentru 314 6 3843 3843 3843 0 100%
profesori
Mese diferite

39, | e5€ ¢ 316 35 1530648 | 1530648 | 15306,48 0 100%
(Banci scolare)

40. | Scaune 400 316 75 3000.00 3000.0 3000.0 0 100%

41. | Scaune p/uelevi | 316 26 1211,99 1211,99 | 1211,99 0 100%

Total: | 50965,73 50965,73 | 50965,73 0
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-
rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 3/21
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la transmiterea valorii unor
lucrari si unor bunuri din gestiunea
institutiilor de invatamant ”

In baza art. 43 alin. (1) lit. ¢), art.77 al Legii nr. 436/2006 privind administratia
publica locald, art. 9 alin.(2), lit. b al Legii privind administrarea si deetatizarea
proprietatii publice nr. 121/2007, art.8, alin. (4) al Legii nr.523/1999 cu privire la
proprietatea publicad a unitatilor administrativ teritoriale, Regulamentul cu privire la
modul de transmitere a bunurilor proprietate publicd aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 901 din 2015, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se transmit cu titlu gratuit, din proprietatea Consiliului raional Rezina in
proprietatea Consiliilor locale de nivelul I, valoarea lucrarilor aflate in gestiunea
institutiilor de invatamant dupa cum urmeaza:

1.1.Din gestiunea IPLT ,,Olimp”, or. Rezina in proprietatea Consiliului
ordsenesc Rezina:

1.1.1. Lucrari de amenajare a teritoriului L/T ,,Olimp” — 297272,81 lei;

1.1.2. Lucrari de montare a pardoselei in sala sportiva — 232435,00 lei;

1.1.3. Lucrari de reparatie capitala a pardoselei (sala sportivda) — 147137,23 lei;

1.1.4. Lucrari de reparatie capitald a pardoselei (sala sportiva) — 91237,75 lei;

1.1.5. Salariul responsabilul tehnic la lucrarile de renovare a acoperisului
blocului B a L/T ,,Olimp” — 41977,27 lei,

1.1.6. Lucrari de reparatie capitala a blocului B- 361690,63 lei;

1.1.7. Lucrari de reparatii capitale interioare a blocului B — 1168682,66 lei;

1.1.8. Lucrari exterioare pavaj L/T ,,Olimp” — 239859,20 lei;

1.1.9. Lucrari exterioare de amenajare a blocului B — 452395,82 lei;

1.1.10. Lucrari de reutilare a centralei termice — 229999,28 lei;

1.1.11. Servicii conexe audit proiect Kusanone — 18405,80 lei;

1.1.12. Servicii de elaborare a devizului de cheltuieli pentru reparatia
acoperisului — 20000 lei;


https://consiliu.rezina.md/
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1.2.Din gestiunea IPLT ,,lona Sirbu”, s. Ignatei in proprietatea Consiliului local

Ignatei:

1.2.1 Reparatia cantinei scolare —235025,51 lei;

1.2.2 Lucrari de amenajare a teritoriului cu pavaj — 227298,98 lei,

1.2.3 Reparatia pardoselii in sdlile de studii — 235730,00 lei;

1.2.4 Supraveghere tehnica la reparatia cantinei scolare — 2574,45 lei;

1.2.5 Supraveghere tehnica la amenajarea teritoriului cu pavaj — 2687,71 lei;
1.2.6 Supraveghere tehnica la reparatia pardoselelor in silile de studiu —

2160,85 lei;

1.3.Din gestiunea IPCEGG Busduca in poprietatea Consiliului local Busauca:
1.3.1. Lucrari de reutilare a sistemului de incalzire — 239018,00 lei;

1.3.2. Lucrari de reparatie a glafurilor exterioare — 234469,51 lei;

1.3.3. Servicii de supraveghere tehnica — 3425,00 lei;

1.3.4. Schimbarea ferestrelor la galerie — 76920,79 lei;

2. Se solicitd Consiliului orasenesc Rezina si Consiliilor locale Ignatei si

Busauca aprobarea acordului primirii Tn proprietate a bunurilor si valorii lucrarilor
susmentionate.

3. Directorii institutiillor de invatdmint vor ordona crearea comisiilor de

predare-primire conform legislatiei in vigoare.

4. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in seama dnei

Grigorita Aurelia, seful Directiei Invatamant, Tineret si Sport Rezina.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



