REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 1/1
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la corelarea bugetului raional
cu prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2026

In temeiul art.43 al.(1), lit. b) al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, in conformitate cu prevederile art.61 al.(1) al Legii finantelor publice si
responsabilitatii  bugetar-fiscale nr.181 din 25.07.2014, art.25 al Legii nr. 397/2003
privind finantele publice locale, Legii bugetului de stat nr.322/2025, Consiliul raional
Rezina

DECIDE:

1. Bugetul raional aprobat prin decizia Consiliului raional nr.5/23 din 10.12.2025,
se aduce 1n concordanta cu prevederile Legii bugetului de stat pentru anul 2026 dupa
cum urmeaza :

1.1 In punctul lal Deciziei nr.5/23 din 10 decembrie 2025 cifra de ”197637,0
mii lei ” la venituri se substituie cu cifra ,,208073,8 mii lei” si la cheltuieli cifra de
»,198266,0 mii lei” se substituie cu cifra ’208702,8 mii lei”.

1.2 Se modifica anexele in redactie noud (anexele nr. 1-6 si nr. 9).

2. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama sefului Directiei
Finante dnei Angela Cuzuioc.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Anexa nr. 1 la decizia
nr. din 2026

Indicatorii generali si sursele de finantare
ale bugetului raional pe anul 2026

Corelat
Cod Eco Aprobat El?g:?ului de
Denumirea stat

2 3

I. VENITURI, total 1 197637,0 208073,8

inclusiv transferuri de la bugetul de stat 183226,1 | 193644,2

II. CHELTUIELI SI ACTIVE NEFINANCIARE, total 2+3 198266,0 208702,8

V.SOLD BUGETAR 1-(2+3) -629,0 -629,0

VI. SURSELE DE FINANTARE, total 4+5+9 629,0 629,0
VII ACTIVE FINANCIARE 4

VIIL. DATORII 561 -1731,0 -1731,0

IX. MODIFICAREA SOLDULUI de mijloace banesti 010 236001 23600

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Anexa nr. 2 la decizia

nr. din 2026
Sinteza bugetului raional la venituri pentru anul 2026
Corelat
. . Legea
Denumirea veniturilor grupa Aprobat bugetului
de stat
VENITURI - total 197637,0 | 208073,8
Venituri proprii 14410,9 14429,6
- mijloace atrase de institutie 142310/142320 2830,9 2849,6
- Impozitul pe venitul pers. fizice 111110/111130 11500,0 11500,0
Donatii voluntare pentru cheltuieli curente din surse interne pentru
institutiile bugetare 144114 80,0 80,0
191000 183226,1 193644,2
Transferuri de la bugetul de stat, dintre care:
- transferuri curente, dintre care: 183226,1 193644,2
transferuri cu destinatie generala catre bugetele UAT de nivelul 191131 14700,8 14700,8
al doilea
transferuri cu destinatie speciald, dintre care: 168525,3 178943,4
- transferuri pentru invatamintul prescolar, primar, secundar general, 191111 147881,5 1570594
special si complementar (extrascolar)
- transferuri pentru asigurarea si asistenta sociala 191112 1455,5 1455,5
- transferuri pentru scoli sportive 191113 4216.5 4422.1
-transferuri curente pentru infrastructura drumurilor
191116 14971,8 16006,4
Rambursarea imprumutului recreditat intre bugetul de stat
sibugetele locale de nivelul 2 561120 -1731,0 -1731,0
Sold mijloace banesti la inceputul perioadei 910000 2360,0 2360,0

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




Anexa nr. 3 la decizia

nr. din

Resursele si cheltuielile bugetului raional pentru anul 2026
conform clasificatiei functionale si pe programe

2026

Corelat Legea

Denumirea Cod Aprobat bugetului de stat
1 2 3 3
Cheltuieli total , inclusiv : 1982660 208702,8
Servicii de stat cu destinatie generaldi 1 10918,0 10918,0
Resurse, total
Resurse generale 1 10903,0 10903,0
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 15,0 15,0
Cheltuieli, total 10918,0 10918,0
Exercitarea guvernarii 0301 7435,0 7435,0
Politici i management in domeniul bugetar-fiscal 0501 2895.0 2895.0)
Gestionarea fondurilor de rezerva si de interventie 0802 540.0 540.0
Datorii interne 1703 48,0 48,0
Aparare nationald 2 490,0 490,0
Resurse, total
Resurse generale 1 490,0 490,0
Resurse colectate de autoritagi/institutii bugetare 2
Cheltuieli, total 490,0 490,0
Servicii de suport in domeniul apararii nagionale 3104 490,0 490,0
Servicii in domeniul economiei 4 17804,8 18839,4
Resurse, total
Resurse generale 17794,8 188294
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 10,0 10,0
Cheltuieli, total 17804,8 18839,4
Politici si management in domeniul macroeconomic si de dezvoltare a 5001
economiei 945,0 945,0
Politici si management in domeniul agriculturii 5101 733,0 733,0
Politici si management in domeniul dezvoltarii regionale si 6101
constructiilor 635,0 635,0
Dezvoltarea drumurilor 6402 14971,8 160064
Politici si management in domeniul geodeziei,cartografiei si
cadastrului 6901 520,0 520,0
Culturd, sport, tineret, culte si odihna 8 12746.9 12952.5
9 9
Resurse, total
Resurse generale 12372,3 12577,9
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 3746 374,6
Cheltuieli, total 12746.9 12952.5
Politici si management in domeniul culturii 8501 1100,0 1100,0




Dezvoltarea culturii 8502 6735,4 67354
Muzeu 8503 375,0 375,0
Sport 8602 4316,5 4522,1
Tineret 8603 220.0 220,0
Invatamant 9 154850,8 164047,4
Resurse, total
Resurse generale 1 152339,5 1615174
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 2511,3 2530,0
Cheltuieli, total 154850,8 1640474
Politici §i management in domeniul educatiei 8801 2758,0 2758,0
Educatie timpurie 8802 10264,4 11517,8
Invatamant primar 8803 6080.4 6385.6
Invétamant gimnazial 8804 534708 56371.0
Invatamant liceal 8806 76325,5 80796,6
Servicii generale in educatie 8813 1250,0 1250,0
Educatia extrascolara si sustinerea elevilor dotafti 8814 45457 48124
Curriculum 8815 156,0 156,0
Protectia sociali 10 1455,5 1455,5
Resurse, total
Resurse generale 1 1455.5 1455.5
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2
Cheltuieli, total 1455,5 1455,5
Protectia sociald a unor categorii de cetateni 9019 1455.5 1455.5

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




Anexa nr.4
la decizia nr.

din 2025
Nomenclatorul
tarifelor pentru serviciile prestate contra plata de catre institutiile bugetare
finantate din bugetul raional pe anul 2026
” Aparatul presedintelui raionului”
Nr. | Codul Institutia, denumirea serviciilor Costul
d/o Eco serviciilor
(K6) (lei)
1 142310 | Taxa serviciilor comisiilor de privatizare spatiului 1000 lei
locativ
”Serviciul raional de arhiva”
Nr. | Codul Institutia, denumirea serviciilor Unitatea de Costul
d/o Eco masura serviciilor
(K6) (lei)
1 142310 | Intocmirea istoricului fondurilor institutiilor, 1 fila 61,50 lei
organizatiilor, intreprinderilor dactilografa
2 142310 | Ordonarea dosarelor cu acte administrative si 1 dosar 30,63 lei
dosare personale
3 142310 | Intocmirea proceselor-verbale de selectare a 1 proces 30,00 lei
documentelor si dosarelor pentru nimicire verbal
4 142310 | Prelucrarea si pastrarea dosarelor personalului 1 dosar pe 2,0 lei
scriptic de la institutiile lichidate, care nu fac an
parte din Fondul Arhivistic de Stat
5 142310 indeplinirea solicitarilor cu caracter social-juridic, 1 cerere 76,40 lei
cu eliberarea certificatelor
- Pentru urgenta la o zi 1 cerere 229,20 lei
- Pentru urgenta la doua zile 1 cerere 152,80 lei
142310 | Executarea copiilor (xerox) de pe documente 1 pagina 2,00 lei
142310 | Indeplinirea solicitirilor cu caracter social (cu 1 cerere
exceptia celor prevazute in anexa nr.2 din HG 128,40 lei
339/2005 — care nu dispun de date concrete la
tema solicitatd)
“Institutiile de Invatamint finantate din bugetul raional”
Nr. | Codul Institutia, denumirea serviciilor Costul
d/o Eco serviciilor
(Ké6) (lei)
1 142310 | Plata parinteascd pentru alimentarea copiilor de Conform ordinului
varsta prescolara Ministerului Educatiei
2 142310 | Plata parinteasca pentru grupele cu regim Conform ordinului
prelungit Ministerului Educatiei
”Tabara de odihna ”Nistru”, ”Ignatei”
Nr. Codul Institutia, denumirea serviciilor Costul
d/o Eco serviciilor
(K6) (conform deciziei nr.3/13
din 27.06.24)
1 142310 | Realizarea foilor de odihna cu 100 procente din 3839 lei
pretul total
2 142310 | Realizarea foilor de odihna cu 20 procente din 800,00 lei
pretul total
3 142320 | Chiria pentru folosirea foisorului pe o perioada 1000,00 lei
de 24 ore t/o Nistru in afara sezonului estival




4 142320 | Locatiunea unei camere 2 locuri VIP pe o 600,00 lei
perioada de 24 ore t/o Nistru in afara sezonului
estival
5 142320 | Locatiunea unei camere 3 locuri VIP pe o 800,00 lei
perioada de 24 ore t/o Nistru in afara sezonului
estival
6 142320 | Chiria pentru folosirea scenei + teren pe o 1000,00 lei
perioada de 24 ore t/o Nistru in afara sezonului
estival
7 142310 | Chiria pentru folosirea foisorului pe o perioada 1000,00 lei
de 24 ore t/o Ignatei in afara sezonului estival
8 142320 | Chiria pentru folosirea bucatariei pe o perioada 1000,00 lei
de 24 ore t/o Nistrusi t/o Ignatei in afara
sezonului estival
9 142320 | Locatiunea unei casute pe o perioada de 24 ore 1000,00 lei
t/o Ignatei in afara sezonului estival
” Aparatul Directiei inviitiméant, Tineret si Sport Rezina”
Nr. Codul Institutia, denumirea serviciilor Costul
d/o Eco serviciilor
(Ké6) (lei)
1 142310 | Duplicarea actelor de studii(100 lei), transportarea 400,00 lei
actelor(300 le1)
2 142310 | Personalizarea certificatelor de grad didactic 60,00 lei
”Palatul de cultura ”
Nr. Codul Institutia, denumirea serviciilor Costul
d/o Eco serviciilor
(Ké6) (lei)
1 142320 | Chiria pentru folosirea a salii mici 1224.43 lei/ora
2 142320 | Chiria pentru folosirea a salii mari 2028.17 lei/ora
3 142320 | Chiria pentru folosirea a salii de conferinta 866.53 lei/ora
4 142320 | Chiria pentru folosirea a salii de forte 188.10 lei/ora
5 142320 | Chiria pentru folosirea a salii de dans 165.87 lei/ora
6 142320 | Chiria pentru folosirea a salii biroului nr.25 97.11 lei/ora
7 142320 | Chiria pentru folosirea a salii biroului nr.8 36.13 lei/ora
8 142320 | Chiria pentru folosirea a salii biroului nr.21 167.11 lei/ora
”Biblioteca publica”
Nr. Codul Institutia, denumirea serviciilor Costul
d/o Eco serviciilor
(K6) (lei)
1 142310 | Inregistrarea primari la biblioteci 5,00 lei
”Sectia Constructii”
Nr. Codul Eco Institutia, denumirea serviciilor Costul
d/o (K6) serviciilor
(lei)
1 142310 Elaborarea caietului de sarcini 800,00 lei
2 142310 Elaborarea devizelor de cheltuieli 1000,00 lei

Secretarul Consiliului raional

Vasile Gobjila




Anexa nr. 5

la decizia nr.

din

2025

Sinteza veniturilor colectate de catre institutiile bugetare finantate
din bugetul raional pe anul 2026

mii lei
Cod Suma preconizata spre Incasare pe
subcomponente de surse:
Nr. Denumirea instimtiei o Resurse atrase Resqrse atrase pentru
(297) (298)

1 2 3 5 6

1 | Aparatul Presedintelui raionului 0111 15,0

) Sectia gonstructii,gospodérie comunala si 0443 10,0

drumuri

3 | Biblioteca publica oraseneasca 0820 1,0

4 Palatul de cultura 0820 373.,6

5 | Aparatul Directiei Invatamant Tineret si Sport 0989 10,0

6 | Gradinita din s. Trifesti 0911 45,3

7 | Gradinita din s. Ciorna 0911 55,2

8 | Gradinita din s. Mincenii de Sus 0911 13,8

9 | Gradinita din s. Roscana 0911 29,6

10 | Gradinita Ghiduleni 0911 70,9

11 | Gradinita Busauca 0911 41,4

12 | Gradinita Solonceni 0911 59,1

13 | IP Gimnaziul-gradinita Saharna Noua 0911 48,7

14 IP Gimaziul Sircova 0921 40,0

15 | IP L/T Ignatei 0922 6,0

16 | IP L/T Alexandru cel bun 0922 1110,0

17 | IP L/T Olimp 00922 360,0

18 | Tabara de odihna ,, Nistru’’ 0950 544.,0

19 | Tabara de odihna ,, Ignatei’’ 0950 96,0

Total 2929,60

Secretarul Consiliului raional

Vasile Gobjila




Anexa nr.6

la decizia nr.

din 2025
Efectivul limita al statelor de personal din institutiile publice finantate
de la bugetul raional pe anul 2026
Nr. Denumire Cod Efectivul de
d/o ORG 2 | personal, unitati
1 | Aparatul Presedintelui raionului Rezina 11612 29,25
2 | Sectia constructii, gospodarie comunala si drumuri Rezina 11640 4,00
3 | Sectia agricultura,alimentatie, 12137 4,00
4 | Serviciul relatii funciare si cadastru 12137 2,00
5 | Sectia administrativ militard Rezina 12525 3,00
6 | Sectia economie Rezina 13872 4,00
7 | Directia finante Rezina 13887 15,00
8 | Aparatul Sectia cultura Rezina 03906 7,00
9 | Palatul raional de Cultura Rezina *’Nicolae Lupov,, 13916 17,00
10 | Biblioteca publica ordseneascd Rezina 13925 19,00
11 | Colectivul popular Rezina 13934 18,50
12 | Muzeul raional de Isorie si Etnografie 15844 4,00
13 | Aparatul Directiei invitimant, tineret si sport Rezina 14000 19,00
14 | Tabara de odihna ”Nistru” Saharna 14001 19,50
15 | Tabara de odihna Ignatei 14003 11,00
16 | Centrul metodic al directiei invatamant, tineret si sport Rezina 14006 9,00
17 | Centru de Tineret Rezina 16943 1,00
18 | Scoala sportiva or. Rezina 14008 30,83
19 | Scoala primara-gradinitd Roscanii de Sus 14059 12,09
20 | Scoala primara-gradinitd Mincenii de Sus 14063 8,91
21 | Scoala primara-gradinita Trifesti 15265 11,87
22 | Scoala primara-gradinita Ciorna 15266 14,12
23 | Scoala primara Gordinesti 15264 10,44
24 | Scoala primara-gradinita Ghiduleni 15683 17,37
25 | Scoala primara Lalova 14115 8,69
26 | Scoala primara Meseni 14116 11,09
27 | Gimnaziul s. Cinigeuti 14083 44,62
28 | Gimnaziul-gradinita Busauca 15682 36,69
29 | Gimnaziul Horodiste 14113 27,79
30 | Gimnaziul Mateuti 14119 31,03
31 | Gimnaziul Papauti 14120 29,11
32 | Gimnaziul Sircova 14125 34,67
33 | Gimnaziul Echimauti 14165 30,45
34 | Gimnaziul Peciste 14167 30,32
35 | Gimnaziul Pereni 14133 23,58
36 | Gimnaziul Tareuca 14134 25,27
37 | Gimnaziul-gradinita Saharna Noua 14160 30,55
38 | Gimnaziul-gradinita Solonceni 16555 37,71




39 | Gimnaziul Pripiceni-Razesti 14162 31,28
40 | Liceul Teoretic Cuizauca 14164 43,36
41 | Liceul Teoretic Ignatei 14166 44,59
42 | Liceul Teoretic ”Alexandru cel Bun” Rezina 14168 129,27
43 | Liceul Teoretic ’Olimp” Rezina 15149 93,75
TOTAL 1035,75

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 1/2
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la executarea bugetului
raional pe anul 2025”

In bazaart. 43, alin. (1), al Legii nr. 436/2006 privind administratia publici locala,
art.73 al.(3) al Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014
st art. 31, alin(3) (4) al Legii nr.397/2003 privind finantele publice locale, Consiliul
raional Rezina

DECIDE:

Se ia act de raportul privind executarea bugetului raional pe anul 2025,conform
anexelor nr. 1-4 la prezenta decizie, prezentat de d-na Angela Cuzuioc seful Directiei
Finante.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

nr.

Anexa nr. 1 la decizia

din

2026

Raport privind executarea bugetului conform clasificatiei
economice la situatia din 31.12.2025

(mii lei)
Denumirea Cod Aprobat Precizat pe Executat Executat fata de precizat
an anul curent
devieri (+/-) in %%

1 2 3 4 5 6 7
L.VENITURI 1 1813834 | 206 708,6 207 558,9 850,3 | 100.4
Impozite si taxe 11 9350,0 10 604,4 12 605,9 2001,5 | 1189
Alte venituri 14 13973 23472 1 963,1 -384,1 | 83.6
Transferuri primite in cadrul | 19 170 636,1 193 757,0 192 989,9 -767,1 99.6
bugetului public national
II.CHELTUIELI SI 179 652,4 | 207 894,7 205 025,2 -2869,5 | 98.6
ACTIVE
NEFINANCIARE
II.CHELTUIELI 2 158 450,7 | 169 676,5 167 797.,9 -1878,6 | 98.9
Cheltuieli de personal 21 114 0240 146 166,4 145 508,5 -657,9 | 99.5
Bunuri si servicii 22 20 720,8 19 345,8 18 350,1 -995.7 | 94.9
DOBANZI SI ALTE PLATI | 24 48,0 43,7 437 100.0
AFERENTE DATORIEI
Subventii 25 802,1 802,0 -0,1 | 100.0
Prestatii sociale 27 27872 2 853,2 2712,0 -141,2 | 95.1
Alte cheltuieli 28 20 870,7 465,3 381,6 -83,7 | 82.0
IV.ACTIVE 3 21201,7 38 218,2 37227,2 991,0 | 97.4
NEFINANCIARE
Mijloace fixe 31 9198.2 23 476,1 23 175,3 -300,8 | 98.7
Stocuri de materiale 33 12 003,5 14 742,1 14 052,0 -690,1 | 953
circulante
V.SOLD BUGETAR 1731,0 -1 186,0 2 533,8 3719,8 | >200
VI.SURSELE DE -1731,0 1186,0 -2 533,8 -3719,8 | >200
FINANTARE
VILACTIVE 4 2,9 2,9
FINANCIARE
Creante interne 41 2,9 2,9
VIII.DATORII 5 -1731,0 -1522,9 -1 5229 100.0
Datorii interne 51
Imprumuturi recreditate 56 -1731,0 -15229 -15229 100.0
interne intre bugete
IX.MODIFICAREA 90 2 708,9 -1 013,8 37227 | 37.4
SOLDULUI de mijloace
banesti
Sold de mijloace banesti la 91 3276,8 37352 4584 | 114.0
inceputul perioadei
Corectarea soldului de 92
mijloace banesti
Sold de mijloace banesti la 93 -567,9 -4 749,0 -4181,1 | >200
sfirsitul perioadei

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile



nr.

Anexa nr. 2 la decizia

din

2026

Raport privind cheltuielile bugetului conform
clasificatiei functionale la situatia din 31.12.2025

(mii lei)
Denumirea Cod Aprobat Precizat pe an Executat anul curent
F1-F3
Suma % din Suma % din Suma % din
total total total

1 2 3 4 5 6 7 3
Total 179 652,4 | 100.0 207 894,7 | 100.0 205 025,2 | 100.0
Servicii de stat cu destinatie 01 7 670,6 43 7 436,1 3.6 7 081,5 35
generala
Autoritati legislative si executive 0111 4782,6 2.7 4941,9 2.4 4 598,6 2.2
Servicii bugetar-fiscale 0112 2300,0 1.3 2450,0 1.2 24495 1.2
Alte servicii generale 0133
Alte servicii de stat cu destinatie 0169 540,0 0.3 0,5 -10,2
generala
Serviciul datoriei interne 0171 48,0 437 437
Aparare nationala 02 430,0 0.2 449.8 0.2 411,5 0.2
Alte servicii in domeniul apararii 0259 430,0 0.2 449.8 0.2 411,5 0.2
nationale
Servicii in domeniul economiei 04 17 956,9 10.0 18 774,4 9.0 17 898.3 8.7
Alte servicii economice generale | 0419 1270,0 0.7 1387,1 0.7 1319,9 0.6
Alte servicii in domeniul 0429 730,0 0.4 755,1 0.4 710,3 0.3
agriculturii, gospodariei silvice,
gospodariei piscicole si
gospodariei de vanatoare
Petrol si gaze naturale 0432 590,6 0.3 528,3 0.3
Constructii 0443 660,0 0.4 597.8 0.3 551,8 0.3
Transport rutier 0451 15296,9 8.5 15 143,8 7.3 14 488,0 7.1
Servicii economice 0474 300,0 0.1 300,0 0.1
multifunctionale
Ocrotirea sanatatii 07 400,1 0.2 400,0 0.2
Servicii de sanatate publica 074 85,0 85,0
Servicii de sanatate publica 0740 85,0 85,0
Alte servicii in domeniul sanatatii | 076 315,1 0.2 315,1 0.2
neatribuite la alte grupe
Alte servicii in domeniul ocrotirii | 0769 315,1 0.2 315,1 0.2
sanatatii
Cultura, sport, tineret, culte si 08 10 390,4 5.8 12 562,9 6.0 12 476,6 6.1
odihna
Servicii de sport si cultura fizica 0812 4070,4 2.3 47513 2.3 4735,8 2.3
Servicii pentru tineret 0813 50,0 331,1 0.2 330,3 0.2
Servicii in domeniul culturii 0820 5260,0 2.9 6 399,1 3.1 6 340,5 3.1
Alte servicii in domeniul culturii, | 0861 1010,0 0.6 1 081,5 0.5 1 070,0 0.5
cultelor si odihnei
Invatamint 09 142 0573 | 79.1 167 098,6 | 80.4 165 605,2 | 80.8
Educatie timpurie 0911 9 696,7 5.4 10 168,2 4.9 10 049,7 4.9
Invatamint primar 0912 6 699,0 3.7 11213,8 5.4 10 946,1 53
Invatamint gimnazial 0921 478915 | 26.7 75633,0 [ 36.4 752899 [ 36.7
Invatamint liceal 0922 63111,9 | 35.1 616614 | 29.7 614914 | 30.0
Invatamint nedefinit dupa nivel 0950 11 0282 6.1 47923 2.3 4202,7 2.0
Servicii afiliate invatamintului 0960 1100,0 0.6 1215,5 0.6 1214,8 0.6
Alte servicii in domeniul 0989 2 530,0 1.4 24145 1.2 2410,5 1.2
invatamantului
Protectie sociala 10 11472 0.6 1172,7 0.6 1152,0 0.6
Alte servicii de protectie sociala 1099 11472 0.6 1172,7 0.6 1152,0 0.6

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile



nr.

Anexa nr. 3 la decizia

din

2026

Raport privind executarea bugetelor pe autoritati publice la situatia din 31.12.2025

(mii lei)
Denumirea Cod Aprobat Precizat pe | Executat Executat fata de precizat
an anul curent
devieri in %%
(/)

1 2 3 4 5 6 7
TOTAL 179 6524 | 207894,7 | 2050252 | -2869,5| 98.6
Servicii de stat cu destinatie 01 7 670,6 7 436,1 7 081,5 -354,6 | 95.2
generala
Exercitarea guvernarii 0301 4782,6 4941,9 4 598,6 -343.3 93.1
Politici si management in 0501 2 300,0 2450,0 2449,5 -0,5 | 100.0
domeniul bugetar-fiscal
Gestionarea fondurilor de rezerva 0802 540,0 0,5 -0,5
si de interventie
Actiuni cu caracter general 0808 -10,2 -10,2
Datoria interna a autoritatilor 1703 48,0 437 43,7 100.0
publice locale
Aparare nationala 02 430,0 449.8 411,5 -38,3 | 915
Servicii de suport in domeniul 3104 430,0 449,8 411,5 -383 | 91.5
apararii nationale
Servicii in domeniul economiei 04 17 956,9 18 774.,4 17 898.3 -876,1 | 95.3
Politici si management in 5001 820,0 900,0 878,3 21,71 97.6
domeniul macroeconomic si de
dezvoltare a economiei
Sustinerea intreprinderilor mici si 5004 300,0 300,0 100.0
mijlocii
Politici si management in 5101 730,0 755,1 710,3 -44.8 | 94.1
domeniul agriculturii si industriei
alimentare
Retele si conducte de gaz 5802 590,6 5283 -62,3 | 89.5
Politici si management in 6101 660,0 597,8 551,8 -46,0 | 92.3
domeniul infrastructurii si
dezvoltarii regionale
Dezvoltarea drumurilor 6402 15296,9 15143,8 14 488,0 -655,8 | 95.7
Politici si management in 6901 450,0 487,1 441,6 -45,5 90.7
domeniul geodeziei, cartografiei si
cadastrului
Ocrotirea sanatatii 07 400,1 400,0 -0,1 | 100.0
Programe nationale si speciale in 8018 85,0 85,0 100.0
domeniul ocrotirii sanatatii
Dezvoltarea si modernizarea 8019 315,1 315,1 100.0
institutiilor in domeniul ocrotirii
sanatatii
Cultura, sport, tineret, culte si 08 10 3904 12 562,9 12 476,6 -86,3 | 99.3
odihna
Politici si management in 8501 1010,0 1081,5 1070,0 -11,5 98.9
domeniul culturii
Dezvoltarea culturii 8502 5160,0 63179 6 260,0 -57.9 99.1
Potejarea si punerea in valoare a 8503 100,0 81,2 80,5 -0,7 | 99.1
patrimoniului cultural national
Sport 8602 40704 47513 4735,8 -15,5 | 99.7
Tineret 8603 50,0 331,1 330,3 -0,8 | 99.8
Invatamint 09 142 057,3 167 098,6 165605,2 | -14934 | 99.1
Politicii si management in 8801 2530,0 2414,5 2410,5 -4,0 99.8
domeniul educatiei si cercetarii
Educatie timpurie 8802 9 696,7 10 168,2 10 049,7 -118,5 | 98.8
Invatamint primar 8803 6 699,0 11213,8 10 946,1 -267,7 | 97.6
Invatamint gimnazial 8804 47 891,5 75 633,0 752899 -343.1 99.5
Invatamint liceal 8806 63 111,9 61 661,4 614914 -170,0 | 99.7




Servicii generale in educatie 8813 1100,0 1215,5 1214,8 -0,7 | 99.9
Educatie extrascolara si 8814 10 851,0 4 636,3 4119,9 -516,4 | 88.9
sustinerea elevilor dotati

Curriculum 8815 1772 156,0 82,8 -73,2 | 53.1
Protectie sociala 10 11472 11727 1152,0 -20,7 | 98.2
Politici si management in 9001

domeniul protectiei sociale

Sustinerea suplimentara a unor 9011 554,5 551,7 2,81 99.5
categorii de populatie

Protectie sociala a unor categorii 9019 1147,2 536,2 535,3 -0,9 99.8
de cetateni

Sustinerea activitatilor sistemului 9020 82,0 65,0 -17,0 1 79.3
de protectie sociala

Secretarul Consiliului raional
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Raport privind executarea bugetului la situatia din 31.12.2025

nr.

Anexa nr. 4 la decizia

din

2026

(mii lei)
Denumirea Aprobat | Precizat Executat
ORG2 ECO
K1-K6
1 4 8 9 10 11
Total, inclusiv: 13973 23472 1963,1
Arenda terenurilor cu alta destinatie decit cea 141532 5,1
agricola incasatai bugetul local de nivelul II
Plata pentru certificatele de urbanism si 142214 0,2
autorizarile de construire sau desfiintare in bugetul
local de nivelul 2
Plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului 142251 11,8
public incasata in bugetul local de nivelul II
Incasari de la prestarea serviciilor cu plata 142310 1208,2 1 358,6 1045,0
Plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului 142320 189,1 568,6 502,2
public
Alte mijloace banesti intrate legal in posesia 142391 172,0 163,7
autoritatilor/institutiilor bugetare
Amenzi si sanctiuni contraventionale incasate in 143120 1,1
bugetul local de nivelul 2
Donatii voluntare pentru cheltuieli curente din 144114 100,0 86,0
surse interne pentru institutiile bugetare
Donatii voluntare pentru cheltuieli capitale din 144214 148,0 148.,0
surse interne pentru institutiile bugetare
Consiliul Raional Rezina - Actiuni generale 3468 141532 5,1
Consiliul Raional Rezina - Actiuni generale 03468 142214 0,2
Consiliul Raional Rezina - Actiuni generale 03468 142251 11,8
Consiliul Raional Rezina - Actiuni generale 03468 142251 1,1
Aparatul Presedintelui raionului Rezina 11612 142310 15,0 15,0 19,9
Aparatul Presedintelui raionului Rezina 11612 142391 172,0 163,7
Sectia constructii, gospodarie comunala si 11640 142310 10,0 10,0 3,0
drumuri Rezina
Palatul raional de cultura "Nicolae Lupov"” 13916 142320 116,6 413,5 405,0
Rezina
Biblioteca publica oraseneasca Rezina 13925 142310 2,5 2,5 0,5
Scoala de arte plastice din or.Rezina 13928 142310 79,2
Scoala muzicala pentru copii din or.Rezina 13932 142310 82,4
Aparatul Directiei invatamint, tineret si sport 14000 142310 10,0 10,0 6,0
Rezina
Tabara de odihna "Nistru" Saharna 14001 142310 544,0 544,0 481,8
Tabara de odihna "Ignatei” 14003 142310 96,0 96,0 32,8
Scoala primara-gradinita Roscanii de Sus 14059 142310 34,8 34,8 26,4
Scoala primara-gradinita Mincenii de Sus 14063 142310 18,6 18,6 7,1
Gimnaziul Ciniseuti 14083 144214 133,3 133,3
Gimnaziul Sircova 14125 142320 45,0 45,0 45,0
Gimnaziul Sircova 14125 144214 14,8 14,8
Gimnaziul Saharna 14160 142320 25,0 25,0
L/T Ignatei 14166 142320 2,5 5,0 5,0
L/T Alexandru cel Bun Rezina 14168 142310 240,0 1943
L/T Alexandru cel Bun Rezina 14168 142320 80,0 472
L/T Alexandru cel Bun Rezina 14168 144114 100,0 86,0
L/T Olimp Rezina 15149 142310 72,0 30,4
Scoala primara-gradinita Trifesti 15265 142310 41,8 41,8 27,9




Scoala primara-gradinita Ciorna 15266 142310 65,0 65,0 48,0
Gimnaziu-gradinita Busauca 15682 142310 65,0 65,0 38,9
Scoala primara-gradinita Ghiduleni 15683 142310 78,9 78,9 71,7
Gimnaziu --gradinita Solonceni 16555 142310 65,0 65,0 56,5

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 1/3
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la alocarea mijloacelor
financiare din soldul disponibil”

In baza art. 43, alin. (1), lit. b), alin. (2) al Legii privind administratia publica
locala nr. 436/2006, art. 4, alin. (2) al Legii privind descentralizarea administrativa nr.
435/2006, art. 24, alin. (3) al Legii privind statutul alesului local nr. 768/2000, art. 6,
alin. (2), lit. (b) al Legii nr. 241/2008 privind donarea de sange si transfuzia sanguina,
examinind demersurile parvenite, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aloca din soldul disponibil al Consiliului raional suma de 1000540 lei,
inclusiv pentru:

1.1.  Aparatului Presedintelui raionului suma de 300390 lei inclusiv pentru:

1.1.1. Achitarea indemnizatiei consilierilor raionali care au participat in
sedintele consiliului — 125390 lei.

1.1.2. Organizarea si desfasurarea competitiilor raionale la fotbal si volei —
80000 lei.

1.1.3. Organizarea activitdtilor comune cu Uniunea Veteranilor Razboiului din
Afganistan — 30000 lei.

1.1.4. Organizarea activitatilor comune cu Uniunea Veteranilor conflictului
armat de pe Nistru — 30000 lei.

1.1.5. Organizarea activitatilor comune cu Asociatia Obsteasca ,,Organizatia
raionala Rezina a veteranilor si pensionarilor MAI” — 20000 lei.

1.1.6. Organizarea activitatilor comune cu Asociatia Nevazatorilor din raionul
Rezina — 15000 lei.

1.2.  Sectia Culturd suma de 248400 lei pentru procurarea costumelor nationale
colectivului popular ,,Floricica”.

1.3. Directia Invatimint, Tineret si Sport suma de 100650 lei pentru
participarea cu echipele raionale ale scolii sportive pentru copii si juniori in
Campionatul Republicii Moldova la fotbal (conform anexei).

1.4. IMSP Centrul de Sandtate Rezina suma de 50000 lei pentru procurarea
amestecurilor lactate adoptate pentru hrana copiilor primului an de viata, care se afla
la alimentatie artificiald si mixta din grupa social-vulnerabila.

1.5. IMSP Spitalul raional Rezina suma de 50000 lei pentru stimularea
donatorilor de singe si sporirea procesului voluntar de donare a singelui.


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

1.6. IMSP CS Mateuti suma de 1150,00 lei pentru inregistrarea modificarilor
de statut a institutiei.

1.7.  IMSP CS Ciniseuti suma de 1150,00 lei pentru inregistrarea modificarilor
de statut a institutiei.

1.8. IMSP CS Pripiceni-Razesi suma de 1150,00 lei pentru inregistrarea
modificarilor de statut a institutiei.

1.9. IMSP CS Ignatei suma de 1150,00 lei pentru inregistrarea modificarilor
de statut a institutiei.

1.10. Primdria Mincenii de Jos suma de 166500,00 lei pentru schimbarea
acoperisului la Caminul Cultural din s. Mincenii de Sus.

1.11. Primaria Horodiste suma de 80000 lei pentru achitarea contributiei la
executarea lucrarilor de gazificare a satului Slobozia Horodiste.

2. Beneficiarii de alocarea mijloacelor financiare prin prezenta decizie vor
prezenta acte justificative referitor la folosirea acestora conform destinatiei.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama dnei Cuzuioc
Angela — seful directiei finante.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Anexa la decizia
nr. din 2026

Deviz de cheltuieli
pentru participarea cu echipele raionale de copii ale SSCJ Rezina
in Campionatul Republicii Moldova la fotbal

1.Apa si alimentatie usoara pentru copii — 26650 lei
1.1.Echipele U15 si U13, 40 copii x 7 meciuri

in deplasare x 50 lei = 14000 + 2 baxuri de

apa x 7 meciuri x 200 lei = 2800 lei= 16800 lei;

1.2.Echipa Ul1, 15 copii x 7 meciuri in deplasare x 50

le1 = 5250 lei + 7 baxuri de apda x 200 lei = 1400 lei= 6650 lei;

1.3.Echipa U10, 12 copii x 4 meciuri in deplasare x 50

lei = 2400 lei + 4 baxuri de apa x 200 lei = 800 lei= 3200 lei;

2.Achitarea serviciilor de lucrator responsabil

de pregatirea terenului si medic -13675 lei
2.1.Echipele U11, U13, U15 — 7 meciuri in calitate de

gazda = 21 meciuri + 4 meciuri U — 10 =25x200 lei = 5000

lei — serviciile de medic.

2.2.Serviciile de lucrator responsabil de pregatirea terenului

— 2 lucratori responsabili de pregatirea terenului

x 14 meciuri x 200 lei = 5600 lei.

2.3.Contributii de asigurari sociale (29%) — 3075 lei.

Total perioada de primavara 40325 lei x 2
Total general (primavara-toamna) 80650 lei
Combustibil pentru deplasarea echipelor 20000 lei
Total 100650 lei

Nota: Seful directiei invatamint tineret si sport va incheia contracte de prestari
servicii cu lucratorii responsabili de pregatirea terenului si medicii conform
punctului 2 al prezentei anexe.

Secretarul Consiliului raional Vasile Gobjila



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr.1/4
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la modificarea deciziei
referitor la aprobarea contractarii unui
imprumut de la Banca de Dezvoltare

a Consiliului Europei”

In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) lit. b) si d) din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publicd locala, art. 15 din Legea nr. 397/2003 privind finantele publice locale,
avand la bazd Decizia nr. 3/31 din 17.08.2016 prin care a fost initiat obiectivul ,,Constructia
locuintelor sociale pentru paturile social-vulnerabile, Faza 11, Legii nr. 100/2017 privind actele
normative, analizind circulara Ministerului Finantelor nr. 11/4-5/415 din 10.12.2025 si pornind
de la necesitatea finalizarii obiectivului dat in orasul Rezina, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

Se modifica Decizia nr. 3/27 din 24.07.2025 ,,Cu privire la aprobarea contractarii unui
imprumut de la Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei”, care va avea urmatoarea redactie:

1. Se aproba contractarea de catre Consiliul raional Rezina a unui imprumut/credit in
valoare de 327 500 (trei sute doudzeci si sapte mii cinci sute, 00) Euro de la Banca de Dezvoltare
a Consiliului Europet, cu scopul de a finaliza constructia locuintelor sociale pentru paturile social-
vulnerabile pe terenul cu numarul cadastral 9701209.063.

2. Se 1a act de informatie referitor la proiectul Contractului de Recreditare intru
implimentarea Proiectului constructia locuintelor sociale (anexa nr. 1).

3. Se ia act de informatie referitor la graficul de rambursare a imprumutului — anexa la
Contractul de Recreditare (anexa nr. 2)

4. Se imputerniceste Presedintele raionului Rezina, dl Teodor CUCULESCU cu dreptul de
a negocia, de comun cu Ministerul Finantelor al RM, conditiile contractului de imprumut/credit
cu entitatea nominalizata la pct. 1 al prezentei Decizii.

5. Se imputerniceste Presedintele raionului Rezina cu dreptul de a semna cererea de
creditare/imprumut si contractul de credit/imprumut cu Banca de Dezvoltare a Consiliului
Europei, precum si orice alte acte, documente, acorduri, contracte, necesare procesului de transfer
a mijloacelor financiare nominalizate la pct. 1 al prezentei Decizii in contul Consiliului raional
Rezina.

6. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in seama Presedintelui raionului
Rezina.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile
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Anexa nr. 1 la decizia
nr. din 2026

CONTRACT DE RECREDITARE
intru implementarea Proiectului privind constructia locuintelor sociale

nr. din 2026 mun. Chisindu

Ministerul Finantelor al Republicii Moldova, numit in continuare
,jmprumutdtor”, reprezentat de Secretarul de Stat al Ministerului Finantelor, dlui Ion
GUMENIE, care activeaza in baza Dispozitiei Guvernului Republicii Moldova nr.
25-d/2022 si Regulamentului Ministerului Finantelor, aprobat prin Hotéararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 696/2017, pe de o parte, si

Consiliul raional Rezina, numit in continuare , /mprumutat”, reprezentat de
Presedintele raionului, dlui Teodor CUCULESCU, care activeaza in baza Legii nr.
436/2006 privind administratia publicd locald, de cealaltd parte, denumite in
continuare ,,Parti”, au convenit, dupa cum urmeaza.

AVAND iN VEDERE CA:

A)in conformitate cu Acordul-cadru de imprumut dintre Republica Moldova si Banca
de Dezvoltare a Consiliului Europei nr. LD 2152 (2023), semnat la 19 martie 2024,
ratificat prin Legea nr. 101/2024, Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei (CEB)
ofera Republicii Moldova un Tmprumut destinat realizarii Proiectului ,,Locuinte
publice III” in suma de pana la 20 000 000,00 euro.

B) Implementarea proiectului privind constructia locuintelor sociale va fi asigurata de
catre IP Oficiul National pentru Dezvoltarea Infrastructurii ,,Moldova-Proiect” (UIP),
care se afla in subordinea Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale.
C)Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale, in calitate de entitate de
implementare a proiectului (EIP), poartd raspundere totala pentru implementarea
Proiectului.

D)Consiliul raional Rezina va utiliza imprumutul oferit in cadrul Proiectului
,Locuinte publice III” pentru finalizarea implementarii obiectivului Consiliului
raional Rezina din cadrul Proiectului locuinte sociale, faza II.

E) Avand in vedere cererea Imprumutatului, Partile au convenit si incheie prezentul
Contract de recreditare (Contract) in urmatoarele conditii.

1.0biectul Contractului

1.1 In temeiul prezentului Contract, Imprumutitorul va acorda Imprumutatului un
imprumut in suma de pana la 327 500,00 euro (trei sute doudzeci si sapte mii cinci
sute euro, 00 centi). Imprumutitorul va acorda imprumutul in termenii si conditiile
prezentului Contract si Acordului-cadru de imprumut, iar Imprumutatul va utiliza
imprumutul conform destinatiei si 1l va rambursa 1n termenii stipulati in prezentul
Contract.



2. Modalitatea recreditarii mijloacelor imprumutului
2.1 1In baza solicitarii Imprumutatului, UIP va aloca mijloacele financiare, trase in
limita stabilita in punctul 1.1 al prezentului Contract, din contul Bancii de Dezvoltare a
Consiliului Europei pentru constructia locuintelor sociale.
2.2 Imprumutatul beneficiazd de suma imprumutului cu conditia respectarii tuturor
prevederilor contractuale.

3. Termenul imprumutului
3.1 Mijloacele imprumutului se acorda pe o perioadd de pand la 17 ani, inclusiv
perioada de gratie pana la 5 ani.

4. Rambursarea imprumutului
4.1 TImprumutatul, la finele perioadei de gratie, va incepe rambursarea
imprumutului la conturile trezoreriale ale Trezoreriei de Stat a Ministerului Finantelor.
4.2 Suma principald a Tmprumutului va fi rambursatd in baza Graficului de
rambursare a imprumutului, conform Anexei la prezentul Contract.

5. Dobanda
5.1 Rata dobanzii este variabila si este constituitd din rata EURIBOR pentru 6 luni plus
marja de 0,88 p.p..
5.2 Dobéanda se va calcula si achita semestrial, la data de 28 mai si 28 noiembrie,
incepand cu data debursarii imprumutului, pana la rambursarea integrald a acestuia, in
baza conventiei de 360 zile calendaristice in an.
5.3 Data debursarii mijloacelor financiare va servi drept temei pentru calcularea dobanzii.

6. Penalitati

6.1 1In caz de nerespectare de citre Imprumutat a termenelor de achitare a imprumutului
si a tuturor plitilor aferente, Imprumutatul este obligat si achite o penalitate egald cu
suma constituitd din: rata dobanzii stabilitd conform pct. 5.1 al prezentului Contract plus
2% anual, calculata de la suma platilor expirate.

7. Garantia de rambursare

7.1 Drept garantie de rambursare a Tmprumutului servesc mijloacele banesti aflate in
conturile bancare si/sau trezoreriale, inclusiv si transferurile cu destinatie generald de la
bugetul de stat catre bugetul raional Rezina.

7.2 In cazul, in care nu se indeplineste obligatia financiari, rezultata din rambursarea
imprumutului acordat, Ministerul Finantelor, prin suspendarea efectuarii defalcarilor
sumelor din veniturile generale de stat la bugetul unitdtii administrativ-teritoriale si prin
transferurile din fondul de sustinere financiara a teritoriilor, va percepe in mod
incontestabil din contul trezorerial al bugetului respectiv mijloace banesti pentru
acoperirea sumelor datorate bugetului de stat.



8. Plitile

8.1 Obligatia Imprumutatului de a efectua platile conform prezentului Contract va fi
consideratd executatd numai daca sumele datorate au fost rambursate pe deplin
Imprumutatorului.

8.2 Toate platile sumei principale, dobanzii, penalitatilor vor fi rambursate in lei
moldovenesti la cursul oficial al euro, stabilit de Banca Nationald a Moldovei, la data
incasarii mijloacelor banesti la conturile trezoreriale ale bugetului de stat, indicate de
Imprumutator in Cererea de plati, inaintati la fiecare perioada scadenti a platilor.

8.3 Riscurile de schimb valutar in cadrul implementarii proiectului prin operatiunea de
recreditare sunt asumate de citre Imprumutat.

8.4 In cazul, in care scadenta oricarei plati coincide cu o zi de odihna, scadenta platii
respective se va fixa 1n ziua lucrdtoare imediat urmatoare, fara aplicarea penalitatii.
8.5 Imprumutatul nu are dreptul si ceard compensatia obligatiilor sale din prezentul
Contract cu o careva creanti fatd de Imprumutitor.

8.6 Stingerea datoriilor expirate aferente imprumutului se va efectua in conformitate cu

ordinea stabilita in art. 80, alin. (5) din Legea finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr. 181/2014.

9. Independenta juridica

9.1 Prezentul Contract este un act juridic independent de contractele incheiate intre
Imprumutat cu alti subiecti de drept. In consecintd Imprumutatul, intru executarea
prezentului Contract, nu este in drept si impuna Imprumutatorului orice neintelegere
aparuti din relatiile intre Imprumutat si alti subiecti de drept.

9.2 Imprumutatul suporta riscul pentru nerespectarea de citre partenerii sii a obligatiilor
sale conform contractelor mentionate in pct. 9.1 al prezentului Contract.

10. Drepturile si obligatiile Imprumutatului
10.1 Imprumutatul este obligat si achite plitile scadente in termenele stabilite de
prezentul Contract si Acordul-cadru de imprumut.
10.2 Imprumutatul este obligat si asigure utilizarea imprumutului numai pentru
finalizarea implementirii Proiectului locuinte sociale, faza II. In cazul daci mijloacele
imprumutului nu sunt utilizate conform destinatiei, Imprumutatul va achita
Imprumutitorului o amenda echivalentd cu 100% din valoarea imprumutului utilizat
contrar destinatiei, iar suma Tmprumutului va fi solicitatd spre rambursare anticipatad
imediat.
10.3 Imprumutatul este obligat sa prezinte toata informatia solicitatd de Imprumutitor,
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale si UIP cu privire la utilizarea
imprumutului, activitatea economico-financiara a intreprinderii si executarea obligatiilor
conform prevederilor prezentului Contract, precum si sd permita vizitarea obiectelor.
10.4 Imprumutatul este obligat sa informeze operativ Imprumutitorul despre orice
conditie care poate afecta executarea drepturilor si obligatiilor conform prevederilor
prezentului Contract.
10.5 Imprumutatul, prin UIP, va prezenta Imprumutitorului, lunar, pana la data de 15 a
lunii urmatoare, darile de seama privind debursarile efectuate din contul imprumutului,
insotite de setul de documente confirmative.



10.6 Imprumutatul se obligd si semneze toate documentele justificative ce confirma
primirea imprumutului prin intermediul UIP.

10.7 Imprumutatul are dreptul s ramburseze anticipat suma principald, dobanda si alte
plati aferente imprumutului. Rambursarea anticipatd poate fi efectuatd numai cu
conditia ca Imprumutatul nu are datorii cu termen expirat la dobandi sau la alte sume
care urmeaza a fi achitate in conformitate cu prezentul Contract.

10.8 Imprumutatul nu are dreptul, fird permisiunea scrisi a Imprumutitorului, si
comercializeze sau sd instraineze in orice alt mod, precum si sa transmita in locatiune
persoanelor terte bunurile obtinute din contul imprumutului pana la achitarea completa
a sumei principale, dobanzilor sau altor sume calculate conform prevederilor
prezentului Contract.

11. Neasumarea obligatiilor pentru Guvern

11.1 Imprumutatul recunoaste ca obligatiile asumate conform prezentului Contract vor
fi executate de sine statator si nu constituie careva obligatie de platd a Guvernului sau
a altui organ al administratiei publice subordonate acestuia.

12. Cesiunea
12.1 Imprumutatul nu este in drept sa cesioneze orice drepturi si obligatii in baza
prezentului Contract fara acordul 1n scris al Imprumutatorului.

13. Solutionarea Litigiilor

13.1Toate litigiile aparute in legatura cu prezentul Contract vor fi solutionate prin
negocieri.

13.2 Daca Partile nu vor ajunge la un consens prin metoda de negocieri, atunci toate

litigiile vor fi solutionate in modul stabilit de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

14. Timpul executarii obligatiilor de catre Parti
14.1 Momentul executdrii obligatiei de catre Imprumutat se va considera momentul
rambursarii integrale a imprumutului si a platilor aferente.

15. Modificari, completari si intrarea in vigoare

15.1 Toate modificarile si completarile la acest Contract vor fi perfectate in forma scrisa
si vor intra in vigoare numai dacd acestea vor fi semnate in modul corespunzator de
reprezentantii autorizati ai Partilor.

16. Intrarea in vigoare si termenul
16.1 Prezentul Contract va intra in vigoare la data semndrii lui de reprezentantii
autorizati ai Partilor.



IN CONFIRMAREA CELOR EXPUSE MAI SUS, IMPRUMUTATORUL SI
IMPRUMUTATUL au semnat prezentul Contract in 2 (doud) exemplare - prin
intermediul reprezentantilor lor autorizati in mod corespunzator, la data si anul

mentionat in prima pagina.

“Imprumutitorul”
Ministerul Finantelor

mun. Chisinau, str. Constantin Tanase, 7

cod fiscal 1006601000037

SECRETAR DE STAT

Ion GUMENE

Coordonat:
Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale

Viceprim-ministru, Ministru
Vladimir BOLEA

“Imprumutatul”

Consiliul raional Rezina
or. Rezina, str. 27 August, 1
cod fiscal 1007601011412

Presedintele raionului Rezina

Teodor CUCULESCU

IP Oficiul National pentru
Dezvoltarea Infrastructurii
,,Moldova-Proiect”

Director interimar
Iunona Lungul



Anexa la Contractul de recreditare nr.

Anexa nr. 2 la decizia

nr. din

2026

din

2026

Graficul de rambursare a imprumutului

Nr. de Termenul de rambursare Suma imprumutului,
rind euro

1. 28 mai 2031 27 291,67
2. 28 mai 2032 27 291,67
3. 28 mai 2033 27 291,67
4. 28 mai 2034 27 291,67
5. 28 mai 2035 27 291,67
6. 28 mai 2036 27 291,67
7. 28 mai 2037 27 291,67
8. 28 mai 2038 27 291,67
0. 28 mai 2039 27 291,67
10. 28 mai 2040 27 291,67
11. 28 mai 2041 27 291,67
12. 28 mai 2042 27 291,63

TOTAL: 327 500,00

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 1/5
din 2026
or. Rezina

,»Cu privire la examinarea Notificarii
Oficiului Teritorial Orhei al Cancelariei
de Stat nr. 1308/0Ts-19 din 09.01.2026”

In baza art. 68, alin. (3) al Legii privind administratia publica locala nr. 436/2006, examinind
Notificarea Oficiului Teritorial Orhei al Cancelariei de Stat nr. 1308/0OTs-19 din 09.01.2026 ,,Cu
privire la abrogarea deciziei nr. 5/4 din 10.12.2025 ,,Cu privire la expunerea la licitatie a bunurilor
imobile” prin care Oficiul considera decizia ilegald deoarece s-ar fi constatat lipsa raportului de
evaluare al Camerei de Comert si Industrie care a stat la baza stabilirii pretului initial de expunere la
licitatie a bunurilor, extrasul din Registrul de Stat a Bunurilor Imobile - privind starea bunului ce se
expune la licitatie si lipsa desfasurarii consultarilor publice, tinind cont ca documentatia susnumita
era prezentatd la momentul adoptarii deciziei si ulterior plasatd in Registrul de Stat a Actelor Locale,
iar art. 64, alin. (2) al Legii nr. 436/2006 nu concretizeaza care-s concret materialele aferente adoptarii
deciziei, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Se ia act de informatie referitor la:
1.1. Notificarea Oficiului Teritorial Orhei al Cancelariei de Stat nr. 1308/OTs-19 din 09.01.2026.
1.2.Raportul de evaluare al Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova, filiala Orhei
nr. 0381304 intocmit la data de 02.10.2025, care a stat la baza stabilirii pretului initial la expunere la
licitatie a bunurilor.
1.3. Extrasul din Registrul Bunurilor Imobile — privind starea bunului care se expune la licitatie.
1.4. Procesul verbal (sinteza) nr. 1 a obiectiilor si propunerilor (recomandarilor) la proiectele de
decizie in urma audierilor publice din 2 decembrie 2025.
2. Se mentine pozitia referitor la legalitatea aprobarii deciziei nr. 5/4 din 10.12.2025 ,,Cu privire
la expunerea la licitatie a bunurilor imobile”.
3. Se respinge Notificarea Oficiului Teritorial Orhei al Cancelariei de Stat nr. 1308/OTs-19 din
09.01.2026 ,,Cu privire la expunerea la licitatie a bunurilor imobile”.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA

REZINA DISTRICT COUNCIL
MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58; web:
https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-
rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE nr. 1/6

din 2026
or. Rezina

Cu privire la incetarea dreptului
de folosinta asupra incaperilor locative,
proprietate a raionului Rezina”

In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) lit. ¢) si d) din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locald; , art. 1278 din Codul Civil nr.1107/2002, Legii nr.75/2015 cu
privire la locuinte; n legaturd cu faptul ca chiriasii principali (locatari) al apartamentelor nr.39
din str. 1 Mai, nr.9, nr. 31 din str. Voluntarilor, nr.12/2, nr. 14 din str. Vladimir Pirogov, nr.1,
conform informatiei prezentatd de catre ASP nr. 01/2158 din 10.03.2026, sunt decedati si
radiati din evidenta pe motivul decesului, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Inceteazi dreptul de folosinti a _, asupra incaperii
locative proprietate publicd a raionul Rezina, cu nr. cadastral 6701209.058.01.039 , cu
suprafata de 37,7 m.p., amplasata in blocul locativ din orasul Rezina str. 1 Mai, nr.9 ap.39.

2. Inceteazi dreptul de folosinti a , asupra incdperii locative

proprietate publicd a raionul Rezina, cu nr. cadastral 6701210.110.01.031 , cu suprafata de
62,2 m.p., amplasata in blocul locativ din :
3. Inceteaza dreptul de folosinta a , asupra

incaperii locative proprietate publica a raionul Rezina, cu nr. cadastral 6701205.103.01.014 ,
cu suprafata de 28,5 m.p., amplasata in blocul locativ din orasul Rezina str. Vladimir Pirogov,
nr.l ap.14.

2. Se solicitd I.P. ,,Cadastrul Bunurilor Imobile” radierea inscrierii din registrul
bunurilor imobile conform pct.1 din prezenta decizie. Se pune in sarcina sefului serviciu Relatii
funciare si cadastru va prezenta decizia la I.P. ”Cadastrul Bunurilor Imobile”, pentru a fi
efectuatd modificarea inscrierilor din Registrul Bunurilor Imobile.

3. Prezenta decizie urmeaza a fi adusa la cunostinta publicului, se publica pe site-ul
www.actelocale.gov.md si intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Vasile Gobjila


https://consiliu.rezina.md/
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 1/7
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la acordul la
inregistrarea unei constructii private”

In conformitate cu prevederile art. 43, alin. (1) lit. ¢) si d) din Legea nr. 436/2006
privind administratia publica locald, art. alin. (2) al Legii drumurilor nr. 509/1995, art. 387 al
Codului urbanismului, avand la baza petitia Tnaintata de cdtre Dna Iadgarov Lidia, Consiliul
raional Rezina

DECIDE:
1. Sepermite _ de a inregistra in Registrul bunurilor imobile constructie
- anexa gospoddreascd (garaj) nr. cadastral 6747202221.05 cu 1 (unu) etaj, cu suprafata totala

la sol 28,6 m?, edificatd in anul 2023, amplasatid pe terenul cu nr. cadastral 6747202221
proprietate privata, situatd in ﬂ, r-nul Rezina.

2. Se pune 1n sarcina secretarului Consiliului raional Rezina, Dnul Gobjild Vasile de a
ingtiinta petitionarul despre decizia adoptatd si a elibera acestuia un extras din Decizie, in
scopul realizarii dreptului de proprietate.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Vasile Gobjila


https://consiliu.rezina.md/
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 1/8
din 2026
or. Rezina

» 5 Cu privire la acordarea
locuintei de serviciu”

In temeiul art. 43 alin. (1) lit. d), alin. (2) ale Legii privind administratia publica locala
nr. 436/2006, art.14 alin. (1) anx Legii bugetului de stat pentru anul 2026 nr. 328/ 2025, art. 21
al Legiinr.75/ 2015 cu privire la locuinte, Hotarirea Guvernului nr. 914/ 2016 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de acordare a locuintelor de serviciu, punctului 2 al anexei
nr. 1 al Regulamentului cu privire la modul de acordare a locuintelor de serviciu de catre
Consiliul raional Rezina aprobat prin decizia nr. 4/21 din 12 august 2021, examinind solicitarea
Directorului IMSP SR Rezina nr. 01-450 din 29.12.2025, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se acordd apartamentul nr. 14 situat in or. Rezina str. Pirogov 1, cu statut de
apartament de serviciu, _ - _, tanar specialist in cadrul IMSP
SR Rezina.

2. Plata pentru chirie a apartamentului de serviciu se va calcula anual, conform
prevederilor Legii bugetului de stat pentru anul de gestiune.

3. Presedintele raionului, va semna contractul de locatiune, conform legislatiei in
vigoare, pe un termen de un an.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 1/9
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la alocarea mijloacelor
financiare din fondul de rezerva”

In baza art. 43 alin. (1), lit. b', alin. (2) al Legii nr. 436/2006 privind administratia
publicd locala, art. 8, art. 19 ale Legii privind finantele publice locale nr. 397/2003,
Regulamentului privind constituirea fondului de rezerva al Consiliului raional Rezina si
utilizarea mijloacelor acestuia, aprobat prin decizia nr. 2/7 din 29.03.2024, examinind cererile
parvenite si avizele la acestea, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1.  Se aloca din fondul de rezerva al Consiliului raional suma de 44000 lei Aparatului
Presedintelui pentru acordarea ajutoarelor financiare inclusiv pentru locuitorii din:



https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

2. Controlul asupra executarii prezentei decizii se atribuie sefului Directiei Finante dnei
Cuzuioc Angela.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 1/10
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la stabilirea suplimentului la
salariul de functie a sefului IMSP CS Rezina”

In baza punctului 26 al Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice, Incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 837 din 06.07.2016, Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
470 din 26.05.2023 ,,Cu privire la evaluarea indicatorilor de performanta ai activitatii institutiei
medico-sanitare publice”, examinind Procesul verbal nr. 1 din 03.02.2026 al comisiei de
evaluare a indicatorilor de performanta ai activitatii institutiilor medico-sanitare publice din
raionul Rezina, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
Se stabileste pentru semestrul I al anului 2026 sefului IMSP Centrul de Sanatate Rezina
supliment la salariu de functie pentru performante profesionale 1n marime de 50 %.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 1/11
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la stabilirea suplimentului la
salariul de functie a sefului IMSP CS Mateuti”

In baza punctului 26 al Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice, Incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 837 din 06.07.2016, Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
470 din 26.05.2023 ,,Cu privire la evaluarea indicatorilor de performanta ai activitatii institutiei
medico-sanitare publice”, examinind Procesul verbal nr. 1 din 03.02.2026 al comisiei de
evaluare a indicatorilor de performanta ai activitatii institutiilor medico-sanitare publice din
raionul Rezina, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
Se stabileste pentru semestrul I al anului 2026 sefului IMSP Centrul de Sdnatate Mateuti
supliment la salariu de functie pentru performante profesionale 1n marime de 50 %.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile
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mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 1/12
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la stabilirea suplimentului la
salariul de functie a sefului IMSP CS Ciniseuti”

In baza punctului 26 al Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice, Incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 837 din 06.07.2016, Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
470 din 26.05.2023 ,,Cu privire la evaluarea indicatorilor de performanta ai activitatii institutiei
medico-sanitare publice”, examinind Procesul verbal nr. 1 din 03.02.2026 al comisiei de
evaluare a indicatorilor de performanta ai activitatii institutiilor medico-sanitare publice din
raionul Rezina, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
Se stabileste pentru semestrul I al anului 2026 sefului IMSP Centrul de Sanatate
Ciniseuti supliment la salariu de functie pentru performante profesionale in marime de 50 %.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile


https://consiliu.rezina.md/
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 1/13
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la stabilirea suplimentului la
salariul de functie a sefului IMSP CS Pripiceni-Razesi”

In baza punctului 26 al Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice, Incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 837 din 06.07.2016, Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
470 din 26.05.2023 ,,Cu privire la evaluarea indicatorilor de performanta ai activitatii institutiei
medico-sanitare publice”, examinind Procesul verbal nr. 1 din 03.02.2026 al comisiei de
evaluare a indicatorilor d

.....

raional Rezina

DECIDE:

Se stabileste pentru semestrul 1 al anului 2026 sefului IMSP Centrul de Sanatate
Pripiceni-Rézesi supliment la salariu de functie pentru performante profesionale in marime de
50 %.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile


https://consiliu.rezina.md/
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 1/14
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la stabilirea suplimentului la
salariul de functie a sefului IMSP CS Ignatei”

In baza punctului 26 al Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice, Incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 837 din 06.07.2016, Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
470 din 26.05.2023 ,,Cu privire la evaluarea indicatorilor de performanta ai activitatii institutiei
medico-sanitare publice”, examinind Procesul verbal nr. 1 din 03.02.2026 al comisiei de
evaluare a indicatorilor de performanta ai activitatii institutiilor medico-sanitare publice din
raionul Rezina, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
Se stabileste pentru semestrul I al anului 2026 sefului IMSP Centrul de Sandtate Ignatei
supliment la salariu de functie pentru performante profesionale 1n marime de 50 %.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 1/15
din 2026
or. Rezina

,»Cu privire la aprobarea Programului de
reparatie a drumurilor publice raionale pe anul 2026”

In baza art. 43, alin. (1), lit. g) al Legii privind administratia publica local nr. 436/2006,
Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014, art. 4, alin. (2), lit. ¢)
al Legii privind descentralizarea administrativa nr. 435/2006, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aproba Programul de reparatie a drumurilor publice raionale pe anul 2026, conform
anexei.

2. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemneazd seful sectiei
constructii, gospodarie comunala si drumuri dl Rusu Marcel.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile
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Anexa
la decizia nr.

2025

din
PROGRAMUL
de reparatie drumurilor publice pe anul 2026 in raionul Rezina
Nr. Lungimea Suma
d/o Denumirea drumului tronsonului | alocatiilor, lei Denumirea lucrarilor
de reparatie,
km
Intretinerea drumurilor publice Lucrari de profilare,
1 | locale, r-1 Rezina pentru 90,5 km 1585058 | defrisari, reparatii, cosirea
perioada anului 2026 acostamentelor.
Strat din piatrd spartd, H-
) L 21!,1 Drum de access pre s. cca. 400 m 1800 000 12cm; Strat din beton asfaltic
Gordinesti H- 6cm;
Strat din beton asfaltic H- 4cm
Strat din piatrd spartd, H-
3 L 212‘ Drum de access pre s. cca. 400 m 2 000 000 12cm; Strat din beton asfaltic
Pereni H- 6cm;
Strat din beton asfaltic H- 4cm
L 217 R20 — Buseuca — Lucrari de terasament
4 Ghiduleni cca. 1000 m 3000000 (conform proiectului)
Strat din piatrd spartd, H-
5 L 217,1 Drum de acces spre cca. 400 m 2000 000 12cm; Strat din beton asfaltic
s.Roscana de Sus H- 6cm;
Strat din beton asfaltic H- 4cm
6 L 21‘0, R20 — Ciniseuti — cca. 500 m 600 000 Strlft din piatra sparta. (variant
Buciusca alba)
Strat din piatra spartd, H-
7 L 207 Drum de acces spre s. cca.450 m 950 000 12¢m; Strat din beton asfaltic
Tarasova H- 6cm:
- 6cm;
3 L ;17 R20 — Buseuca — cca. 400 m 400 000 Strtft din piatrd spartd. (variant
Ghiduleni albd)
9 L 206 Soldanesti — Papauti - cca. 500 m 600 000 Strizt din piatra spartd. (variant
Tareuca alba)
Reparatii curente la tronsoanele Plombarea partii
cu acoperire din beton si carosabilului  cu  beton
10 amenajarea mixturii asfaltice 1400 000 asfaltic, Strat din beton
BA 16 asfaltic H- 4cm
11 Comba'terea POIGIUIHI (Siuatie 90,5 km 300 000
Exceptionala)
12 Comba'terea POIGIUIHI (Siuatie 90,5 km 300 000
Exceptionala)
13 | Achizitionarea statie auto 240 000 Stamf auto, urnd gunoi (3
’ ’ seturi)
.. . (dotdri, procurari, proiectdiri,
14 Ai?lnlstrarea drumurilor 360 000 actulizarea  proiectelor  §i
publice documentatiei de deviz)
TOTAL FONDUL RUTIER: 15 535 058

Secretarul Consiliului raional

Vasile Gobjila
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Proiect

DECIZIE nr. 1/16
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la aprobarea raportului
privind activitatea IP ,,Incubatorul
de Afaceri Rezina”, pentru anul 2025”

In baza art. 43, alin. (1), lit. b), din Legea privind administratia publicd locald nr.
436/2006, art. 31, alin. (3) al Legii nr. 397/2003 privind finantele publice locale, art. 73 alin.
(3) din Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetare-fiscale nr.181/2014, Consiliul
raional Rezina

DECIDE:

1.Se ia act de informatia privind Raportul de activitate al Administratorului interimar al
Institutiei Publice ,,Incubatorul de Afaceri Rezina.

2.Se aloca din soldul disponibil al Consiliului raional suma de 358780 lei IP ,,Incubatorul
de Afaceri Rezina” pentru sustinerea activitatii.

3.Controlul asupra executarii punctului 2 al prezentei decizii se pune in seama sefului
directiei finante dnei Cuzuioc Angela.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile
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RAPORT DE ACTIVITATE
2025
al Institutiei Publice

swIncubatorul de Afaceri din Rezina”
Institutia Publica ,,Incubatorul de Afaceri din Rezina” reprezintd o institutie necomerciald nonprofit,

infiintatd prin Decizia Consiliului raional Rezina nr.8/1 din 19.11.2012.
Incubatorul de Afaceri din Rezina reprezinta o institutie, care oferd antreprenorilor cu idei de afaceri viabile
sansa de a le realiza Intr-un mediu potrivit. Companiile rezidente beneficiaza de spatii de producere si oficii la
preturi reduse, consultanta si instruire antreprenoriald, suport consultativ la achizitionarea echipamentului,
costuri de administrare reduse. IAR reprezenta un instrument de crestere economica in regiune, avind ca
obiective promovarea antreprenoriatului local, generarea noilor intreprinderi mici durabile si de succes,
crearea noilor locuri de munca.
La 01.01.2025 in cadrul IP ,,Incubatorul de Afaceri din Rezina” activau 18 agenti economici.
in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 au fost: incheiate 4 contracte de locatiune cu:

- SRL ,,Evgheni Cristian” - 01.07.2025 ( confectionarea articolelor termopan)

- SRL,,Borutchi Service”01.11.2025 (Deservirea,modernizarea, reperarea bicicletelor)

- SRL ,,Irens Secret” - 08.12.2025 (atelier de croitorie);

- SRL ,,Rubond Cobstruct 08.12.2025 — (Servicii in constructii);
Reziliate 3 contracte de locatiune cu:

- SRL ,,Barch Equipament”.

- SRL ..Lros Company”

- 1I,, Turco Andrei”
incetat 1 (un) contract de locatiune 1.I.,,Ceban Iacob”.

La 31.12.2025 in cadrul Incubatorului de Afaceri activeaza 18 companii.

Anul 2022 Companii rezidente AR Contracte incheiate | Contracte

reziliate/incetate

Luna Inceput de Sfirsit de luni Inceput de luna Sfirsit de luni

luna

Ianuarie 18 18 0 0
Februarie 18 18 0 0
Martie 18 18 0 0
Aprilie 18 18 0 0
Mai 18 18 0 0
Tunie 17 17 0 1
Tulie 18 18 0 0
August 18 18 0 0
Septembrie 18 18 0 0
Octombrie 18 18 0 0
Noiembrie 18 16 0 2
Decembrie 16 18 2 1

La 31.12.2025, din cele 18 companii incubate, fondate si conduse de femei 12 companii, startup — 8
companii, fondate si administrate de tineri 4 companii.
Pentru anul 2025 cifra de afaceri ale rezidentilor constituie 21726397 lei.

Nr Anii de Companii | Locuri de femei | barbati | tineri Cifra de
d/o activitate incubate munca afacei
create (milioane)
lei.
1 31.12.2012 13 32 15 18 17 1
2 31.12.2013 15 48 24 24 15 2
3 31.12.2014 13 55 29 26 29 4




4 31.12.2015 11 38 23 15 13 4,5

5 31.12.2016 14 35 21 14 9 3,5

6 31.12.2017 12 41 22 19 7 2,02

7 31.12.2018 15 40 22 18 10 4,03

8 31.12.2019 16 59 31 28 10 9,72

9 31.12.2020 13 42 17 25 8 6,96
10 31.12.2021 14 41 17 24 5 8,14
11 31.12.2022 15 46 23 23 4 10,73
12 31.12.2023 18 44 21 23 4 17101921
13 31.12.2024 18 72 30 42 7 19260065
14 31.12.2025 18 77 32 45 9 21726397
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Impozite, taxe si contributii achitate de rezidentii Incubatorului de Afaceri pentru ultimii 9 ani

Anii Companiile rezidente
2017 86862

2018 341651

2019 836133

2020 906270

2021 1068056

2022 956835

2023 1978618

2024 2012385

2025 2206570
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2500000

2000000 -

1500000

1000000 -

500000

2022 2023

2024 2025

LOCURI DE MUNCA

Conform datelor statistice din 18 intreprinderi care activau la data de 31.12.2025, din ele 12 au fost
fondate sau administrate de femei, create 77 locuri de munca, dintre care 45 barbati si 32 femei, si inca 7

locuri de munca create de Institutie.

Profilul IP ,,LJAR", este unul de tip mixt care gazduieste la 31.12.2025, doua tipuri de afaceri: de

producere si prestarea serviciilor.

Producere

Servicii

= Confectionarea ferestrelor si
usilor din termopan;

Atelier de croitorie;

Spalatorie de rufe;

Servicii de deservire si intretinere a
bicicletelor/motocicletelor;

Servicii de verificare a aparatelor de masurat;
Confectionarea vesmintelor bisericesti si a
hainelor mirene;

Servicii de transport;

Fitness dans;

Servicii de organizare a evenimentelor.
Servicii de coafura si make-up

Servicii de asigurare

Servicii de frizer

Servicii de masaj

Atelier de timplarie




Structura suprafatei totale IP IAR

M spatii pentru arenda 684,10
M spatii comune 328,15 m

i spatii administrative 134,96

Suprafata interioara totald a sediului IP ,JAR", este de 1147.21 m?, dintre care suprafata incaperilor
utile care este oferitd rezidentilor incubatorului pentru locatiune este de 684.10 m? (59,64 %), pentru realizarea
activitatilor de prestare a serviciilor este amplasatd pe 196,93 m? si partea de producere ocupa 487,17 m>.

Totodatd, 328.15 m? (28,6%) sunt spatii comune si 134.96m? (11,76%)-spatii administrative IP
,JAR".
La 31.12.2025 gradul de ocupare a institutiei constituie 100 %.
Conditiile de activitate a rezidentilor In cadrul IAR sunt prielnice cu un sir de facilitati: servicii
administrative,de secretariat,acces nelimitat a rezidentilor 24/24,7/7,acces la retea internet, sala deconferinta,
servicii asigurare utilitati,apa,canalizare energie electrica,paza,preturi reduse la arenda.

100 %

Achitarea platii pentru inchirierea spatiului IP ,,JAR":

De catre Consiliul de Administrare, in baza Legii bugetului de stat nr.310 din 27.12.2024 anexa nr/9
a fost stabilitd suma bazei de calcul a arendei pentru anul 2025 in Tnmarime de 60 lei/m? (ceea ce constituie
100%) pentru spatii de producer si 70 lei/m? pentru oficii, urmind sa fie achitatd conform regulamentului intern
al IP TAR aprobat prin Decizia Consiliului de administrate den 10.12.2012, dupa cum urmeaza: pentru primul
an de activitate 30% , anul doi de activitate - 60%, anul trei de activitate 80% .

Achitarea serviciilor comunale are loc in felul urmator:

e Consumul de energie electrica este achitat de catre rezidenti, conform datelor de la contorul
electric;

e Consumul de apa si canalizare este repartizat, conform contractului — 0,5 m?, la un lucrator si
achitat de catre rezidenti;

e servicii de internet 70 lei;

e servicii de evacuarea deseurilor 10 lei.

e [P ,IAR": a suportat cheltuielile pentru servicii de curatenie in locurile comune.



Pe parcursul anului 2025 IP IAR a inregistrat doua surse de venit: mijloace banesti incasate pentru darea in
locatiune a Incdperilor in suma de 547084 lei, contributia Consiliului raional Rezina in marime de 300000 lei.

in perioada raportati s-au desfasurat diverse activititi, si anume:
Activitati desfasurate in cadrul IA/la care a participat IA (seminare, intilniri, vizite

oficiale, etc.)

21.01.2025 Sedinta Consiliului de Administrare a IP IA Rezina la care au fost abordate urmatoarele subiecte:
Cu privire la examinarea demersurelor de prelungire a contractelor de locatiune depuse de: SRL Vesminte,
SRL Just Dance, I Turco Andrei, il Ceban Tacob, SRL Habitat Ecosocial, SRL Metroaparat service, Ceban
Tatiana.

05.02.2025 Sedinta Consiliului de Administrare a IP IA Rezina la care au fost abordate urmatoarele subiecte:
Cu privire la determinarea cuantumului minim al chiriei bunurilor proprietate publica 2025, cu privire la
aprobarea statelor de personal a I.P. Incubatorul de Afaceri din Rezina, cu privire la aprobarea Bugetului a IP
Incubatorul de Afaceri din Rezina, pentru anul 2025, cu privire la examinarea demersului privind transmiterea
in comodat a bunului imobil proprietate publica (teren aferent) cu suprafata de 0,11 ha, amplasat or.Rezina
str.Sciusev 10.

20.03.2025 - Organizarea unui atelier de lucru pentru potentiali antreprenori cu tematica ,,Elaborarea Business
Model Canvas”, desfasurat la Incubatorul de Afaceri din Rezina, organizat de administratia Institutiei.
24.04.2025 Sedinta Consiliului de Administrare a IP IA Rezina la care au fost abordate urmatoarele subiecte:
Cu privire la examinarea demersurilor de prelungire a contractelor de locatiune, depuse de: SRL ,,HAIR
STILIST Negara”, SRL,, LROS COMPANY”, Atamanenco Daniela,SRL ,,BEST HAPPY FEAST”.
12.05.2025 — IP Incubatorul de Afaceri din Rezina a fost vizitat de catre reprezentantul Agentiei Japoneze
de Cooperare Internationala (JICA) in colaborare cu Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului
de afaceri din Republica Moldova, in vederea sprijinirii acestora.

14.05.2025 - Sedinta de lucru in cadrul Programului de Capacitare si Consolidare Institutionala an aspecte de
gen si climd a Incubatoarelor de Afaceri implimentat de PNUD 1in parteneriat cu ODA.

16.05.2025 Sesiune de instruire Procedurile sistemului de management al calitatii ISO (ISO 37001 si ISO
9001) organizat de catre Centrul de analiza si prevenire a coruptiei, Camera de Comert si Industrie a RM.
12.06.2025 — Participarea la sesiunea de sensibilizare si lansare a Hackanthonului de selectare si formare a
celor mai bune idei de afaceri din raioanele Rezina,Soroca,Dubasari.

24.06.2025 - Sedinta Consiliului de Administrare a IP IAR examinata la incubarea noului rezident.
26.06.2025 — Sesiune de pitch training n cadrul Maratonului de selectare si formare a celor mai bune idei de
afaceri din raioanele Rezina,Soroca si Dubasari.

17.07.2025 - Participare cu un grup de tineri la Hackantonul de selectare si formare a celor mai bune idei de
afaceri din raioanele Rezina,Soroca si Dubasari.
29.08.2025 - Seminar de instruire cu genericul: Strategii de dezvoltare si crestere a competitivitdtii in sectorul
textilelor,in cadrul Proiectului Texconnect Conectarea lanturilor valorice textile de pe ambele maluri ale riului
Nistru prin tehnologie. Inplimentat de AO Sorintex.

23.09.2025— Participarea la sedinta de lucru RIAM.
23.09.2025 - Sedinta Consiliului de Administrare a I[P IA Rezina la care au fost abordate urmatoarele subiecte:
Cu privire la incubarea noului rezident, cu privire la examinarea demersurilor de prelungire a contractelor de
locatiune depuse de C.A.,,GRAWE CARAT Asigurari” S.A., Popa lon.

29-30 septembrie 2025 — Participarea la trainingul de baza Kaizen organizat de ODA in parteneriat cu
Agentiei Japoneze de Cooperare Internationald (JICA)

05.10.2025 — Participarea la evenimentul de lansare a proiectului EUroBRIDGE UA MD implimentat
de Centrul Municipal pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului.

17.10.2025 - Masa rotunda cu participarea reprezentantilor OFM Rezina, cu tematica: Programe de
subventionare a angajatorilor in scopul angajdrii si integrarii persoanelor din categoriile care necesitd suport
suplimentar pe piata muncii.
23.10.2025 — Seminar de instruire cu genericul : ,,Educatia financiara”.

03.11.2025 - Vizita de lucru in cadrul IP IAR a reprezentantilor ODA si UNDP.



03.12.2025 - Sedinta Consiliului de Administrare a IP IA Rezina la care au fost abordate urmatoarele subiecte:
Cu privire la examinarea formularelor de incubare depuse de :SRL ,, Irens Secret”, SRL Rubond Construct,
Roman Diana, Cojocari Viorica.

Raportor: Administratorul interimar IP IAR Timofei Dontu
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Proiect

DECIZIE Nr.1/17
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la transmiterea valorii unor
lucrari si unor bunuri din gestiunea
institutiilor de invatamant”

In baza art. 43 alin. (1) lit. ¢), art.77 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, art. 9 alin.(2), lit. b al Legii privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice
nr. 121/2007, art.8, alin. (4) al Legii nr.523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor
administrativ teritoriale, Regulamentul cu privire la modul de transmitere a bunurilor
proprietate publica aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 901 din 2015, Consiliul raional
Rezina

DECIDE:

1. Se transmit cu titlu gratuit, din proprietatea Consiliului raional Rezina in proprietatea
Consiliilor locale de nivelul I, valoarea lucrarilor aflate in gestiunea institutiilor de Tnvatamant
dupa cum urmeaza:

1.1.Din gestiunea IPG Horodiste in proprietatea Consiliului comunal Horodiste “Reparatia
si dotarea ospatariei IPG Horodiste” — 439551,61 lei;

1.2.Din gestiunea IPSPG Ghiduleni in proprietatea Consiliului comunal Ghiduleni:

1.2.1. Reparatia cabinetului medical al IPSPG Ghiduleni— 66112,92 lei;

1.2.2. Lucrari de pavare a teritoriului [IPSPG Ghiduleni — 205928,66 lei;

1.3.Din gestiunea IPLT Ion Creangd, s. Cuizduca in proprietatea Consiliului local Cuizauca:

1.3.1. Reparatia Salii Festive — 238171 lei;

1.3.2. Reparatia Sistemului de incdlzire — 115000 lei;

1.3.3. Reparatia cantinei — 295713,91 lei;

1.3.4. Servicii de proiectare pentru alimentarea cu energie electrica — 83725 lei;

1.3.5. Reparatia pardoselilor si blocurilor sanitare — 299381,83 lei;

1.3.6. Reparatia sistemului de iluminare — 93989,69 lei;

1.3.7. Lucrari de schimbare a usilor — 58326,46 lei,

1.3.8. Reparatia Salii sportive — 239257,06 lei;

1.4.Din gestiunea I[IPGG Saharna Noua in proprietatea Consiliului comunal Saharna Noua
“Lucrari de reparatie partiald a acoperisului cantinei scolare” — 189564,10 lei;

1.5.Din gestiunea IPG Papauti in proprietatea Consiliului local Papauti:


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

1.5.1. Pavarea curtii — 239321,39 lei;

1.5.2. Amenajarea teritoriului cu pavaj — 299704,51 lei.

1.6.Din gestiunea IPCESPG Trifesti in proprietatea Consiliului local Trifesti Imprejmuire
la SPG Trifesti — 170619,70 lei;

1.7.Din gestiunea IPG Peciste n proprietatea Consiliului local Peciste:

1.7.1. Lucrari de renovare a cantinei la IPG Peciste — 239483 lei;

1.7.2. Lucrari de reparatie a spdlatoriei cantinei si a depozitului pentru produse alimentare
la IPG Peciste — 235000 lei;

1.7.3. Servicii de proiectare ,,Alimentarea cu gaze naturale a incaperii pentru prepararea
bucatelor” — 12000 lei;

2. Se solicita consiliilor locale Horodiste, Ghiduleni, Cuizduca, Saharna-Noua Papauti,
Trifesti, Peciste aprobarea acordului privind primirea in proprietate cu titlul gratuit a valorilor
lucrarilor si bunurilor susmentionate corespunzatoare.

3. Contabilitatile institutiilor de invatamant, conform legislatiei in vigoare, vor efectua
casarea, vor Intocmi actele necesare, inclusiv scoaterea de la balanta contabild a bunurilor
indicate.

4. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama dnei Grigorita Aurelia,
seful Directiei Invatimant, Tineret si Sport Rezina.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile
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Proiect
DECIZIE Nr. 1/18
din 2026
or. Rezina

,»Cu privire la exprimarea acordului
privind transmiterea unor bunuri din
proprietatea statului in proprietatea publica
a unitatii administrativ-teritoriale Rezina”

In temeiul art. 43 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, in
conformitate cu art. 8 alin. (2) din Legea nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publicd a unitatilor
administrativ-teritoriale si pct. 10 alin. (1) lit. b) din Regulamentul cu privire la modul de transmitere
a bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 901/2015, avand la baza
demersul IP Gimnaziul Horodiste nr. 64 din 10.02.2026 si scrisoarea Cancelariei de Stat a Republicii
Moldova nr. 17-95-1670 din 16.02.2026; demersul IPCEGG Solonceni nr. 191 din 09.02.2026 si
scrisoarea Cancelariei de Stat a Republicii Moldova nr. 17-95-1644 din 13.02.2026, Consiliul Raional
Rezina

DECIDE:

1. Se exprimad acordul pentru primirea cu titlu gratuit a 8 unitati tehnica de calcul, din proprietatea
statului (administrarea Cancelariei de Stat, gestiunea I.P. ,,Agentia Servicii Publice”) in proprietatea
publici a Raionului Rezina (administrarea Directiei Invatimant, Tineret si Sport Rezina, gestiunea IP
Gimnaziul Horodiste).

2. Se exprima acordul pentru primirea cu titlu gratuit a 6 unitati tehnica de calcul, din proprietatea
statului (administrarea Cancelariei de Stat, gestiunea I.P. ,,Agentia Servicii Publice”) in proprietatea
publici a Raionului Rezina (administrarea Directiei Invatamant, Tineret si Sport Rezina, gestiunea IP
Gimnaziul Horodiste gestiunea IP CEGG Soloncent).

3. Se imputerniceste seful Directiei Invatimant, Tineret si Sport Rezina si asigure procesul de
receptionare a bunurilor si sd semneze actele de primire-predare, precum si toate actele necesare
transmiterii bunurilor receptionate in gestiunea institutiilor de invatamant din subordine (IP Gimnaziul
Horodiste si IP CEGG Solonceni), dupad adoptarea Hotararii de Guvern corespunzatoare.

4. Prezenta decizie se transmite Cancelariei de Stat a Republicii Moldova pentru initierea
procedurii de legiferare a proiectului de Hotarare de Guvern.

5. Controlul asupra executirii prezentei decizii se pune in seama sefului DITS Rezina, doamnei
Grigorita Aurelia.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile
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Proiect
DECIZIE Nr. 1/19
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la casarea unor
bunuri din gestiunea institutiilor
de invatamant”

In baza art. 43 alin. (1) lit. ¢), alin. (2) ale Legii privind administratia publica local nr.
436/2006, Regulamentului privind casarea mijloacelor fixe aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 500 din 12.05.1998, in baza ordinului MEC nr. 2264 din 19.12.2025, Cu
privire la casarea manualelor scolare, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Se caseaza bunuri/colectie de carte uzata moral aflate in gestiunea institutiilor de
invatimant din subordinea DITS Rezina, conform anexei.
2. Contabilitatile institutiilor de invatdmant, conform legislatiei in vigoare, vor
efectua radierea bunurilor indicate in evidenta contabila.
3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama dnei Grigorita
Aurelia, seful Directiei Invatamant, Tineret si Sport Rezina.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Lista

nr. din

Anexa la decizia

2026

institutiilor de invatimant pentru casarea manualelor

Nr. Institutia de invatamdnt Nr. de exemplare Suma (lei)
1 |IPLT,,Alexandru cel Bun”, or. 2515 70622,36
Rezina
2 | IPLT ,,Olimp”, or. Rezina 2746 87410,68
3 | IPLT ,Joan Sirbu”, s. Ignatei 1046 32036,10
4 | IPLT ,Jlon Creanga”, s. Cuizauca 1199 26375,50
5 | IPCEGG Busauca 606 13241,92
6 | IPG Ciniseuti 695 17979,60
7 | IPG Echimauti 1047 29446,80
8 | IPG Horodiste 552 12655,60
9 | IPG Mateuti 470 11815,30
10 | IPCEGG Pereni 434 10804,40
11 | IPG Papauti 625 14673,80
12 | IPG Peciste 659 15733,50
13 | IPG Pripiceni - Razesi 413 10659,00
14 | IPCEGG Saharna Noua 300 — manuale 7333,00
46 - literatura 279,08
15 | IPG Sircova 581 14207,60
16 | IPCEGG Solonceni 388 8891,00
17 | IPG Tareuca 342 8020,20
Total 14664 392185,44

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile
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Proiect
DECIZIE Nr. 1/20

din 2026
or. Rezina

»Cu privire la modificarea deciziei
nr. 5/6 din 10.12.2025 referitor la
crearea unei institutii”

Examinind Notificarea Oficiului Teritorial Orhei al Cancelariei de Stat nr. 1304/0OT8-21
din 09.01.2026 ,,Privind abrogarea deciziei nr. 5/6 din 10.12.2025 ,,Cu privire la crearea unei
institutii”, In baza prevederilor art. 43 alin. (1) lit. r) din Legea privind administratia publica
locala nr. 436/2006, Legea privind actele normative nr. 100/2017, art. 21 alin. (1), art. 37 alin.
(1)-(4), din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, a Ordinului Ministerului
Educatiei nr. 05 din 04 ianuarie 2011 cu privire la Regulamentul tip al institutiei extrascolare,
examinind avizul pozitiv al Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 18/187/26 din 18.02.2026
prin care ,, Ministerul Educatiei Ministerul Educatiei si Cercetarii a examinat demersul
Consiliului Raional Rezina, prin care se solicitd acordul pentru instituirea Casei Raionale de
Creatie a Copiilor Rezina, incepand cu data dc 01 septembrie 2026, p recum si includerea resurselor
financiare necesare in bugetul de stat. Ministerul apreciaza preocuparea autoritatilor publice locale
pentru dezvoltarea Tnvatdmantului extrascolar si pentru extinderea oportunitétilor de participare
a copiilor la activitdti educationale complementare, in special in contextul necesitatii
valorificarii timpului liber si prevenirii comportamentelor de risc. Totodata, in conformitate cu
prevederile art. 21 si art. 37 din Codul educatiei al Republicii Moldovanr. 152/2014, instituirea,
reorganizarea si lichidarea institutiilor publice de invatdmant general si extrascolar tine de
competenta fondatorului, respectiv a autoritatii publice locale de nivelul II. In acest sens, decizia
Consiliului Raional Rezina nr. 5/6 din 10.12.2025 reprezintd actul juridic prin care fondatorul
dispune infiintarea institutiei. Ministerul Educatiei si Cercetarii isi exercitd atributiile in
domeniu prin avizarea respectarii cadrului normativ general, Insd responsabilitatea privind
asigurarea bazei materiale, a resurselor umane si a finantarii necesare functionarii institutiei revine
fondatorului, in conditiile legislatiei In vigoare. Va multumim pentru implicarea activa in
dezvoltarea serviciilor educationale la nivel raional si va asigurdim de intreaga noastra
disponibilitate pentru colaborare”, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
Se modificd decizia nr. 5/6 din 10.12.2025 ,,Cu privire la crearea unei institutii”, care va
avea urmatoarea redactie:


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

1. Se infiinteaza incepind cu data de 1 septembrie 2026 institutia ,,Casa Raionala de
Creatie a Copiilor Rezina”, structura institutionala fara personalitate juridica, in cadrul Directiei
Invatamint, Tineret si Sport Rezina.

2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Casei Raionale de Creatie a
Copiilor Rezina conform anexei nr. 1.

3. Seful directier invatamint, tineret si sport dna Grigoritda Aurelia va prezenta
Ministerului Educatiei si Cercetarii Regulamentul de organizare si functionare a Casei Raionale
de Creatie a Copiilor Rezina pentru aprobare.

4. Se aproba organigrama si efectivul limita al CRCC Rezina, conform anexei nr. 2.

5. Se stabileste sediul de baza al CRCC Rezina in edificiul Centrului Educativ
Multifunctional.

6. Se solicitd Ministerului Finantelor al Republicii Moldova finantarea activitatii Casei
Raionale de Creatie a Copiilor Rezina incepind cu data de 01.09.2026.

7. Responsabil pentru implementarea prevederilor prezentei decizii se desemneaza seful
Directiei Invatamant, Tineret si Sport Rezina.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Anexa nr. 1 la decizia
nr. din 2026

Regulamentul
de organizare si functionare a Casei Raionale de Creatie a Copiilor Rezina
Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1.1. Casa Raionald de Creatie a Copiilor Rezina (in continuare denumita institutie extrascolara —
CRCC) este o unitate educationald — parte integrata a sistemului de invatamant, care realizeaza activitati
complementare procesului educational din toate tipurile de institutii de invatamant, menite sa dezvolte
potentialul cognitiv, afectiv si actiona al copiil or si al tinerilor, sa corespunda intereselor si optiunilor
acestora in timpul liber.

1.2. CRCC Rezina isi exercitad activitatea in conformitate cu Constitutia RM, Codul Educatiei, Legea
cu privire la drepturile copilului, Legea cu privire la tineret, Regulamentul tip al Institutiei extrascolare si
alte acte legislative si normative in vigoare.

1.3. CRCC Rezina se afli in subordinea Directiei Invatimant, Tineret si Sport Rezina si este o institutie
necomerciald, avand sigiliu, stampila proprie.

1.4. Fiind complex CRCC Rezina presteaza servicii educationale gratuite copiilor si tinerilor doritori
cu varsta intre 5 s1 19 ani, oferind tuturor posibilititi egale pentru dezvoltarea multilaterala i
autodeterminare in sfera timpului liber.

1.5. CRCC Rezina va activa in baza urmatoarelor principii:

- Echitatii si non-discriminarii;

- Parteneriatului social si a co-managementului;

- Respectarii drepturilor copilului si al omului;

- Centrarii pe valorile general-umane, nationale si democratice;

- Diferentierii si individualizarii demersului educational;

- Corelarii intereselor individuale ale beneficiarului cu cele ale societatii;

- Principiul creativitatii,

- Unitatii educatiei si autoeducatiei.

1.6. Regulamentul de organizare si functionare al CRCC Rezina a fost elaborat in baza Regulamentului
tip al institutiilor extrascolare, tinand cont de opiniile copiilor si tinerilor in timpului liber, de
perspectivele dezvoltarii si specificul comunitatii, de asigurarea cu resurse umane $i materiale, de

1.7. Prin Regulamentul de organizare si desfasurare a activititii CRCC Rezina nu au fost schimbate
scopurile de baza si principiile activitatii institutiei extrascolare, normele si regulile care stabilesc si
asigurd bunul mers al procesului educational, nu pot fi limitate drepturile copiilor, tinerilor si ale
conducdtorilor de cerc.

Capitolul 2

ORGANIZAREA ACTIVITATII

2.1. CRCC Rezina se infiinteaza (lichideaza) prin decizia Consiliului raional Rezina cu aprobarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, date fiind asigurarea cu resurse umane si materiale necesare,
finantarea suficientd, respectarea cerintelor igienico-sanitare, a regulilor de securitate anti incendiard;
poate functiona atat independent, cat si in cadrul structural al unei institutii de invatdmant, a unui complex
instructiv-educativ.

2.2. CRCC Rezina contribuie la dezvoltarea si implementarea politicii statului in domeniul educatiei
copiilor si tinerilor prin:

- Asigurarea conditiilor pentru autorealizarea copiilor si a tinerilor conform optiunilor acestora;

- Acordarea asistentel mitologice si a serviciilor de informare a cadrelor interesate din domeniului
educatiei non formale a copiilor si tinerilor.



- Organizarea activitatilor colective de masa cu §i pentru copii si tineret (festivaluri, concursuri
seminare, traininguri, excursii).

2.3. La CRCC Rezina activitatile se desfasoara in limba de stat si in limba rusa, respectand cerintele
prezentului regulament.

2.4. Activitatea educativa pe interese se realizeaza in cercuri si ansambluri de un singur profil sau
integrate pe grupe de copii incepatori sau avansati in domeniul respectiv, omogene sau eterogene din punct
de vedere al varstei.

2.5. Componenta numerica a grupei la CRCC Rezina:

Anul I de studii -15 copii

Anul Il de studii - 11-12 copii

Anul 111 de studii - 8 copii

Grupele corale - 25 copii

2.6. La decizia consiliului profesoral, avand la baza argumente de ordin pedagogic se admite
activitatea individuald la studierea instrumentelor muzicale sau in grupe mici — dans sportiv si modern,
dans popular(min 4 persoane).

2.7. Activitatea unei grupe (cerc, formatie, echipe, ansamblu) dureaza:

- 2 ore/ saptamana pentru copii de varsta prescolara;

- 2-4 ore/ saptamand pentru copii de varsta scolard primara;

- 4-6 ore/ saptamand pentru clasele gimnaziale si liceale.

2.8. Salariatii angajati prin cumul la CRCC Rezina ca conducatori de cerc nu pot avea sarja didactica
mai mult de 9 ore.

2.9. In grupe cu profil muzical, teatral, coreografic pot fi acordate suplimentar 3 ore/saptimani
pentru lucrul individual.

2.10. In dependenti de obiectivele vizate activitatea grupelor poate fi de lunga (2-4 si mai multi ani)
sau de scurtd duratd (3-6-9- luni).

2.11. Norma saptamanald a cadrului didactic de predare in institutia extrascolara constituie 18 ore
pedagogice (a cate 45 minute), cea a cadrelor didactice auxiliare (acompaniatori, coraportori) 24 de ore
pedagogice.

2.12. Fiecare ora pedagogica va fi urmata de o recreatie cu durata de cel putin 5 min., in timpul careia
incaperile de studii vor fi aerisite.

2.13. Orarul activitatilor cercurilor (ansamblurilor) este intocmit in baza propunerilor inaintate de
conducatorii de cerc, tindndu-se cont de regimul de munca si odihnd convenabil copiilor, de
particularitatile lor de varsta si de normele sanitare-igienice, este aprobat de catre consiliul profesoral,
validat prin semnatura directorului si stampila institutiei.

2.14. Pentru inscrierea cu profil sportiv, turistic, coreografic e necesar avizul medicului de familie
privind starea sdnatatii solicitantului.

2.15 La solicitarea parintilor si cu permisiunea medicului specialist, pentru copii cu nevoi speciale
pot fi organizate activitdti la domiciliu in baza unor programe individuale, care fac parte din norma
saptamanala a cadrului didactic.

2.16. Activitatea fiecarui cerc se desfasoara in baza unei proiectdri individuale de lungd duratd a
activitatii, aprobate de director, respectand exigentele si reperele metodologice, valabile in Tnvatamantul
secundar general.

2.17. In dependenta de particularitatile dezvoltarii teritoriale, institutia extrascolard poate organiza
filiale/grupe in localul altor institutii educationale, in localitatile raionului Rezina, la locurile de trai al
beneficiarilor.

2.18. In institutia extrascolara anul de studii incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmitor. In conformitate cu structura anului scolar stabilitd prin ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, consiliul de administratie al institutie1 extrascolare decide asupra perioadei de
activitate didactica, cu urmatoarele amendamente:

a) Numarul saptdmanilor de activitate didacticd este identic cu cel din unitatile de invatamant
secundar general.



b) In perioada de vacanti a elevilor activitatea didactici din institutia extrascolard nu se intrerupe,
organizindu-se activitati de agrement si grupe de initiere (de scurtd durata).

¢) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale etc... activitatea didactica a
institutiei poate fi suspendata pe o perioada determinata, cu recuperarea ulterioara a orelor conform unui
orar special.

d) Suspendarea activitatii didactice se face la cererea directorului, dupd consultarea sindicatelor si cu
aprobarea structurii organului ierarhic superioare.

2.19. In dependenta de caracteristicile teritoriale, spatiul si mijloacele disponibile, interesele elevilor,
CRCC Rezina poate intemeia cluburi de amatori, realiza activitati de agrement, etc..

2.20. Activitatea sectoarelor a cercurilor de profil, care activeaza la CRCC Rezina este orientata
spre:

a) perfectionarea programelor a continutului, formelor si metodelor de lucru a cercurilor intru sporirea
maiestriei cadrelor didactice;

b) identificarea, evidenta si promovarea experientei avansate a unor pedagogi in domeniul de
referinta;

2.21. Activitatea colectiva de masa (festivaluri artistice, concursuri tehnico-aplicative, expozitii,
actiuni ecologice, competitii sportive etc.) se organizeaza la nivel teritorial, zonal, national cu elevii
institutiilor de Tnvatdmant din unitatea administrativ-teritoriald respectiva in timpul vacantelor, in zilele
de odihna, conform regulamentelor discutate cu specialistii din domeniu si aprobate ordinar.

Capitolul 3

MANAGEMENTUL INSTITUTIEI EXTRASCOLARE CRCC REZINA

3.1.CRCC Rezina isi fundamenteazd managementul pe principiile parteneriatului, participarii si
transparentei.

3.2. CRCC Rezina ofera oportunitati de colaborare tuturor factorilor educationali: familie, institutie
de invatdmant de toate nivelurile, ONG-uri, grupuri de initiativa, APL (centrale si locale).

3.3. Managementul CCC Rezina este structurat pe trei niveluri ierarhice:

I -consiliul profesoral

II- consiliul de administratie

III- directorul institutiei

3.4. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic si didactic auxiliar cu norma
de baza in institutia extrascolara si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

3.5. Consiliul profesoral:

a) se va intruni de 4 ori pe an.

b) poate fi convocat si in sedintd extraordinara la cererea a minim o treime din numarul membrilor
sai.

c) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice si didactice
auxiliare. Absenta nemotivata de la sedintele acestuia se considera abatere disciplinara.

d) Presedintele consiliului este directorul institutiei.

e) Directorul numeste prin ordin secretarul consiliului profesoral, care are atributia de a redacta lizibil
s1 inteligibil procesele verbale ale sedintelor acestuia.

f) Procesul verbal se redacteaza in Registrul consiliului profesoral (document oficial, paginat si
sigilat regulamentar) este semnat de catre presedintele si secretarul consiliului si validat prin stampila
institutiei. Pe ultima foaie a registrului, directorul institutiei semneaza si stampileaza pentru autentificarea
numarului paginilor.

g) Registrul de procese verbale ale Consiliului profesoral este insotit in mod obligatoriu de dosarul
care contine anexele proceselor verbale (rapoarte, programe, informatii, tabele, liste etc...)

h) Sedinta consiliului profesoral se considerd deliberativd daca la ea sunt prezenti 2/3 din numarul
total al membrilor acestuia.

1) Deciziile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor consiliului, cu cel
putin jumatate plus unu din numarul total al celor prezenti si sunt obligatorii.



3.6. Consiliul de administratie al CRCC Rezina are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ.

3.7. Consiliul de administratie al CRCC Rezina este format din 6 membri inclusiv:
directorul institutiei;
directorul adjunct;

2 reprezentanti ai cadrelor didactice alesi de consiliul profesoral;
1 reprezentant ai copiilor;
1 reprezentant al parintilor;

- 1 reprezentant al autoritdtii fondatoare;

3.8. Presedintele Consiliului de administratie este ales prin vot de catre membrii acestuia.

3.9. Procesele verbale se inscriu in Registrul de procese verbale ale Consiliului de administratie
(document oficial, paginat si legat regulamentar) este semnat de catre presedintele si secretarul consiliului
si validat prin stampila institutiei. Pe ultima foaie a registrului, directorul institutiei semneaza si
stampileaza pentru autentificarea numarului paginilor.

3.10. Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si de cate ori considera necesar directorul.

3.11. Hotararea consiliului de administratie se adoptd prin vot, cu jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti.

3.12. Drepturile si obligatiunile angajatorului:

1) Angajatorul are dreptul:

a) Sa incheie, sd modifice, sa suspende si sd desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in
modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

b) Sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fata de bunurile institutiei;

c¢) Sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa,

d) Sa tragd salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul muncii si de
alte acte normative;

e) Sa aprobe concediul neplatit si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca, aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitdtii acestora;

f) Consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele de la orele de curs si intarzierile.

2) Directorul in calitate de evaluator are urmatoarele atributii

a) Propune autoritatii departamentale teritoriale reprezentanti ai personalului didactic, care au
inregistrat rezultate de exceptie 1n activitate, pentru conferirea distinctiilor si premiilor;

b) Apreciaza activitatea personalului didactic in cadrul atestarii pentru obtinerea gradelor didactice.

3.13. Directorul indeplineste urmatoarele atributii:

a) Numeste si verifica personalul care raspunde de sigiliul institutiei si de completarea carnetelor de
munca;

b) Raspunde de utilizarea conform destinatiei pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale;

c) Se preocupa cu atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) Raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea in termin a tabelelor lunare de
plata a salariatilor;

e) Raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila;

f) Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul institutiei, conform
prevederilor legale in vigoare;

g) Este responsabil de actiunile metodice adresate conducatorilor de cerc la nivel de institutie;

h) Anual elaboreaza un raport general privind starea si calitatea procesului educational din institutia
pe care o conduce. Raportul este prezentat pentru dezbatere la consiliul profesoral.

3.14. Directorul adjunct isi desfdsoard activitatea in subordinea directorului, care elaboreaza fisa
postului in concordanta cu atributiile stabilite, prin prezentul regulament intern. Acesta raspunde in fata
directorului, a Consiliului profesoral , a Consiliului de administratie si a organelor de indrumare, evaluare
si control pentru activitatea proprie, conform fisei postului.



3.15. Drepturile si obligatiunile de baza ale salariatilor:

1) Salariatii au dreptul:

a) La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca in
conformitate cu legislatia in vigoare, la munca stipulata in clauzele contractului individual de munca,
precum si la un loc de munca corespunzator cerintelor de protectie si igiena a muncii;

b) La achitarea integrala si la timp a salariului, conform functiei detinute, pregatirii profesionale si
experientei sale de munca;

c) La odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, acordarea zilelor de
repaus si de concediu;

d) La formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare;

e) La participare in administrarea unitatii, potrivit legislatiei in vigoare si contractului colectiv de
munca;

f) La avansare 1n serviciu conform pregatirii profesionale, aptitudinilor de lucru, rezultatelor atestarii;

g) La apararea, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor de munca, a libertatilor si intereselor
sale legitime;

h) La repararea prejudiciului material si moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiunilor de
muncd, 1n conditiile legii;

1) La asociere in sindicate si activitate sindicala;

j) La asigurarea medicala obligatorie.

2) Salariatii sunt obligati:

a) Sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca,
sa respecte disciplina muncii, sa indeplineasca la timp si calitativ obligatiile de serviciu, ordinele si
dispozitiile administratiei, utilizand in acest scop integral programul de lucru.

b) Sa-si perfectioneze in permanenta pregatirea profesionala.

c) Sa respecte cu strictete prezentul Regulament.

d) Sa manifeste atitudine gospodareasca fata de bunurile si mijloacele aflate in institutia data si in
institutiile unde activeaza.

e) Sa respecte cu strictete normele si regulile de protectie, igiend si securitate a muncii.

f) Sa se abtina de la actiuni care ar impiedica alti salariati sa-si Indeplineasca obligatiile de serviciu.

g) Sa economiseasca energia electrica si resursele materiale.

3.16. Muncitorul de intretinere are urmatoarele sarcini:

a) ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incélzire si sanitare;

b) executd reparatiile curente de intretinere necesare;

c) ingrijeste curtea scolii.

3.17. Organizarea activitatii institutiei:

1) In perioada activitatii didactice orarul de activitate saptimanal la directorul adjunct este de luni —
vineri cate 2 ore pe zi ( 9.00-11.00), iar la conducatorii de cerc conform orarului stabilit de ei.

2) In perioada de vacanti a elevilor activitatea didactica nu se intrerupe, organizindu-se activititi de
agrement si grupe de initiere (de scurtd durati) In perioada estivala, orarul activitatilor se va intocmi in
prima jumadtate a zilei, fiindca copii se afla in vacanta.

3) Locul de munca al angajatilor institutiei se considera sediul acesteia, iar a filialelor prin institutiile
de invatamant.

4) Parasirea locului de munca de catre conducatorii de cerc se admite numai cu invoirea directorului
institutiei, iar in lipsa acestuia a persoanei care-l inlocuieste.

5) Salariatii care nu respecta regimul de munca pot fi pedepsiti in conformitate cu legislatia.

3.18. Zilele de sarbatoare nelucratoare sunt stabilite conform prevederilor Codului Muncii al
Republicii Moldova.

3.19. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucrdtoare se reduce cu o ord pentru toti
salariatii.

3.20. La sfarsitul orelor de program salariatii au obligatia sd inchidd geamurile, sd deconecteze
echipamentul tehnic si electric, sd stinga lumina si sa incuie usile birourilor, sigilindu-le daca este necesar.



3.21. Concediile.

1) Durata concediului este stabilita conform prevederilor Contractului Colectiv de munca, Conventiei
Colective Ramurale si Codului Muncii.

2) Modul de calculare a duratei concediului anual platit se stabileste in conformitate cu legislatia in
vigoare.

3) Concediul de odihna anual poate fi acordat integral, sau in baza unei cereri scrise a salariatului,
poate fi divizat in doud parti una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice.

4) Despre data inceperii concediului salariatii se previn in forma scrisd cu 2 saptamani inainte.

5) Personalului de deservire li se acorda concediu de odihna anual platit cu o durata de 28 zile
calendaristice.

6) Concediul pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de munca.

7) Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de catre directorul
institutiei, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamani inainte de sfarsitul
fiecarui an calendaristic si se aduce la cunostinta salariatilor sub semnatura.

8) Este interzisa neacordarea concediului de odihna anual in curs de doi ani la rand.

9) Angajatii au dreptul la un concediu anual neplatit pe o duratd de cel mult 60 zile lucrdtoare (in
cazuri exceptionale).

3.20. Retribuirea muncii trebuie sd asigure salariatilor conditii materiale pentru exercitarea
independentd a atributiilor, sa contribuie la completarea statelor cu personal competent, sa incurajeze
spiritul de initiativa.

3.21. Salariul include salariul de baza (salariul functiei), salariul suplimentar (adaosurile si sporurile
la salariul de baza) si alte plati de stimulare si compensare.

3.22. Cuantumul salariului de functie e stabilit conform Legii privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar.

3.23. Salariul se va pléti lunar.

3.24. Protectia muncii:

1) Organizarea protectiei muncii in institutie se efectueaza in conformitate cu prevederile Codului
Muncii, Legii cu privire la protectia muncii nr. 625 —XII din 2 iulie 1991 si altor acte normative din
domeniul protectiei muncii;

2) Fiecare salariat are dreptul:

a) Sa aiba un loc de munca corespunzator normelor de protectie;

b) Sa fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra bolilor profesionale;

c) Sa fie instruit in domeniul protectiei muncii si sa beneficieze de reciclare profesionala pentru
motive legate de protectia muncii;

3) Fiecare salariat are urmatoarele obligatiuni:

a) Sa respecte instructiunile de protectie a muncii;

b) Sa aducad la cunostintd conducatorului institutiei orice defectiune tehnicd sau alta situatie in care
nu sunt respectate cerintele de protectie a muncii;

3.25. Pentru exercitarea exemplara a atributiilor, spirit activ si spirit de initiativa, munca indelungata
s1 ireprosabild si pentru alte realizari in muncd administratia aplicd urmatoarele incurajari:

- multumire;

- acordarea unui premiu;

- mentionarea cu diploma de onoare.

3.26. Pentru incdlcarea disciplinei muncii, executarea necorespunzdtoare a atributiilor de serviciu
stabilite Tn contractul individual de munca, administratia aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

- avertisment;

- mustrare;

- mustrare aspra;

- concediere.

3.27. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare salariatul trebuie sd depuna explicatie in scris referitoare
la incalcarile comise. Refuzul de a da explicatii se consemneaza intr-un proces-verbal. Pentru o singura



abatere poate fi aplicatd o singurd sanctiune. Conform explicatiei se intocmeste ordinul cu privire la
aplicarea sanctiunii disciplinare respective. Ordinul de aplicare a sanctiunilor disciplinare cu indicarea
motivelor se aduce la cunostinta salariatului contra semnatura.
Capitolul 4
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI MUNCITORESC

4.1.1n institutiile extrascolare este angajat personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
nedidactic cu calitdti morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze pozitiv cu elevii,
parintii, colegii.

4.2 Pentru organizarea activitdtilor cu copiii in institutia extrascolard se incadreaza: pedagogi.
Artisti, oameni de stiintd, ingineri, antrenori, persoane cu studii superioare, medii de specialitate. Medii
(in cazuri neordinare), care au atestat in domeniul respectiv o temeinica pregatire de specialitate si psiho-
pedagogica, precum si calitati ce dovedesc pasiune pentru munca cu copiii.
pot fi retribuiti in regim de plata cu ora.

4.4. Personalul didactic auxiliar si non didactic este angajat conform prevederilor legale si in functie
de necesitatile institutiei extragcolare respective, este subordonat directorului institutiei sau conducatorilor
structurilor functionale respective.

4.5. Personalul didactic din institutia extrascolard are drepturile stabilite prin Codul Educatiei si
Codul Muncii Republicii Moldova.

4.6. La nivelul fiecarei institutii extrascolare, prin regulamentul de ordine internd se pot stabili
drepturi si obligatii specifice, cu consultarea reprezentantului organizatiei sindicale din institutie.

4.7. Personalul angajat al institutiei extrascolare mai are si urmatoarele obligatii:

a) sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu parintii/reprezentantii legali ai
acestora;

b) sa sesizeze, la nevoie, autoritatile de asistenta sociald si protectie a copilului in legatura cu aspecte
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului:

c) sa prezinte administratiei avizul eliberat de catre medicul de familie privind examenul clinic al
starii sanatatii care confirma lipsa contraindicatiilor pentru activitatea in institutiile educationale.

4.8. Personalului angajat al institutiei extrascolare 1i este interzis:

a) sa intreprinda actiuni de natura sa afecteze demnitatea, imaginea publica a copilului, viata intima,
privata si familiald a acestuia:

b) sa aplice pedepse corporale, precum si sa manifeste orice forma de violenta fata de copii si/sau
fata de colegi;

c) sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la elevi sau de la parinti/ reprezentantii legali ai acestora.

CAPITOLUL V
EVALUAREA ACTIVITATII

5.1. Evaluarea activitatii elevilor/copiilor se realizeazd de fiecare cadru didactic prin modalitati
specifice mentionate in programul curricular.

5.2. In afara activitatilor de bilant, ca forma de evaluare a performantelor, elevii/copiii participa la
organizarea si desfasurarea manifestarilor consacrate unor evenimente istorice, unor concursuri, expozitii,
simpozioane, serbari si carnavaluri, concerte, turnee ale formatiilor cultural-artistice, jocuri distractive,
tabere de profil etc.

5.3. Evaluarea activitatii cadrelor didactice si a performantelor educationale pentru fiecare colectiv
de participanti se realizeaza de catre personalul abilitat, in baza unor criterii specifice elaborate si aprobate
de Consiliul profesoral.

5.4. Evaluarea se realizeaza cel putin semestrial si rezultatele acesteia sunt aduse la cunostinta
Consiliului profesoral.

CAPITOLUL VI



FINANTAREA SI BAZA TEHNICO - MATERIALA

6.1. Drept sursa de baza pentru finantarea activitatii instructiv-educative si economice. Dezvoltarea
sociala a institutiei extrascolare si retribuirea muncii colaboratorilor acesteia servesc mijloacele bugetului
de stat si mijloacele speciale.

6.2. Institutia extrascolari este finantata prin intermediul DITS Rezina si autoritatilor publice centrale.

6.3. Consiliile de administratie din institutia extragcolard poate decide organizarea unor activitati contra
plata, in conditiile legii, cum ar fi: spectacole artistice, festivaluri, concursuri, expozitii de artd plastica si
artizanat, competitii sportive si activitati tehnico-aplicative. De asemenea, in limita cadrului legal, se pot
da in locatiune unele spatii, iIn masura in care aceasta nu afecteaza activitatea cercurilor, asigurindu-se
securitatea fizica si morala a copiilor. Veniturile obtinute prin aceste activitati vor fi gestionate, in
conditiile legii, si vor fi folosite pentru dotari, in functie de prioritatile stabilite de Consiliul de
administratie, precum si pentru stimularea copiilor cu rezultate deosebite.

6.4. Institutia extrascolara poate fi sustinuta si prin donatii, sponsorizari, in aceleasi conditii si pentru
aceleasi scopuri ca si cele prevazute in alineatul precedent.

6.5. Bunurile mobile si imobile, precum si dotérile aferente cercurilor din institutie fac parte din
patrimoniul institutiei, sunt intangibile si nu pot fi instrdinate decat in conditiile legii.

6.6. Institutiei extrascolare i1 se acorda, in conditiile legii, dreptul de a solutiona urmatoarele probleme
de organizare a activitatii:

a) sd elaboreze structura institutiei, planul de invatdmant, schema de incadrare, listele tarifare. Acestea
urmand a fi aprobate de OLSDI;

b) sa stabileasca salariile titulare si fixe in corespundere cu legislatia in vigoare, in limitele fondului
de salarii aprobat in ordinea stabilita (ale fondului unic de retribuire a muncii);

c) sa stabileascad pentru lucratori plata suplimentara pentru cumularea functiilor, extinderea zonei de
deservire sau sporirea volumului de lucrari executate, precum si indeplinirea, de rand cu activitatea de
baza, a obligatiilor unui lucrator temporar absent, din contul si in limitele fondului unic de retribuire a
muncii.

6.7. Conditiile si ordinea premierii cadrelor pedagogice si a altor lucratori sunt stabilite de consiliul de
administratie, de comun acord cu comitetul sindical.

6.8. Baza tehnico-materiald a institutiei extrascolare include cladirile, constructiile, bazele sportive,
taberele, mijloacele de transport, masinile si utilajul, alte bunuri aflate in gestiunea institutiei.

6.9. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a institutiei se infaptuieste in baza normativelor unice.
Luandu-se in consideratie particularitatile locale. Corespunderea bazei tehnico-materiale cu normativele
unice constituie unul din factorii determinanti pentru adoptarea deciziei privind organizarea, reorganizarea
si lichidarea institutiei.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

7.1. Institutia extrascolard este responsabil in fata OLSDI de realizarea obiectivelor propuse, de
concordanta continutului, formelor si metodelor de activitate, de ocrotirea vietii si sanatatii elevilor.

7.2. Lucratorii, elevii si parintii lor (persoanele care-i inlocuiesc) poarta raspundere materiala pentru
deteriorarea cladirilor, constructiilor, incaperilor, utilajului si inventarului institutiei extrascolare.

7.3. Persoanele oficiale poartda raspundere conform prevederilor legii de respectarea cerintelor de
protectie a muncii, a sdnatatii copiilor si lucratorilor institutiei extrascolare.

7.4. E interzis a utiliza incaperile institutiei extrascolare in alte scopuri decat cel predestinat, precum
si a le pune la dispozitia altor organizatii.

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Anexa nr.2 la decizia
nr. din 2026

Organigrama si Efectivul Limita al
Casei raionale de Creatie a Copiilor Rezina

Nr. Titlul functiei Cod Clasa de Norma | Nrde
d/o ocupatiei | functiei | salarizare | didactici | unitiiti
I Functii de
conducere
1 Director 134506 | E4009-(VI) 68 1
II Functii de
executie
2 Conducator de 235401 E4021 52 10
cerc
111 Personalul
auxiliar
3 Ingrijitor incaperi 911202 H6185-165 6 1
4 Muncitor calificat 515304 H6177-22 10 1
5 Paznic 962907 H6184 7 2
Total 15

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 1/21
din 2026
or. Rezina

»Cu privire la alocarea mijloacelor
financiare din componenta raionala”

In baza art. 43 alin. (1) lit. b) alin. (2) al Legii privind administratia publica locala nr.
436/2006, titlul X, cap.Il, art.141, pct.1, lit. m din Codul Educatiei al Republicii Moldova,
Hotararea Guvernului nr.868/2014 privind finantarea in baza de cost per elev a institutiilor de
invatdmant primar si secundar general din subordinea autoritdtilor publice locale de nivelul al
[I-lea, Regulamentului privind utilizarea resurselor financiare din componenta raionului
Rezina, aprobat prin Decizia nr.2/20 din 26.03.2013, conform prevederilor Planului de Actiuni
pentru implimentarea Strategiei de Dezvoltare a raionului Rezina, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aloca din componenta raionald suma de _5490288 lei inclusiv pentru:

1.1. Lucrari de reparatie, constructie si imbunatatire a infrastructutii institutiilor de
invatdmant suma de 2622338 lei dupa cum urmeaza:

1.1.1.Pentru constructia depozitului aferent institutiei de invatamant in IPG Tareuca suma
de — 238600 lei;

1.1.2.IPLT “loan Sirbu”, s. Ignatei pentru:

- reparatia pardoselilor in salile de studii — 239072 lei;

- implementarea sistemului de panouri fotovoltaice pentru asigurarea independentei
energetice — 240000 lei;

1.1.3.IPG Horodiste pentru reparatia pardoselilor si confectionarea scenei in incinta
gimnaziului — 126850 lei;

1.1.4.1PG Peciste pentru reparatia capitald a blocului sanitar la etajul 3 — 235626 lei;

1.1.5. IPG Pripiceni -Razesi pentru reparatia partiala a acoperisului gimnaziului — 238823
lei;

1.1.6.IPCEGG Busduca pentru:

- proiectarea si conectarea cantinei [IPCEGG Busauca la reteaua de gaze naturale — 50000
lei;

- Reparatia glafurilor exterioare la ferestre — 238900 lei;

- Lucrari de reparatie a galeriei (schimbarea ferestrelor) — 82500 let;

1.1.7.Pentru reparatia si reabilitarea sistemului de incélzire al IPG Sircova — 239167 lei;


https://consiliu.rezina.md/
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1.1.8.IPLT Ion Creanga, s.Cuizauca pentru amenajarea accesului spre cantina si bucataria
liceului — 232000 let;

1.1.9.1PG Mateuti pentru renovarea sistemului de iluminare/electricitate — 220800 lei;

1.1.10.IPG Pépauti pentru implementarea sistemului de panouri fotovoltaice pentru
asigurarea independentei energetice — 240000 lei;

1.2. Pentru acoperirea deficitului bugetar al institutiilor de invatamant suma de 2867950
lei:

1.2.1.IPSP Meseni — 805465 lei;

1.2.2.IPSP Lalova — 334585 lei;

1.2.3.1IPSP Gordinesti — 901900 lei;

1.2.4.1PCESPG Trifesti — 326000 lei;

1.2.5.IPLT Ion Creanga, s.Cuizauca — 250000 lei;

1.2.6.IPG Pripiceni -Razesi — 250000 lei;

2. Responsabild pentru executarea prezentei decizii se desemneazi Directia Invatimint,
Tineret si Sport Rezina.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Vasile Gobjila



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 1/22
din 2026
or. Rezina

,»Cu privire la lichidarea
unei institutii de invatamant”

In temeiul art. 43, alin. (1) lit. r) al Legii privind administratia publici locala nr. 436/2006, art.
21 alin. (1), art. 141, alin. (1), lit. j) al Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, art. 223,
227 din Codul civil, Hotérarii Guvernului nr. 868/2014 privind finantarea in baza de cost standard
per elev a institutiilor de Tnvatamant primar si secundar general din subordinea autoritdtilor publice
locale de nivelul al doilea, a Ordinulu1 MEC nr. din , Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se ia act de informatia referitoare la situatia demografica a institutiei de invatamant din
s.Mincenii de Sus si ordinul nr. din al Ministerului Educatiei si Cercetarii.

2. Se lichideaza Institutia Publicd Scoala Primard Gradinita Mincenii de Sus, c/f —
1013620012417 la data de 01.09.2026;

3. Lichidarea institutiei de invatdmant nominalizatd la pct. 2 al prezentei decizii se va desfasura
conform prevederilor legale.

4. Bunurile Institutiei Publice Scoala Primard Gradinitd Mincenii de Sus se transmit Directiei
Invataimant, Tineret si Sport Rezina conform Regulamentului cu privire la modul de transmitere a
bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 901/2015.

5. Disponibilizarea personalului, in legiturda cu lichidarea Institutiei Publice Scoala Primara
Gradinita Mincenii de Sus, se va efectua In conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, daca transferul acestuia nu este posibil.

6. Se desemneaza 1n calitate de lichidator al Institutiei Publice Scoala Primara Gradinitd Mincenii
de Sus, DI CECAN Andrei — auditor intern in cadrul Aparatului Presedintelui.

7. Se pune in sarcina lichidatorului CECAN Andrei sa organizeze procesul de transmitere al
bunurilor proprietate a Institutiei Publice Scoala Primara Gradinitd Mincenii de Sus, In corespundere
cu prevederile pct. 4 din prezenta decizie.

8. Se imputerniceste DI CECAN Andrei cu dreptul de a depune la IP ,,Agentia Servicii Publice”,
din numele Consiliului raional Rezina, cererea de dizolvare a institutiei de invatdmant nominalizata
la pct. 2 al prezentei decizii.

9. Responsabil pentru executarea prezentei decizii conform legislatiei in vigoare se desemneaza
seful Directiei Invatimant, Tineret si Sport, dna Grigorita Aurelia.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Vasile Gobjila
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 1/23
din 2026
or. Rezina

»Cu privire reorganizarea prin
transformare a Institutiei Publice
Scoala Primara Gordinesti”

In conformitate cu art. 204, alin.1 din Codul Civil al RM nr. 1107/2002; art. 15 lit. f), art.
21, art. 141 lit. j), art.145" din Codul educatiei nr. 152/2014, art. 43 alin. (1) lit. p), q) al
Legii privind administratia publicd locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, Hotararea
Guvernului nr. 901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
transmitere a bunurilor proprietate publica, art. 88, 197! din Codul Muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, Ordinul MEC nr. 122 din 27.01.2025 Cu privire la aprobarea
normelor de personal pentru institutiile de educatie ante prescolard, institutiile de invatimant
prescolar si institutiile de invatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe
integrate, a Ordinului 1388 din 01.11.2023 cu privire la aprobarea normelor de personal pentru
institutiile publice de invatamant primar si secundar (ciclul I si II) si pentru caminul
institutiei de invatamant secundar, ciclul II, a Ordinul Ministerului Educatiei -----------------
in scopul asigurarii accesului eficient al tinerilor la programele educationale, Consiliul
raional,

DECIDE:

1. Institutia Publica Scoala Primard Gordinesti se reorganizeaza prin transformare in
Institutia Publicd Scoala Primara Gradinitd Gordinesti de la 01.09.2026.

2. Consiliul raional Rezina va exercita, dupa reorganizare, functia de fondator al
Institutiei Publice Scoala Primara Gradinita Gordinesti.

3. Se aproba:

3.1. Statutul Institutie1 Publice Scoala Primara Gradinita Gordinesti, conform anexei
nr. 1;

3.2. Efectivul limitd al Institutiei Publice Scoala Primara Gradinitd Gordinesti, conform
anexei nr. 2;

4. Bunurile Institutiei Publice Scoala Primara Gordinesti se transmit Institutiei Publice
Scoala Primara Gradinitd Gordinesti, conform prevederilor Regulamentului cu privire la

modul de transmitere a bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
901/2015.
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5. Se imputerniceste Presedintele raionului Rezina cu dreptul de a institui comisiile de
transmitere/primire a patrimoniului de la Institutia Publica Scoala Primard Gordinesti catre
Institutia Publicd Scoala Primara Gradinitd Gordinesti.

6. Disponibilizarea personalului, In legatura cu reorganizarea Institutiei Publice Scoala
Primara Gordinesti, se va efectua in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, daca transferul acestuia nu este posibil.

7. Se imputerniceste directorul Institutiei Publice Scoala Primara Gordinesti, dna Braga
Angela, cu dreptul de a reprezenta Consiliul raional Rezina in cadrul IP ,,Agentia Servicii
Publice” in scopul inregistrarii prezentei Decizii, cu toate drepturile conferite de lege, pana la
definitivarea procedurii de reorganizare.

8. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemneaza DITS Rezina.

9. Controlul asupra realizarii deciziei in cauza, se pune in sarcina vice-presedintelui
raionului Rezina, dl ROTARI Valentin.

10. Prezenta Decizie se publicd in Registrul de Stat al Actelor Locale.

11. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Orhei (sediul Central, str. V.
Mahu, 135) in termen de 30 zile de la data publicarii, potrivit prevederilor Codului
administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile




Anexa nr. 1

la decizia Consiliului raional Rezina
nr. din 2026

Statutul IPSPG GORDINESTI
LDISPOZITII GENERALE

1. Scoala Primard-Gradinitd Gordinesti din satul Gordinesti, raionul Rezina in continuare
»HInstitutie” este o institutie apoliticd, nonprofit, Cu statut de persoand juridica, beneficiaza de
autonomie financiara, destinata copiilor de varsta prescolara (3-7 ani) si scolara mica (clasele
I-IV). Educatia si instruirea se efectuaza in limba romana.

2. Denumire completa: Institutia Publica Scoala Primara — Gradinitd Gordinesti din satul
Gordinesti denumirea prescurtata a Institutiei va fi: IPSPG Gordinesti.

3. Institutia este creatd si isi desfasoara activitatea in conformitatea cu Constitutia
Republicii Moldova, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014,
Hotararile de Guvern si actele normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarti,
precum si pe baza actelor emise de Consiliul Raional Rezina, Directia Invatimant, Tineret si
Sport Rezina, in concordantd cu prerogativele cu care acestea au fost investite si statutul
institutiei.

4. Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

5. Institutia nu va sustine vre-un partid politic, bloc electoral s-au candidat la vre-o functia
in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vre-o parte din venituri s-au proprietate pentru
finatarea s-au favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor police,
precum si implicarea copiilor din gradinita si elevilor in activitati de organizare si propaganda
politica.

6. In institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care incalca
normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizicd s-au psihica a copiilor.

7. Fondatorul institutiei este Consiliul raional Rezina.

8. Institutia si are sediul la adresa satul Gordinesti, raionul Rezina.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

9. Institutia se constituie si 1si desfasoara activitatea in baza principiilor legalitatii

10. Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice ale
democratiei si statului de drept.

11. In institutie este interzis sa se desfisoard actiuni de natura si afecteze imaginea
publica a copilului, viata intima, privata si familia acestuia.

12. Institutia de invamant este un complex educational destinat copiilor de varsta
prescolard (3-7 ani) si scolara mica (clasele I-1V), care realizeaza programele educationale
prescolare si Invatamant primar.

13. Institutia este o forma de organizare a procesului educational care prevede
combinarea de facto a scolii primare cu institutia prescolara, formand o unitate institutionala
cu un organ unic de administrare.

HI.OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

14. Obiectivele educationale majore ale institutiei sunt:

- realizarea procesului educational prin asigurarea continuitatii in educatia

copiilor prescolari (varsta de 3-7 ani) si de varsta scolard mica (clasele I-1V);



- crearea conditiilor optime pentru dezvoltarea fizica si psihica a lor, a premiselor pentru
formarea unei personalitati creative, care se poate adapta la conditiile in schimbare ale vietii si
dezvoltarea competentelor necesare continudrii studiilor in invatdmantul gimnazial.

15. Institutia poarta raspundere pentru realizarea standartelor educationale de stat, pentru
apararea drepturilor copiilor si ale personalului, precum si pentru ocrotirea vietii §i sanatagii
copiilor.

16. Institutia urmareste:

a) dezvoltarea personalitdtii copilului, a capacitatii si a aptitudinilor lui spirituale si fizice
la nivelul potentialului sau. Satisfacerea ceringelor educationale ale copilului;

b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de apartenenta
lui etnica, de provenientd sociala si atitudinea fara de religie- principii consemnate in Cartea
Natiunilor Unite, promovarea dialogului intercultural, a spriginului de toleranta, a
nedescrimindrii i incluziunii sociale;

c) pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii intr-o societate libera, in
spriginul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitatii intre genuri, grupuri etnice, nationale si
religioase si respectarii culturii altor popoare;

d) formarea competentelor de invatare pe tot parcursul vietii,

e) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte in scopul autorealizarii, dezvoltarea
potentialului uman pentru a putea asigura calitatea vietii, cresterea durabild a economiei si
bunastarea;

f) educarea stimei fata de parinti, fatd de identitate, limba si valorile culturale ale
poporului, precum si fatd de valorile nationale ale tarii in care poate fi originar si ale
civilizatiilor diferite de a sa, contributia la dezvoltarea culturii nationale;

g) cultivarea sentimentului responsabilitatii fatd de mediul inconjurator, formarea
constiintei ecologice;

h) asigurarea unei pregatiri fizice mutilaterale, educarea necesitatii de practicare a culturii
fizice si sportului pe parcursul intregii vieti;

1) asigurarea continuitdfii programelor educationale prescolare si primare prin pregatirea
copilului de varsta prescolara pentru instruirea in scoala, dezvoltarea curiozitdtii la copilul de
varstd prescolard ca baza a dezvoltarii cognitive la elevii din invatamantul primar, dezvoltarea
comunicativitatii-deprinderii de a comunica in situatii concrete cu semenii i adulfii ca o
conditie necesara a reusitei scolare.

17. Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmatorele sarcini;

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice;

c) oferirea unei educatii bazate pe viata reala a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii;

e) oferirea educatiei accesibile si de calitate.

18. Institutia elaboreaza si implementeaza masurile de protectie a copilului, care contin
incaperilor si terenului aferent, instruirea personalului, punerea la dispozitie a mijloacelor de
sesizare, identificare, inregistrare, referirea §i monitorizarea cazurilor, asistenfa copiilor
victime.

19. Alimentatia copiilor se organizeaza in dependenta de programul de lucru, varsta
copiilor si conform normelor stabilite pentru copiii de varsta prescolard si scolarda mica.



20. Plata pentru intretinerea copiilor in grupele prescolare se achita in conformitate cu
actele normative cu privire la achitatrea platii pentru intretinerea copiilor in institutiile
prescolare, aprobate de Guvernul Republicii Moldova.

1V. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA INSTITUTIEL ORGANELE
ADMINISTRATIVE, PERSONALUL INSTITUTIEI

21. Institutia se afla intr-o cladire tip, care respectd normele sanitaro- igienice, detinind
avizele de la autoritatile resposabile privind siguranta si organizarea alimentatiei in institutiile
de invatdmint general si privind cerintele si regulile securitatii antiincendiare.

22. Institutia lucreaza 5 zile in sdptdmina si 2 zile de odihnd. Regimul zilei e de 9 ore,
cu incepere de la 8.00 pana la 17.00.

23. Regimul zilei este intocmit de catre director in baza recomandarilor medicale si
curriculare, si este comod atdt pentru copii, cat si pentru parinti. Programul activitatilor
obligatorii prevad activitdfi integrate conform cerintelor sanitaro - igienice si pedagogice,
reesind din particularitatile de varsta ale copiilor si nu depaseste 35-40 minute. Dupa fiecare
activitate instructiva urmeaza o pauza de 5-10 minute.

24. Activitatile instructive se desfasoara conform particularitatilor de varsta cu un numar
de ore prevazut in curriculum pentru fiecare grupa de varsta.

25. In institutie functioneaza urmatoarele organe de conducere:

a) consiliul profesoral;

b) consiliul de administratie;

26. In institutie activeaz:

a) personalul de conducere, din care face parte directorul;

b) personalul didactic;

¢) personalul nedidactic;

27. In institutie poate activa comisia metodicd a dirigintilor claselor primare si a
educatorilor.

28. In cadrul institutiei sunt create Comisia de evealuare anuald a cadrelor didactice,
Comisia de atestare a cadrelor didactice, Comisia multidisciplinard intrascolara pentru
protectia copilului in situtie de risc, Consiliul de etica si alte comisii, reesind din necesitatile
institutiei si prevederile cadrului legal in vigoare.

29. Consiliul profesoral, organ suprem de conducere cu rol de decizie i1n domeniul
educational este format din personalul didactic si este prezidat de director.

30. Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual prin ordinul directorului din
randul cadrelor didactice.

31. Participarea personalului didactic la sedintele consiliului profesoral este obligatorie.
Sedinta este deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor Consiliului.

32. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al Institutiei proiectul
managerial anual si programul de dezbatere institutionald/ eventuale completari sau modificari
ale acestuia;

b) dezbate si aproba rapoartele de activitate, raportul de evaluare interna privind calitatea
procesului educational din Institutie, raportul general privind starea si calitatea invamantului
din Institutie; regulamentul Institutiei in sedinta la care participa cel putin 2/3 din personalul
didactic salariat al Institutiei, planurile personalizate/individualizate de interventie pentru
copiii cu CES;



c) alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al
institutiei;

d) aproba componenta nominala a comisiilor metodice din Institutie;

¢) aproba rapoartele privind activitatea comisiei metodice In anul curent de studii
prezentate de seful comisiei;

f) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de fiecare
profesor diriginte;

g) valideaza si propune consiliului de administratie componenta scolara a Planului cadru
la nivelul institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale ofertate pentru anul scolar
in curs;

h) decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, conform prevederilor actelor
normative in vigoare;

1) valideaza si propune curricula pentru disciplinile optionale spre aprobare Consiliului
National pentru Curriculum, in modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

j) dezbate, la solicitatrea Ministerului Educatiei si Cercetarii, Organului local de
specialitate iTn domeniul invatdmantului sau din propria initiativa, proiecte de legi sau de acte
normative ce reglementeaza activitatea educationald si prezinta in termenii stabilifi organelor
ierarhic superioare propunerile de modificare sau completare;

k)identificd si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitdfii
educationale din institutie;

1) examineaza cererea , fisa de atestare a cadruluididactic propus de cétre comisia de
atestare din institutie si decide asupra recomandarii privind conferirea/confirmarea gradului
didactic/managerial.

33. Pe parcursul anului scolar, consiliul profespral se intruneste de doud ori in semestru.
In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara de citre
director sau la cererea cel putin 1/3 din cadrele didactice.

34. Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in
procese-verbale.

35. Hotararile consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

36. Consiliul de administratie este organul executiv cu rol de decizie in domeniul
administrativ.

37. Din consiliul de administratie face parte: directorul, un reprezentant delegat de
administratia publicd din unitatea administrati-teritoriald de nivelul intai in care se afla
institutia, trei reprezentanti ai partilor, delegati de adunarea generala a parintilor, doi
reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consiliul profesoral.

38. Consiliul de Administratie se instituie prin ordinul directorului institutiei de
invatamant.

39. La sedintele consiliului de administratie pot participa reprezentanti ai societatii civile
si ai mediului de afaceri.

40. Consiliul de adminisratie are urmatoarele atributii:

a) participa, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului
institutiei de ITnvatamant;

b) participa prin reprezentantii sai, la evaluarea directorului institutiei de invatamant;



c) participa la elaborarea proiectului bugetului, asigurand transparenta procesului,
inclusiv prin organizarea de audieri publice si avizeaza bugetul institutiei de invatamant si
rectificarile la acesta;

d) aproba planul de dezvoltare al institutiei;

e) gestioneaza resursele finaciare provenite din alte surse decat cele bugetare, asigurand
transparenta si corectitudinea valorificarii acestora;

f) aproba anual componenta scolara a planului de invatamant la nivelul institutiei;

g) avizeaza normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a
personalului institutiei.

41. Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza in baza Regulamentului —
cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de Tnvatdmant general
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

42. Personalul didactic. Numirea si eliberarea personalului didactic se face in
conformitate cu Codul Educatiei si Codul muncii al Republicii Moldova.

43. Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia in vigoare,
codul educatiei, regulamentul intern al institutiei, prezentul statut, prevederile contractului
individual de munca.

44. Drepturile personalului didactic vizeaza:

a) respectarea demnitatii cadrului didactic;

b) libertatea opiniei profesionale vizand procesul de predare —invatare-evaluare in
concordanta cu prevederile legislatiei in vigoare;

c) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continud;

d) alegerea formelor si metodelor de predare, manualelor si materialelor didactice
aprobate de Ministerul Educatiei si Cerctarii pe care le considerd adecvate realizarii
standartelor educationale de stat;

e) libertatea inifiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor copiilor/elevilor printr-un sistem validat si
obiectiv, utilizarea bazei materiale si a resurselor adecvate obiectivelor invatamantului,
modernizarea procesului de invatdmant prin idei inovatoare, organizarea cu copiii/elevii a unor
activitati de cercetare stiintificd, de formare in conformitate cu interesele si aptitudinile
acestora, conform legislatiei in vigoare;

f) participarea la conducerea institutiei de invatamant, inclusiv prin alegerea democratica
a reprezentatilor lor in organele administrative si consultative ale institutiei;

g)dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale,
nationale si internationale;

h) sa implice familia copilului in activitatile institutiei;

1) sd beneficieze de garantiile sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

45. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a)sd cunoascd, impartaseascd si sa promoveze idealul educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationala a statului;

b) sa organizeze si sa desfasoare eficient procesul de invatamant in institutie;

c) sd cunoasca si sd aplice planul de invatdmant, curriculumul scolar, recomandarile
privind organizarea procesului educational, manualele scolare si literatura de specialitate;



d)sa elaboreze proiectarea didactica vizand parcursul anual la disciplind conform
cerintelor Ministerului Educatiei si Cercetarii;

¢) sa elaboreze proiecte didactice pentru lectii si activitati educationale cu copiii;

f) s organizeze si sd asigure realizarea optima a orelor la clasd si activitatilor
educationale;

g) sd asigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutie;

h) sa stimuleze activitatea independenta si de la colaborare, initiativa, capacitatile creative
ale elevului si copiilor de varsta prescolara in procesul de invatare;

1) sa asigure securitatea vietii §i sanatatea copiilor si elevilor in cadrul lectiilor si
activitatilor extrascolare (cercuri pe interese, tabere specializate,excursii, etc);

J) sdorganizeze si sa desfasoare concursuri scolare;

k) sa participe la activitaile comisiei metodice, ale consiliului profesoral;

1) sa participe la sedintele si activitatile consiliului de administratie cand este solicitat;

m) sa organizeze si desfasoare ore de dirigintie;

n) sa colaboreze cu familiile i comunitatea in interesul suprem al copilului;

0)sd autoinstruiasca, in permanentd, in domeniul specialitdtii, psihopedagogiei si a
metodicii predarii disciplinet;

p) sd participe la activitatile de perfectionare organizate in institutie si in afara acesteia
(conform delegarii);

q) sa respecte normele de eticd prevazute in Codul de etica al cadrului didactic, aprobat
de Ministerul Educatiei cultivand prin propriul exemplu valorile si principiile esentiale pentru
constituirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea, dreptatea,
echitatea, generozitatea, harnicia, patrimoniul si alte virtuti;

r) sd utilizeze un comportament nonviolent in activitatile educationale si in viata
cotidiana;

s) sa-si onoreze toate obligatiile prevazute in Codul Educatiei, alte acte normative, precum
si stipularile in fisa postului.

46. Evaluarea, atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor didactice
se efectuaza conform cadului normativ in vigoare.

47. Directorul. Directorul este conducdtorul institutiei pe care o reprezintd in relatia cu
persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica locala.

48. Functia de director se ocupa prin concurs pentru un termen de 5 ani in baza criteriilor
de competentd profesionald si manageriald conform Regulamentului de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de director aprobat de céatre Ministerul
educatiei si Cercetarii.

49. Directorul institutiei are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de iIntreaga activitatea educationald si administrativa a
institutiei, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant;

b) asigura securitatea copiilor si a copiilor si a personalului angajat in perioada aflarii in
incinta institutiei;

c)ia masuri pentru pastrarea, asigurarea si dezvoltarea bazei didactico-materiala a
institutiei, pentru organizarea si functionarea cantinei;

d) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentilor privind normele de igiend, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in insitutia de Tnvatdmant;

e) asigura elaborarea si implementarea masurilor de protectie a copilului;



f) asigurd punerea in aplicare a deciziilor consiliului profesoral si a celui de administratie;

g) asigura realizarea achizitiilor potrivit reglementarilor cadrului legislativ si normativ in
vigoare;

h) numeste si elibereaza din functie personalul institutiei, conform legislatiei in vigoare;

1) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei, care contine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

J) stabileste macanismul de colectare a datelor in Sistemul Informational automatizat de
Management in Educatie (SIME) si controleaza corectitudinea informatiilor introdus;

k) elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei si stabileste obligatiile de
serviciu ale personalului angajat;

1) intocmeste rapoarte privind activitatea institutiei, starea si calitatea procesului
educational din institutia pe care o conduc;

m) organizeazd procesul educational si monitorizeaza calitatea calitatea realizarii
acestuia;

n) intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie;

0) repartizeaza sarcinilor didactice personalului de predare;

p) controleaza, prin asistenta la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente si de
lunga durata, etc, nivelul de predare a cadrelor didactice pentru lectii, calitatea demersului
educational, a relationdrii $1 comunicarii cu elevii, a organizarii activitatilor extragcolare;

q) coordoneaza activitatea metodica;

r) valideaza inventarul de evaluare sumativa finalg;

s) asigurd aplicarea planului de Tnvatamint si a curriculumului scolar;

t) controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinile de invatamant;

u) efectuaza activitati de control si evaluare a cadrelor didactice;

v) coordoneaza activitatea de formare profesionale continua;

w) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

50. Directorul, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele imputerniciri:

a) emite ordine si dispozitii ce {in de competenta sa;

b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri,

d) are calitatea de executor tertiar de buget cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare.

51. Directorul raspunde de completarea documentelor scolare, de pastrare lor in bune
conditii si de eliberarea actelor de studii.

52. Activitatea educationald la fiecare clasa este coordonatd de un diriginte numi de
director.

53. Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeazd orele de dirigintie si alte activitifi ce contribuie la dezvoltarea
personalitatii elevului.

b) monitorizeaza frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor unor elevi
si ia masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei,

c¢) analizeaza periodic situatia scolard a elevilor si 1a masuri pentru mobilizarea acestora
la indeplinirea optimala a obligatiunilor regulamentare;



d) colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce, in vederea
eficientizarii procesului educational;

e) participa la educatia igienica-sanitara a elevilor;

f) observa comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijarii,
exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz, organizeaza si
conduce activitatea clasei, tinand cont de problemele pe care le impune viata, cotidianul
colectivului de elevi si de sarcinile educative ale institutiei;

g) contribuie, in parteneriat cu alte cadre didactice, organizarea si desfasurarea
activitatilor extrascolare;

h) asigurd conexiunea cu parintii elevilor, 11 informeaza despre rezultatele obtinute de
elevi la Invatatura;

1) completeaza catalogul clasei cu datele peronale ale elevilor, alte formulare si acte de
scolarizare;

j) informeazd consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o
conduce;

k) raspunde de baza materiald a cabinetului pus la dispozitie.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ELEVILOR, COPIILOR DE VIRSTA PRESCOLARA SI A PARINTILOR
( REPREZENTANTILOR LEGALI )

54. Elevii/Copii se bucurd de toate drepturile stipulate in legislatia nationald si
internationala. In mod special elevii au dreptul:

a) sa-si expuna liber opiniile, convingerile si ideile referitor la toate chestiunile care ii
afecteaza;

b) sa aleagd cursurile optionale, in dependenta de ofertele educationale ale institutiei;

¢) sa beneficieze de manuale scolare;

d) sd participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale la care este parte
Institutia;

e) sa participe la activitdtile organizate in institutie, precum si la cele organizate in palatele
st cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitdtile conexe, cu respectarea
prevederilor lor functionale;

f) sd beneficieze, in conditiile legii, de asistenta medicala, asistenta cadrului didactic de
sprijin, alimentatie si alte inlesniri acordate de decizia autoritatilor publice locale;

g) sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii
privind viata si securitatea in timpul aflarii in Institutie, precum si in timpul activitatilor la care
participa ca delegat;

h) sd beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitati conform actelor normative in
vigoare.

55. Elevii au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte regulamentul intern al institutiei;

b) Sa frecventeze lectiile in mod obligatoriu. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare
lectie de invatatori si se consemneazd in catalog la rubrica obiectului studiul respectiv.
Absentele care se datoreaza imbolnavirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sunt
considerate motivate;



c¢) S@ depuna efort pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor intelectuale,
formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea in forme
superioare de instruire sau in campul muncii;

d) Sa demonstreze, prin examinari orale si scrise competente specifice disciplinelor
scolare si competente cheie-transversale specifice treptei de scolaritate.

e) Sa aiba o tinutd vestimentara si exterior decent, atitudini cuviincioase, colegiala, sa fie
desciplinati in institutie, in familie, in locuri publice;

f) Sa utilizeze cu acuratete manualele scolare, sa pastreze imobilul, mobilierul si utilajul
institutiei.

g) Sa respecte normele de tehnica a securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele
de protectie civila si protectiea mediului, regulile de circulatie.

56. Elevilor li se interzice:

a) Sa faca inscrieri in documentatia scolara (cataloage, dosare personale), sa distruga
documentatia scolard (cataloage, agenda elevului, etc.);

b) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

c¢) Sa profaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale.

d) Sa detina si sa consume droguri, bauturi alcoolice, si tigari, precum si sd participe la
jocurile de hazard.

57. Parintii /alti reprezentanti legali au dreptul:

a) Sa participe la intocmirea programului de activitate al institutiei.

b) Sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copiilor in institutie.

¢) Sa ia cunostintd de organizare si continutul procesului de Invatdmant, precum si de
rezultatele evaluadrii cunostintelor copiilor, in conformitate cu regulamentele institutionale.

d) Sa aleaga si sa fie alesi In organele administrative si consultative ale institutiei.

58. Parintii /reprezentantii legali sunt obligati:

a) Sa asigure educarea copilului in familie si sd creeze conditii adecvate pentru pregatirea
temelor si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea activitatilor
extrascolare si pentru autoinstruire.

b) Sa asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varsta scolara si frecventarea orelor in
conformitate cu oralul stabilit.

c) Sa colaboreze cu institutia de invatdmant, contribuind la realizarea obiectivelor
educationale.

d) Sa urmareasca in colaborare cu conducerea institutiei si cadrele didactice, situatia
scolard si comportamentul elevului 1n institutie.

e) Sa comunice institutiei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuala absenta
sau boala a copilului in ziua Intaia.

VI. FINANTAREA ST PATRIMONIUL INSTITUTIEI

59. Sursa prioritara de finantare a institutiei o constituie:

a) Transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetul locale.

b) Alte alocatii de la stat si de la unitatile administrativ-teritoriale, destinate educatiei.

60. Institutia se finanteaza in baza de cost standart per elev, cu utilizarea coificientilor de
ajustare in modul stabilit de Guvern.

61. Institutia poate benificia si de alte surse legale de finantare, cum ar fi:



a) Veniturile provenite din prestarea contra platd a unor servicii educationale, precum si
de activitatea de cercetare si de transfer tehnologic, in conditiile legii.

b) Veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de studii
(in gospodarii didactice, ateliere experimentale etc.), precum si din darea in locatiune/arenda
a spatiilor, echipamentelor, terenurilor si a altor bunuri proprietate publica.

c¢) Granturi, sponsarizari $i donatii.

d) Alte surse legale.

62. Sunt interzise urmatoarele tipuri de activitati:

a) Incasarile de bani de la parinti, de citre persoanele fizice neautorizate.

b) Intimidarea, sub orice forma, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor sd faca
varsaminte banesti pentru diverse scopuri.

c) Prestarea serviciilor cu plata a elevilor cu care interactioneaza in activitatea didactica
directa.

d) Institutia este in drept sa accepte din partea ministerilor, ale autoritatilor administrative
centrale, agentilor economici si autoritatilor administratiei publice locale utilaje, instalatii,
aparate, mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlul de sponsarizare sau de
acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea profesionald a specialistilor si
pentru alte servicii, insa fard scopuri publice.

VII. DOCUMENTATIA

63. Institutia desfdsoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de
documente pentru institutiile prescolare si scolare.

64. Documentatia cu referire la evidenta contigentului de elevi/copii si situatia lor scolara.

65. Lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere in institutie.

66. Registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor.

67. Registrul alfabetic al elevilor.

68. Dosarele personale ale elevilor.

69. Cataloagele claselor.

70. Procesele-verbale ale evaluarilor finale in invatamantul primar.

71. Baza de date electronicd (SIME).

72. Documentele ce tin de organizarea si dirijarea procesului educational include:

a) Programul de dezvoltare institutionala.

b) Planul anual de activitate al institutiei.

c¢) Registrul de evidenta a personalului institutiei.

d) Ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza.

e) Registrul de ordine si ordinile cu privire la personal.

f) Procese-verbale ale consiliul profesoral.

g) Procese-verbale ale consiliul de administratie.

h) Registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice.

1) Registrul de evidenta a figelor de sesizare a cazurilor sespecte de abuz, exploatare, trafic
al copilului.

j) Documentele de evidenta a realizarii evaludrii anuale a cadrelor didactice.

73. Documente ce tin de secretariat:

a) Registrul corespondentii de intrare.

b) Registrul corespondentei expediate.

c¢) Registrul vizand audienta cetdtenilor.



d) Nomenclatorul documentelor institutiei.

e) Dosarele personale ale cadrelor didactice si personalului muncitoresc.

74. Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

a) Pasaportul tehnic al institutiei de invatamant.

b) Lista tarifara.

c¢) Tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului.

d) Actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale.

e) Contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor.

f) Registrul de evidentd a materialelor.

g) Tabelul de eliberare a materialelor.

h) Registrul de inventariere a fondului bibliotecii.

1) Registrul de invenariere a fondului de manual.

J) Actele de decontare a valorilor materiale.

k) Documente contabile.

75. Institutia este Tn drept sa utilizeze alte documente, reiesind din necesitatiile acesteia.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE SI DEZVOLTARE

76. Reorganizarea si dezvoltarea institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile
Codului educational si al Codului civil.

77. La reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de
succesorul de drept.

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Anexa nr.2

la decizia Consiliului raional Rezina

nr. din

2026

Efectivul limita al Institutiei Publice Scoala Primara Gradinita Gordinesti

Scoala:

4 clase 2 complete (cl.I-4 elevi, cl. 1I-7 elevi, cl.IlI-2 elevi, cl.IV-4 elevi) total

17 elevi

Nr | Codul Codul | Denumirea functiei Unitati Note

d/o | ocupatiei | functiei

1 134513 | E 4026 | Director 1,0

2 1234103 | E 4019 | Invatitor 3,95

3 1235201 |E 4021 | Cadru didactic de sprijin 0,3

4 1322102 G 6027 | Asistenta medicala 0,25

5 | 121103 | H 6026 | Contabil sef 0,5

6 |911201 |H 6185 | Ingrijitor inciperi 1,5

7 313132 | H6177 | Operator 0,75

8 1962908 | H 6184 | Paznic 1,0

9 1512001 |H4167 | Bucatar 0,25

Total scoala 9,5

Gradinita:

- activeaza 9 ore 1 grupa mixta 15 copii

10 | 234202 | E 4020 | Educator 1,29

11 | 234201 | E 4021 Conducator muzical 0,15

12 1235201 | E 4021 Cadru didactic de sprijin 0,20

13 1322102 | G 6027 | Asistenta medicala 0,5

14 1121103 | H 6026 | Contabil sef 0,5

15 | 531201 | E 6042 | Asistenta educatorului 1,0

16 1912108 |H 6185 | Spalator lengerie 0,5

17 1962908 |H 6184 | Paznic 1,0

18 | 911201 |H 6185 | Ingrijitor inciperi 0,5

19 |313132 |H6177 | Operator 0,75

20 [ 512001 | H4167 Bucatar 0,75
Total gradinita 6,89
Total institutie 16,39

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 1/24
din 2026
or. Rezina

»Cu privire reorganizarea prin
transformare a Institutiei Publice
Scoala Primara Meseni ”

In conformitate cu art. 204, alin.1 din Codul Civil al RM nr. 1107/2002; art. 15 lit. f), art.
21, art. 141 lit. j), art.145" din Codul educatiei nr. 152/2014, art. 43 alin. (1) lit. p), q) al
Legii privind administratia publicd locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, Hotararea
Guvernului nr. 901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
transmitere a bunurilor proprietate publica, art. 88, 197! din Codul Muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, Ordinul MEC nr. 122 din 27.01.2025 Cu privire la aprobarea
normelor de personal pentru institutiile de educatie anteprescolard, institutiile de invatimant
prescolar si institutiile de invatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe
integrate, a Ordinului 1388 din 01.11.2023 cu privire la aprobarea normelor de personal pentru
institutiile publice de invatamant primar si secundar (ciclul I si II) si pentru caminul
institutiei de invatamant secundar, ciclul II, a Ordinul Ministerului Educatiei -----------------
in scopul asigurarii accesului eficient al tinerilor la programele educationale, Consiliul
raional,

DECIDE:

1. Institutia Publica Scoala Primara Meseni se reorganizeaza prin transformare in
Institutia Publicd Scoala Primara Gradinitd Meseni de la 01.09.2026.

2. Consiliul raional Rezina va exercita, dupd reorganizare, functia de fondator al
Institutiei Publice Scoala Primara Gradinita Meseni.

3. Se aproba:

3.1. Statutul Institutiei Publice Scoala Primara Gradinita Meseni, conform anexei nr. 1;

3.2. Efectivul limita al Institutiei Publice Scoala Primard Gradinitd Meseni, conform
anexei nr. 2;

4. Bunurile Institutiei Publice Scoala Primara Megeni se transmit Institutier Publice
Scoala Primara Gradinita Meseni, conform prevederilor Regulamentului cu privire la modul
de transmitere a bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 901/2015.


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

5. Se imputerniceste Presedintele raionului Rezina cu dreptul de a institui comisiile de
transmitere/primire a patrimoniului de la Institutia Publica Scoala Primara Meseni catre
Institutia Publicd Scoala Primara Gradinitd Meseni.

6. Disponibilizarea personalului, in legaturd cu reorganizarea Institutiei Publice Scoala
Primara Mesgeni, se va efectua in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, daca transferul acestuia nu este posibil.

7.Pana la desemnarea prin concurs a directorului Institutiei Publice Scoala Primara
Gradinitd Meseni, in conditiile statutului aprobat, atributiile acestuia vor fi exercitate de catre
actualul director interimar al institutiei supuse reorganizarii, dl Panuta Anatol.

8. Se imputerniceste directorul interimar al Institutiei Publice Scoala Primara Meseni, dl
Panuta Anatol, cu dreptul de a reprezenta Consiliul raional Rezina in cadrul IP ,,Agentia
Servicii Publice” in scopul inregistrarii prezentei Decizii, cu toate drepturile conferite de lege,
pana la definitivarea procedurii de reorganizare.

9. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemneazi DITS Rezina.

10. Controlul asupra realizarii deciziei in cauza, se pune in sarcina vice-presedintelui
raionului Rezina, dl ROTARI Valentin.

11. Prezenta Decizie se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale.

12. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Orhei (sediul Central, str. V.
Mahu, 135) in termen de 30 zile de la data publicarii, potrivit prevederilor Codului
administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Anexa nr. 1

la decizia Consiliului raional Rezina
nr. din 2026

Statutul IPSPG MESENI
LDISPOZITII GENERALE

1. Scoala Primara Gradinita Meseni din satul Meseni, raionul Rezina in continuare
,Institutie” este o institutie apolitica, nonprofit, Cu statut de persoana juridica, beneficiaza de
autonomie financiara, destinata copiilor de varsta prescolara (3-7 ani) si scolara mica (clasele
I-IV). Educatia si instruirea se efectuaza in limba romana.

2. Denumire completa: Institutia Publicd Scoala Primard Gradinitd Meseni din satul
Meseni denumirea prescurtata a Institutiei va fi: [IPSPG Meseni.

3. Institutia este creatd si 1si desfasoara activitatea in conformitatea cu Constitufia
Republicii Moldova, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014,
Hotararile de Guvern si actele normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii,
precum si pe baza actelor emise de Consiliul Raional Rezina, Directia Invatimant, Tineret si
Sport Rezina, in concordanta cu prerogativele cu care acestea au fost investite si statutul
institutiei.

4) Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

5) Institutia nu va sustine vre-un partid politic, bloc electoral s-au candidat la vre-o
functia in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vre-o parte din venituri s-au proprietate
pentru finatarea s-au favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor
police, precum si implicarea copiilor din gradinita si elevilor in activitati de organizare si
propaganda politica.

6) In institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activititi care incalca
normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica s-au psihica a copiilor.

7) Fondatorul institutiei este Consiliul raional Rezina.

8) Institutia 1si are sediul la adresa satul Megeni, raionul Rezina.

I1I. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

9) Institutia se constituie si 1si desfasoard activitatea In baza principiilor legalitatii
10) Institufia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice ale
democratiei si statului de drept.
11) In institutie este interzis si se desfasoara actiuni de naturi si afecteze imaginea publica
a copilului, viata intima, privata si familia acestuia.
12) Institutia de Invdmant este un complex educational destinat copiilor de varsta prescolara
(3-7 ani) si scolara mica (clasele I-1V), care realizeaza programele educationale prescolare si
invatamant primar.
13) Institutia este o forma de organizare a procesului educational care prevede combinarea
de facto a scolii primare cu institutia prescolard, formand o unitate institufionala cu un organ
unic de administrare.

HI.OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI
14) Obiectivele educationale majore ale institutiei sunt:



- realizarea procesului educational prin asigurarea continuitatii in educatia copiilor
prescolari (varsta de 3-7 ani) si de varsta scolard mica (clasele I-1V);

- crearea conditiilor optime pentru dezvoltarea fizica si psihica a lor, a premiselor pentru
formarea unei personalitati creative, care se poate adapta la conditiile in schimbare ale vietii si
dezvoltarea competentelor necesare continuarii studiilor in Tnvatdmantul gimnazial.

15) Institutia poarta raspundere pentru realizarea standartelor educationale de stat, pentru
apararea drepturilor copiilor si ale personalului, precum si pentru ocrotirea vietii §i sanatatii
copiilor.

16) Institutia urmareste:

j)  dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatii si a aptitudinilor lui spirituale si fizice
la nivelul potentialului sau. Satisfacerea cerinselor educationale ale copilului;

k) cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de apartenenta
lui etnicd, de provenientd sociald si atitudinea fara de religie- principii consemnate in Cartea
Natiunilor Unite, promovarea dialogului intercultural, a spriginului de toleranta, a
nedescrimindrii si incluziunii sociale;

1) pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitdtile vietii intr-o societate libera, in
spriginul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitatii intre genuri, grupuri etnice, nationale si
religioase si respectarii culturii altor popoare;

m) formarea competentelor de invatare pe tot parcursul vietii;

n) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte in scopul autorealizarii, dezvoltarea
potentialului uman pentru a putea asigura calitatea vietii, cresterea durabild a economiei si
bunastarea;

0) educarea stimei fatd de parinti, fatd de identitate, limba si valorile culturale ale
poporului, precum si fatd de valorile nationale ale tarii in care poate fi originar si ale
civilizatiilor diferite de a sa, contributia la dezvoltarea culturii nationale;

p) cultivarea sentimentului responsabilitatii fatd de mediul inconjurator, formarea
congstiintei ecologice;

q) asigurarea unei pregatiri fizice mutilaterale, educarea necesitatii de practicare a culturii
fizice si sportului pe parcursul intregii vieti;

r) asigurarea continuitatii programelor educationale prescolare si primare prin pregatirea
copilului de varsta prescolara pentru instruirea in scoald, dezvoltarea curiozitatii la copilul de
varstd prescolard ca baza a dezvoltarii cognitive la elevii din invatamantul primar, dezvoltarea
comunicativitatii-deprinderii de a comunica in situatii concrete cu semenii i adulfii ca o
conditie necesara a reusitei scolare.

17) Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia 1si propune urmatorele sarcini,

f) reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;

g) promovarea calitatii rezultatelor academice;

h) oferirea unei educatii bazate pe viata reala a copiilor;

1) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii;

j) oferirea educatiei accesibile si de calitate.

18) Institutia elaboreaza si implementeaza masurile de protectie a copilului, care congin
incdperilor si terenului aferent, instruirea personalului, punerea la dispozitie a mijloacelor de
sesizare, identificare, inregistrare, referirea si monitorizarea cazurilor, asistenta copiilor
victime.



19) Alimentatia copiilor se organizeaza in dependentd de programul de lucru, varsta
copiilor si conform normelor stabilite pentru copiii de varsta prescolara si scolara mica.

20) Plata pentru intretinerea copiilor in grupele prescolare se achitd in conformitate cu
actele normative cu privire la achitatrea platii pentru intretinerea copiilor in institutiile
prescolare, aprobate de Guvernul Republicii Moldova.

1V. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA INSTITUTIEL ORGANELE
ADMINISTRATIVE, PERSONALUL INSTITUTIEI

21) Institutia se afla intr-o clddire tip, care respectda normele sanitaro- igienice, detinind
avizele de la autoritatile resposabile privind siguranta si organizarea alimentatiei in institutiile
de invatamint general si privind cerintele si regulile securitatii antiincendiare.

22) Institutia lucreaza 5 zile n saptamina si 2 zile de odihna. Regimul zilei e de 9 ore, cu
incepere de la 8.00 pana la 17.00.

23) Regimul zilei este intocmit de catre director in baza recomandarilor medicale si
curriculare, si este comod atat pentru copii, cat si pentru parinti. Programul activitatilor
obligatorii prevad activitdfi integrate conform cerintelor sanitaro - igienice si pedagogice,
reesind din particularitatile de varsta ale copiilor si nu depaseste 35-40 minute. Dupa fiecare
activitate instructivd urmeaza o pauza de 5-10 minute.

24) Activitdtile instructive se desfasoara conform particularitdfilor de varsta cu un numar
de ore prevazut in curriculum pentru fiecare grupa de varsta.

25) In institutie functioneazi urmatoarele organe de conducere:

c) consiliul profesoral;

d) consiliul de administratie;

26) In institutie activeaza:

d) personalul de conducere, din care face parte directorul;

e) personalul didactic;

f) personalul nedidactic;

27) In institutie poate activa comisia metodici a dirigintilor claselor primare si a
educatorilor.

28) In cadrul institutiei sunt create Comisia de evealuare anuald a cadrelor didactice,
Comisia de atestare a cadrelor didactice, Comisia multidisciplinard intrascolara pentru
protectia copilului in situtie de risc, Consiliul de etica si alte comisii, reesind din necesitatile
institutiei si prevederile cadrului legal in vigoare.

29) Consiliul profesoral, organ suprem de conducere cu rol de decizie in domeniul
educational este format din personalul didactic si este prezidat de director.

30) Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual prin ordinul directorului din
randul cadrelor didactice.

31) Participarea personalului didactic la sedintele consiliului profesoral este obligatorie.
Sedinta este deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor Consiliului.

32) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

m) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al Institutiei proiectul
managerial anual §i programul de dezbatere institutionald/ eventuale completari sau modificari
ale acestuia;

n) dezbate si aproba rapoartele de activitate, raportul de evaluare interna privind calitatea
procesului educational din Institutie, raportul general privind starea si calitatea invdmantului
din Institutie; regulamentul Institutiei in sedintd la care participa cel putin 2/3 din personalul



didactic salariat al Institutiei, planurile personalizate/individualizate de interventie pentru
copiii cu CES;

o) alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al
institutiei;

p) aproba componenta nominald a comisiilor metodice din Institutie;

q) aproba rapoartele privind activitatea comisiei metodice in anul curent de studii
prezentate de seful comisiei;

r) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare
profesor diriginte;

s) valideaza si propune consiliului de administratie componenta scolara a Planului cadru
la nivelul institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale ofertate pentru anul scolar
in curs;

t) decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, conform prevederilor actelor
normative in vigoare;

u) valideaza si propune curricula pentru disciplinile optionale spre aprobare Consiliului
National pentru Curriculum, in modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

v) dezbate, la solicitatrea Ministerului Educatiei si Cercetarii, Organului local de
specialitate in domeniul invatamantului sau din propria inifiativa, proiecte de legi sau de acte
normative ce reglementeaza activitatea educationala si prezinta in termenii stabilifi organelor
ierarhic superioare propunerile de modificare sau completare;

w) identificd si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
educationale din institutie;

X) examineaza cererea , fisa de atestare a cadruluididactic propus de catre comisia de
atestare din institutie si decide asupra recomandarii privind conferirea/confirmarea gradului
didactic/managerial.

33) Pe parcursul anului scolar, consiliul profespral se intruneste de doui ori in semestru. In
cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinard de catre
director sau la cererea cel pufin 1/3 din cadrele didactice.

34) Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in
procese-verbale.

35) Hotararile consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

36) Consiliul de administratie este organul executiv cu rol de decizie in domeniul
administrativ.

37) Din consiliul de administratie face parte: directorul, un reprezentant delegat de
administratia publicd din unitatea administrati-teritoriala de nivelul intdi in care se afla
institutia, trei reprezentanti ai partilor, delegati de adunarea generala a parintilor, doi
reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consiliul profesoral.

38) Consiliul de Administratie se instituie prin ordinul directorului institutiei de
invatamant.

39) La sedintele consiliului de administratie pot participa reprezentanti ai societatii civile
si ai mediului de afaceri.

40) Consiliul de adminisratie are urmatoarele atributii:

h) participa, prin reprezentantii sai, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului
institutiel de Invatamant;

1) participa prin reprezentantii sdi, la evaluarea directorului institutiei de invatamant;



j) participd la elaborarea proiectului bugetului, asigurand transparenta procesului,
inclusiv prin organizarea de audieri publice si avizeaza bugetul institutiei de invatamant si
rectificarile la acesta;

k) aproba planul de dezvoltare al institutiei;

1) gestioneaza resursele finaciare provenite din alte surse decat cele bugetare, asigurand
transparenta si corectitudinea valorificarii acestora;

m) aprobd anual componenta scolara a planului de invatamant la nivelul institutiei;

n) avizeaza normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a
personalului institutiei.

41) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza in baza Regulamentului —
cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de Tnvatdmant general
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

42) Personalul didactic. Numirea si eliberarea personalului didactic se face in conformitate
cu Codul Educatiei si Codul muncii al Republicii Moldova.

43) Personalul didactic are drepturi si obligatii In conformitate cu legislatia In vigoare,
codul educatiei, regulamentul intern al institutiei, prezentul statut, prevederile contractului
individual de munca.

44) Drepturile personalului didactic vizeaza:

j) respectarea demnitdtii cadrului didactic;

k) libertatea opiniei profesionale vizand procesul de predare —invatare-evaluare in
concordanta cu prevederile legislatiei in vigoare;

1) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continud;

m) alegerea formelor si metodelor de predare, manualelor si materialelor didactice
aprobate de Ministerul Educatiei si Cerctarii pe care le considerd adecvate realizarii
standartelor educationale de stat;

n) libertatea initiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor copiilor/elevilor printr-un sistem validat si
obiectiv, utilizarea bazei materiale si a resurselor adecvate obiectivelor invatamantului,
modernizarea procesului de invatdmant prin idei inovatoare, organizarea cu copiii/elevii a unor
activitati de cercetare stiintificd, de formare in conformitate cu interesele si aptitudinile
acestora, conform legislatiei in vigoare;

0) participarea la conducerea institutiei de Invatamant, inclusiv prin alegerea democratica
a reprezentatilor lor in organele administrative si consultative ale institutiei;

p) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale,
nationale si internationale;

q) saimplice familia copilului in activitatile institutiei;

r) sabeneficieze de garantiile sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

45) Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

t) sd cunoasca, Tmpartdseasca si sd promoveze idealul educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationala a statului;

u) saorganizeze si sd desfasoare eficient procesul de Tnvatamant in institutie;

v) sa cunoasca si sd aplice planul de invatdmant, curriculumul scolar, recomandarile
privind organizarea procesului educational, manualele scolare si literatura de specialitate;



w) sa elaboreze proiectarea didactica vizand parcursul anual la disciplind conform
cerintelor Ministerului Educatiei si Cercetarii;

X) sa elaboreze proiecte didactice pentru lectii si activitati educationale cu copiii;

y) sa organizeze §i sa asigure realizarea optima a orelor la clasd si activitatilor
educationale;

z) saasigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutie;

aa) sastimuleze activitatea independenta si de la colaborare, inifiativa, capacitatile creative
ale elevului si copiilor de varsta prescolara in procesul de invatare;

bb) sa asigure securitatea vietii §i sanatatea copiilor si elevilor in cadrul lectiilor si
activitatilor extrascolare (cercuri pe interese, tabere specializate,excursii, etc);

cc) saorganizeze si sa desfagsoare concursuri scolare;

dd) sa participe la activitdile comisiei metodice, ale consiliului profesoral;

ee) sa participe la sedintele si activitatile consiliului de administratie cand este solicitat;

ff) sa organizeze si desfasoare ore de dirigintie;

gg) sa colaboreze cu familiile §i comunitatea in interesul suprem al copilului;

hh) sd autoinstruiasca, in permanentd, iIn domeniul specialitatii, psihopedagogiei si a
metodicii predarii disciplinet;

1) sa participe la activitatile de perfectionare organizate in institutie si in afara acesteia
(conform delegarii);

jJ) sa respecte normele de etica prevazute in Codul de eticd al cadrului didactic, aprobat
de Ministerul Educatiei cultivand prin propriul exemplu valorile si principiile esentiale pentru
constituirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea, dreptatea,
echitatea, generozitatea, harnicia, patrimoniul si alte virtuti;

kk) sa utilizeze un comportament nonviolent in activitatile educationale si in viata
cotidiana;

11) sa-si onoreze toate obligatiile prevazute in Codul Educatiei, alte acte normative, precum
si stipularile in fisa postului.

46) Evaluarea, atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor didactice
se efectuaza conform cadului normativ in vigoare.

47) Directorul. Directorul este conducatorul institutiei pe care o reprezintd in relatia cu
persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica locala.

48) Functia de director se ocupa prin concurs pentru un termen de 5 ani in baza criteriilor
de competentd profesionald si manageriald conform Regulamentului de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de director aprobat de céatre Ministerul
educatiei si Cercetarii.

49) Directorul institutiei are urmatoarele atributii:

x) coordoneaza si raspunde de intreaga activitatea educationald si administrativa a
institutiei, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant;

y) asigurd securitatea copiilor si a copiilor si a personalului angajat in perioada aflarii in
incinta institutiei;

z) 1a masuri pentru pastrarea, asigurarea si dezvoltarea bazei didactico-materiald a
institutiei, pentru organizarea si functionarea cantinei;

aa) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentilor privind normele de igiena, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in insitutia de Tnvatdmant;

bb) asigura elaborarea si implementarea masurilor de protectie a copilului;



cc) asigurd punerea in aplicare a deciziilor consiliului profesoral si a celui de administratie;

dd) asigura realizarea achizitiilor potrivit reglementarilor cadrului legislativ si normativ in
vigoare;

ee) numeste si elibereaza din functie personalul institutiei, conform legislatiei in vigoare;

ff) asigurd confidentialitatea i securitatea informatiei, care contine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

gg) stabileste macanismul de colectare a datelor in Sistemul Informational automatizat de
Management in Educatie (SIME) si controleaza corectitudinea informatiilor introdus;

hh) elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei si stabileste obligatiile de
serviciu ale personalului angajat;

1) intocmeste rapoarte privind activitatea institutiei, starea si calitatea procesului
educational din institutia pe care o conduc;

JJ) organizeaza procesul educational si monitorizeaza calitatea calitatea realizarii acestuia;

kk) intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie;

1) repartizeaza sarcinilor didactice personalului de predare;

mm) controleaza, prin asistenta la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente si
de lunga durata, etc, nivelul de predare a cadrelor didactice pentru lectii, calitatea demersului
educational, a relationdrii §1 comunicarii cu elevii, a organizarii activitatilor extragcolare;

nn) coordoneaza activitatea metodica;

00) valideaza inventarul de evaluare sumativa finala;

pp) asigurd aplicarea planului de Invatamint si a curriculumului scolar;

qq) controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinile de Tnvatamant;

rr) efectuaza activitati de control si evaluare a cadrelor didactice;

ss) coordoneazad activitatea de formare profesionale continua;

tt) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

50) Directorul, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele imputerniciri:

e) emite ordine §i dispozitii ce tin de competenta sa;

f) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

g) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

h) are calitatea de executor tertiar de buget cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare.

51) Directorul raspunde de completarea documentelor scolare, de pastrare lor in bune
conditii s1 de eliberarea actelor de studii.

52) Activitatea educationald la fiecare clasa este coordonatd de un diriginte numi de
director.

53) Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:

1) organizeaza orele de dirigintie si alte activitati ce contribuie la dezvoltarea
personalitatii elevului.

m) monitorizeaza frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor unor elevi
si 1a masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei,

n) analizeaza periodic situatia scolara a elevilor si 1a masuri pentru mobilizarea acestora
la indeplinirea optimala a obligatiunilor regulamentare;

0) colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce, in vederea
eficientizarii procesului educational;



p) participd la educatia igienica-sanitara a elevilor;

q) observa comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijarii,
exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz, organizeaza si
conduce activitatea clasei, tinand cont de problemele pe care le impune viata, cotidianul
colectivului de elevi si de sarcinile educative ale institutiei;

r) contribuie, In parteneriat cu alte cadre didactice, organizarea si desfdsurarea
activitatilor extrascolare;

s) asigura conexiunea cu parintii elevilor, i1 informeaza despre rezultatele obtinute de
elevi la Invatatura;

t) completeaza catalogul clasei cu datele peronale ale elevilor, alte formulare si acte de
scolarizare;

u) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasuratd in clasa pe care o
conduce;

v) raspunde de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ELEVILOR, COPIILOR DE VIRSTA PRESCOLARA SI A PARINTILOR
( REPREZENTANTILOR LEGALI )

54) Elevii/Copii se bucura de toate drepturile stipulate in legislatia nationala si
internationald. In mod special elevii au dreptul:

1) sd-si expunad liber opiniile, convingerile si ideile referitor la toate chestiunile care fi
afecteaza;

j) sdaleaga cursurile optionale, in dependentd de ofertele educationale ale institutiei;

k) sa beneficieze de manuale scolare;

1) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale la care este parte
Institutia;

m) sa participe la activitatile organizate in institutie, precum si la cele organizate in palatele
si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitétile conexe, cu respectarea
prevederilor lor functionale;

n) sa beneficieze, in conditiile legii, de asistentd medicald, asistenta cadrului didactic de
sprijin, alimentatie si alte inlesniri acordate de decizia autoritatilor publice locale;

0) sa beneficieze de conditii optime 1n organizarea procesului educational, de garantii
privind viata si securitatea in timpul afldrii in Institutie, precum si in timpul activitatilor la care
participa ca delegat;

p) sd beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitdti conform actelor normative in
vigoare.

55) Elevii au urmatoarele obligatii:

h) Sarespecte regulamentul intern al institutiei;

1) Sa frecventeze lectiile in mod obligatoriu. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare
lectie de invatatori si se consemneazd in catalog la rubrica obiectului studiul respectiv.
Absentele care se datoreazd imbolnavirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sunt
considerate motivate;

j)  Sa depuna efort pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor intelectuale,
formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea in forme
superioare de instruire sau in campul muncii;



k) Sa demonstreze, prin examindri orale si scrise competente specifice disciplinelor
scolare si competente cheie-transversale specifice treptei de scolaritate.

1) S& aiba o tinuta vestimentara si exterior decent, atitudini cuviincioase, colegiala, s fie
desciplinati 1n institutie, in familie, in locuri publice;

m) Sa utilizeze cu acuratete manualele scolare, sd pastreze imobilul, mobilierul si utilajul
institutiei.

n) Sarespecte normele de tehnicd a securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele
de protectie civila si protectiea mediului, regulile de circulatie.

56) Elevilor i se interzice:

e) Sa facd inscrieri In documentatia scolard (cataloage, dosare personale), sd distruga
documentatia scolard (cataloage, agenda elevului, etc.);

f) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul Institutie;

g) Sa profaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale.

h) Sa detina si sa consume droguri, bauturi alcoolice, si tigari, precum si sa participe la
jocurile de hazard.

57) Parintii /alti reprezentanti legali au dreptul:

e) Saparticipe la intocmirea programului de activitate al institutiei.

f) Sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copiilor in institutie.

g) Sa ia cunostintd de organizare si continutul procesului de invatamant, precum si de
rezultatele evaludrii cunostintelor copiilor, in conformitate cu regulamentele institutionale.

h) Sa aleaga si sa fie alesi in organele administrative si consultative ale institutiei.

58) Parintii /reprezentantii legali sunt obligati:

f) Saasigure educarea copilului in familie si sa creeze conditii adecvate pentru pregatirea
temelor si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea activitatilor
extrascolare si pentru autoinstruire.

g) Sa asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varsta scolara si frecventarea orelor in
conformitate cu oralul stabilit.

h) Sa colaboreze cu institutia de invatamant, contribuind la realizarea obiectivelor
educationale.

1) S& urmareascd in colaborare cu conducerea institutiei si cadrele didactice, situatia
scolard si comportamentul elevului in institutie.

J)  Sa comunice institutiei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuala absenta
sau boala a copilului in ziua intaia.

VI. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

59) Sursa prioritara de finantare a institutiei o constituie:

c) Transferurile cu destinatie speciald de la bugetul de stat la bugetul locale.

d) Alte alocatii de la stat si de la unitdtile administrativ-teritoriale, destinate educatiei.

60) Institutia se finanteaza in baza de cost standart per elev, cu utilizarea coificientilor de
ajustare Tn modul stabilit de Guvern.

61) Institutia poate benificia si de alte surse legale de finantare, cum ar fi:

e) Veniturile provenite din prestarea contra plata a unor servicii educationale, precum si
de activitatea de cercetare si de transfer tehnologic, in conditiile legii.

f) Veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de studii
(in gospodarii didactice, ateliere experimentale etc.), precum si din darea in locatiune/arenda
a spatiilor, echipamentelor, terenurilor si a altor bunuri proprietate publica.



g) Granturi, sponsarizari si donatii.
h) Alte surse legale.
62) Sunt interzise urmatoarele tipuri de activitati:
e) Incasirile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate.
f) Intimidarea, sub orice forma, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor sa faca
varsaminte banesti pentru diverse scopuri.
g) Prestarea serviciilor cu platd a elevilor cu care interactioneaza in activitatea didactica
directa.
h) Institutia este in drept sd accepte din partea ministerilor, ale autoritatilor
administrative centrale, agentilor economici si autoritdtilor administratiei
publice locale utilaje, instalatii, aparate, mijloace de transport, spatii locative,
terenuri etc. cu titlul de sponsarizare sau de acoperire a cheltuielilor pentru
pregétirea si perfectionarea profesionald a specialistilor si pentru alte servicii,
insd fara scopuri publice.

VIl. DOCUMENTATIA

63) Institutia desfdsoard sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de
documente pentru institutiile prescolare si scolare.

64) Documentatia cu referire la evidenta contigentului de elevi/copii si situatia lor scolara.

65) Lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere 1n institutie.

66) Registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor.

67) Registrul alfabetic al elevilor.

68) Dosarele personale ale elevilor.

69) Cataloagele claselor.

70) Procesele-verbale ale evaluarilor finale in invatamantul primar.

71) Baza de date electronica (SIME).

72) Documentele ce tin de organizarea si dirijarea procesului educational include:

k) Programul de dezvoltare institutionala.

1) Planul anual de activitate al institutiei.

m) Registrul de evidenta a personalului institutiei.

n) Ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza.

o) Registrul de ordine si ordinile cu privire la personal.

p) Procese-verbale ale consiliul profesoral.

q) Procese-verbale ale consiliul de administratie.

r) Registrul de evidentd a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice.

s) Registrul de evidenta a figelor de sesizare a cazurilor sespecte de abuz, exploatare, trafic
al copilului.

t) Documentele de evidentd a realizarii evaludrii anuale a cadrelor didactice.

73) Documente ce tin de secretariat:

f) Registrul corespondentii de intrare.

g) Registrul corespondentei expediate.

h) Registrul vizand audienta cetatenilor.

1)  Nomenclatorul documentelor institutiei.



j) Dosarele personale ale cadrelor didactice si personalului muncitoresc.
74) Documente ce tin de activitatea economicad si financiara:

1) Pasaportul tehnic al institutiei de Invatdmant.

m) Lista tarifara.

n) Tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului.
0) Actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale.

p) Contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor.

q) Registrul de evidenta a materialelor.

r) Tabelul de eliberare a materialelor.

s) Registrul de inventariere a fondului bibliotecii.

t) Registrul de invenariere a fondului de manual.

u) Actele de decontare a valorilor materiale.

v) Documente contabile.

75) Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, reiesind din necesitdtiile acesteia.

VIIl. MODUL DE REORGANIZARE SI DEZVOLTARE

76) Reorganizarea si dezvoltarea institutiei se efectueazd in conformitate cu prevederile
Codului educational si al Codului civil.

77) Lareorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de succesorul
de drept.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Anexa nr.2

la decizia Consiliului raional Rezina

nr.

din

2026

Efectivul limita al Institutiei Publice Scoala Primara Gradinita Meseni

Scoala:

4 clase 2 complete (cl.I-4 elevi, cl. 1I-4 elevi, cl.IlI-6 elevi, cl.IV-3 elevi) total

17 elevi

Nr | Codul Codul | Denumirea functiei Unitati Note

d/o | ocupatiei | functiei

1 134513 E 4026 | Director 1,0

2 234103 |E 4019 |Invititor 3,95

3 1235201 |E 4021 | Cadru didactic de sprijin 0,25

4 121103 | H 6026 | Contabil sef 0,5

5 1911201 |H 6185 | Ingrijitor inciperi 1,5

6 313132 | H6177 | Operator 0,75

7 1962908 | H 6184 | Paznic 1,0

8 512001 | H4167 | Bucatar 0,25

Total scoala 9,20

Gradinita:

- activeaza 9 ore 1 grupa mixta 10 copii

9 1234202 | E 4020 | Educator 1,29

10 | 234201 | E 4021 Conducator muzical 0,15

11 | 235201 | E 4021 Cadru didactic de sprijin 0,10

12 1322102 |G 6027 | Asistentda medicala 0,5

13 [ 121103 | H 6026 | Contabil sef 0,5

14 1531201 | E 6042 | Asistenta educatorului 1,0

15 1912108 |H 6185 | Spalator lengerie 0,5

16 1962908 |H 6184 | Paznic 1,0

17 1911201 | H 6185 | Ingrijitor incaperi 0,5

18 | 313132 |H6177 | Operator 0,75

19 | 512001 | H4167 Bucatar 0,75
Total gradinita 7,04
Total institutie 16,24

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 1/25
din 2026
or. Rezina

»Cu privire reorganizarea prin
transformare a Institutiei Publice
Scoala Primara Lalova”

In conformitate cu art. 204, alin.1 din Codul Civil al RM nr. 1107/2002; art. 15 lit. f), art.
21, art. 141 lit. j), art.145" din Codul educatiei nr. 152/2014, art. 43 alin. (1) lit. p), q) al
Legii privind administratia publicd locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, Hotararea
Guvernului nr. 901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
transmitere a bunurilor proprietate publica, art. 88, 197! din Codul Muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, Ordinul MEC nr. 122 din 27.01.2025 Cu privire la aprobarea
normelor de personal pentru institutiile de educatie anteprescolard, institutiile de invatimant
prescolar si institutiile de invatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe
integrate, a Ordinului 1388 din 01.11.2023 cu privire la aprobarea normelor de personal pentru
institutiile publice de invatimant primar si secundar (ciclul I si II) si pentru caminul
institutiei de invatdmant secundar, ciclul II, a Ordinul Ministerului Educatiei -----------------
in scopul asigurarii accesului eficient al tinerilor la programele educationale, Cons111u1
raional,

DECIDE:

1. Institutia Publicd Scoala Primard Lalova se reorganizeaza prin transformare in
Institutia Publicd Scoala Primara Gradinita Lalova de la 01.09.2026.

2. Consiliul raional Rezina va exercita, dupd reorganizare, functia de fondator al
Institutiei Publice Scoala Primara Gradinita Lalova.

3. Se aproba:

3.1. Statutul Institutiei Publice Scoala Primara Gradinita Lalova, conform anexei nr. 1;

3.2. Efectivul limita al Institutiei Publice Scoala Primard Gradinita Lalova, conform
anexei nr. 2;

4. Bunurile Institutiei Publice Scoala Primara Lalova se transmit Institutiei Publice
Scoala Primara Gradinita Lalova, conform prevederilor Regulamentului cu privire la modul de
transmitere a bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 901/2015.

5. Se imputerniceste Presedintele raionului Rezina cu dreptul de a institui comisiile de
transmitere/primire a patrimoniului de la Institutia Publicd Scoala Primarda Lalova cétre
Institutia Publicd Scoala Primara Gradinitd Lalova.


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

6. Disponibilizarea personalului, in legatura cu reorganizarea Institutiei Publice Scoala
Primara Lalova, se va efectua in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, daca transferul acestuia nu este posibil.

7. Pana la desemnarea prin concurs a directorului Institutiei Publice Scoala Primara
Gradinita Lalova, in conditiile statutului aprobat, atributiile acestuia vor fi exercitate de cétre
actualul director interimar al institutiei supuse reorganizarii, dna Balaban Ala.

8. Se imputerniceste directorul interimar al Institutiei Publice Scoala Primard Lalova,
dna Balaban Ala, cu dreptul de a reprezenta Consiliul raional Rezina in cadrul IP ,,Agentia
Servicii Publice” in scopul inregistrarii prezentei Decizii, cu toate drepturile conferite de lege,
pana la definitivarea procedurii de reorganizare.

9. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemneaza DITS Rezina.

10. Controlul asupra realizarii deciziei In cauzd, se pune in sarcina vice-presedintelui
raionului Rezina, dl ROTARI Valentin.

11. Prezenta Decizie se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale.

12. Prezenta decizie poate fi contestata la Judecatoria Orhei (sediul Central, str. V. Mahu,
135) in termen de 30 zile de la data publicarii, potrivit prevederilor Codului administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Anexa nr. 1

la decizia Consiliului raional Rezina
nr. din 2026

Statutul IPSPG LALOVA
LDISPOZITII GENERALE

1. Scoala Primara Gradinita Lalova din satul Lalova, raionul Rezina in continuare
,Institutie” este o institutie apolitica, nonprofit, cu statut de persoana juridica, beneficiaza de
autonomie financiara, destinata copiilor de varsta prescolara (3-7 ani) si scolara mica (clasele
I-IV). Educatia si instruirea se efectuaza in limba romana.

2. Denumire completa: Institutia Publica Scoala Primara Gradinita Lalova din satul Lalova
denumirea prescurtata a Institutiei va fi: IPSPG Lalova.

3. Institutia este creatd si isi desfasoara activitatea in conformitatea cu Constitutia
Republicii Moldova, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014,
Hotararile de Guvern si actele normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
precum si pe baza actelor emise de Consiliul Raional Rezina, Directia Invatimant, Tineret si
Sport Rezina, in concordantd cu prerogativele cu care acestea au fost investite si statutul
institutiei.

4. Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

5. Institutia nu va sustine vre-un partid politic, bloc electoral s-au candidat la vre-o functia
in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vre-o parte din venituri s-au proprietate pentru
finatarea s-au favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor police,
precum si implicarea copiilor din gradinita si elevilor in activitati de organizare §i propaganda
politica.

6. In institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care incalca
normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica s-au psihica a copiilor.

7. Fondatorul institutiei este Consiliul raional Rezina.

8. Institutia 1si are sediul la adresa satul Lalova, raionul Rezina.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

9. Institutia se constituie si isi desfasoara activitatea in baza principiilor legalitatii

10. Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice ale
democratiei si statului de drept.

11. In institutie este interzis sd se desfisoard actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publica a copilului, viata intima, privata si familia acestuia.

12. Institutia de Invdmant este un complex educational destinat copiilor de varsta
prescolard (3-7 ani) si scolara mica (clasele I-1V), care realizeaza programele educationale
prescolare si Invatamant primar.

13. Institutia este o forma de organizare a procesului educational care prevede
combinarea de facto a scolii primare cu institutia prescolara, formand o unitate institutionala
cu un organ unic de administrare.

HI.OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

14. Obiectivele educationale majore ale institutiei sunt:

- realizarea procesului educational prin asigurarea continuitatii in educatia copiilor
prescolari (varsta de 3-7 ani) si de varsta scolard mica (clasele [-1V);



- crearea conditiilor optime pentru dezvoltarea fizica si psihica a lor, a premiselor pentru
formarea unei personalitati creative, care se poate adapta la conditiile in schimbare ale vietii si
dezvoltarea competentelor necesare continudrii studiilor in invatdmantul gimnazial.

15. Institutia poarta raspundere pentru realizarea standartelor educationale de stat,
pentru apdrarea drepturilor copiilor si ale personalului, precum si pentru ocrotirea vietii si
sanatatii copiilor.

16. Institutia urmareste:

a) dezvoltarea personalitdtii copilului, a capacitatii si a aptitudinilor lui spirituale si fizice
la nivelul potentialului sau. Satisfacerea ceringelor educationale ale copilului;

b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de apartenenta
lui etnica, de provenientd sociala si atitudinea fara de religie- principii consemnate in Cartea
Natiunilor Unite, promovarea dialogului intercultural, a spriginului de toleranta, a
nedescrimindrii i incluziunii sociale;

c) pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii intr-o societate libera, in
spriginul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitatii intre genuri, grupuri etnice, nationale si
religioase si respectarii culturii altor popoare;

d) formarea competentelor de invatare pe tot parcursul vietii,

e) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte in scopul autorealizarii, dezvoltarea
potentialului uman pentru a putea asigura calitatea vietii, cresterea durabild a economiei si
bunastarea;

f) educarea stimei fata de parinti, fatd de identitate, limba si valorile culturale ale
poporului, precum si fatd de valorile nationale ale tarii in care poate fi originar si ale
civilizatiilor diferite de a sa, contributia la dezvoltarea culturii nationale;

g) cultivarea sentimentului responsabilitatii fatd de mediul inconjurator, formarea
constiintei ecologice;

h) asigurarea unei pregatiri fizice mutilaterale, educarea necesitatii de practicare a culturii
fizice si sportului pe parcursul intregii vieti;

1) asigurarea continuitdfii programelor educationale prescolare si primare prin pregatirea
copilului de varsta prescolara pentru instruirea in scoala, dezvoltarea curiozitdtii la copilul de
varstd prescolard ca baza a dezvoltarii cognitive la elevii din invatamantul primar, dezvoltarea
comunicativitatii-deprinderii de a comunica in situatii concrete cu semenii i adulfii ca o
conditie necesara a reusitei scolare.

j) Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia is1 propune urmatorele sarcini;

k) reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;

1) promovarea calitatii rezultatelor academice;

m) oferirea unei educatii bazate pe viata reala a copiilor;

n) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitafii de sanse pentru toti copiii;

0) oferirea educatiei accesibile si de calitate.

p) Institutia elaboreaza si implementeaza masurile de protectie a copilului, care contin
incaperilor si terenului aferent, instruirea personalului, punerea la dispozitie a mijloacelor de
sesizare, identificare, inregistrare, referirea §i monitorizarea cazurilor, asistenfa copiilor
victime.

q) Alimentatia copiilor se organizeaza in dependentd de programul de lucru, varsta
copiilor si conform normelor stabilite pentru copiii de varsta prescolard si scolarda mica.



r) Plata pentru intretinerea copiilor in grupele prescolare se achitd in conformitate cu
actele normative cu privire la achitatrea platii pentru intretinerea copiilor in institutiile
prescolare, aprobate de Guvernul Republicii Moldova.

1V. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA INSTITUTIEL ORGANELE
ADMINISTRATIVE, PERSONALUL INSTITUTIEI

s) Institutia se afla intr-o cladire tip, care respecta normele sanitaro- igienice, detinind
avizele de la autoritatile resposabile privind siguranta si organizarea alimentatiei in institutiile
de invatdmint general si privind cerintele si regulile securitatii antiincendiare.

t) Institutia lucreaza 5 zile in sdptdmina si 2 zile de odihnd. Regimul zilei e de 9 ore, cu
incepere de la 8.00 pana la 17.00.

u) Regimul zilei este intocmit de catre director in baza recomandarilor medicale si
curriculare, si este comod atdt pentru copii, cat si pentru parinti. Programul activitatilor
obligatorii prevad activitdfi integrate conform cerintelor sanitaro - igienice si pedagogice,
reesind din particularitatile de varsta ale copiilor si nu depaseste 35-40 minute. Dupa fiecare
activitate instructiva urmeaza o pauza de 5-10 minute.

v) Activitatile instructive se desfasoara conform particularitatilor de varsta cu un numar
de ore prevazut in curriculum pentru fiecare grupa de varsta.

W) In institutie functioneaza urmatoarele organe de conducere:

a) consiliul profesoral;

b) consiliul de administratie;

x) In institutie activeaza:

a) personalul de conducere, din care face parte directorul;

b) personalul didactic;

¢) personalul nedidactic;

y)In institutie poate activa comisia metodici a dirigintilor claselor primare si a
educatorilor.

z) In cadrul institutiei sunt create Comisia de evealuare anuali a cadrelor didactice,
Comisia de atestare a cadrelor didactice, Comisia multidisciplinard intrascolara pentru
protectia copilului in situtie de risc, Consiliul de etica si alte comisii, reesind din necesitatile
institutiei si prevederile cadrului legal in vigoare.

aa) Consiliul profesoral, organ suprem de conducere cu rol de decizie in domeniul
educational este format din personalul didactic si este prezidat de director.

bb)  Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual prin ordinul directorului din
randul cadrelor didactice.

cc) Participarea personalului didactic la sedintele consiliului profesoral este
obligatorie. Sedinta este deliberativda in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor
Consiliului.

dd)  Consiliul profesoral are urméatoarele atributii:

a) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al Institutiei proiectul
managerial anual si programul de dezbatere institutionald/ eventuale completari sau modificari
ale acestuia;

b) dezbate si aproba rapoartele de activitate, raportul de evaluare interna privind calitatea
procesului educational din Institutie, raportul general privind starea si calitatea invdmantului
din Institutie; regulamentul Institutiei in sedintd la care participa cel putin 2/3 din personalul



didactic salariat al Institutiei, planurile personalizate/individualizate de interventie pentru
copiii cu CES;

c) alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al
institutiei;

d) aproba componenta nominala a comisiilor metodice din Institutie;

e) aprobd rapoartele privind activitatea comisiei metodice in anul curent de studii
prezentate de seful comisiei;

f) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de fiecare
profesor diriginte;

g) valideaza si propune consiliului de administratie componenta scolara a Planului cadru
la nivelul institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale ofertate pentru anul scolar
in curs;

h) decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, conform prevederilor actelor
normative in vigoare;

1) valideaza si propune curricula pentru disciplinile optionale spre aprobare Consiliului
National pentru Curriculum, in modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

J) dezbate, la solicitatrea Ministerului Educatiei si Cercetarii, Organului local de
specialitate in domeniul invatamantului sau din propria inifiativa, proiecte de legi sau de acte
normative ce reglementeaza activitatea educationala si prezinta in termenii stabilifi organelor
ierarhic superioare propunerile de modificare sau completare;

k)identifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitdfii
educationale din institutie;

1) examineaza cererea , fisa de atestare a cadruluididactic propus de catre comisia de
atestare din institutie si decide asupra recomandarii privind conferirea/confirmarea gradului
didactic/managerial.

ee) Pe parcursul anului scolar, consiliul profespral se intruneste de doua ori in
semestru. In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara
de catre director sau la cererea cel putin 1/3 din cadrele didactice.

ff)Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in
procese-verbale.

gg)  Hotararile consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

hh)  Consiliul de administratie este organul executiv cu rol de decizie in domeniul
administrativ.

11) Din consiliul de administratie face parte: directorul, un reprezentant delegat de
administratia publicd din unitatea administrati-teritoriala de nivelul intdi in care se afla
institutia, trei reprezentanti ai partilor, delegati de adunarea generala a parintilor, doi
reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consiliul profesoral.

1)) Consiliul de Administratie se instituie prin ordinul directorului institutiei de
invatamant.

kk)  La sedintele consiliului de administratie pot participa reprezentanti ai societatii
civile si ai mediului de afaceri.

11) Consiliul de adminisratie are urmatoarele atributii:

a) participd, prin reprezentantii sai, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului
institutiel de Invatamant;

b) participa prin reprezentantii sai, la evaluarea directorului institutiei de invatamant;



c) participa la elaborarea proiectului bugetului, asigurand transparenta procesului,
inclusiv prin organizarea de audieri publice si avizeaza bugetul institutiei de invatamant si
rectificarile la acesta;

d) aproba planul de dezvoltare al institutiei;

e) gestioneaza resursele finaciare provenite din alte surse decat cele bugetare, asigurand
transparenta si corectitudinea valorificarii acestora;

f) aproba anual componenta scolara a planului de invatamant la nivelul institutiei;

g) avizeaza normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a
personalului institutiei.

mm) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza in baza Regulamentului
— cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de invatamant
general aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

nn)  Personalul didactic. Numirea si eliberarea personalului didactic se face in
conformitate cu Codul Educatiei si Codul muncii al Republicii Moldova.

00)  Personalul didactic are drepturi si obligatii In conformitate cu legislatia in vigoare,
codul educatiei, regulamentul intern al institutiei, prezentul statut, prevederile contractului
individual de munca.

pp)  Drepturile personalului didactic vizeaza:

a) respectarea demnitatii cadrului didactic;

b) libertatea opiniei profesionale vizand procesul de predare —invatare-evaluare in
concordanta cu prevederile legislatiei in vigoare;

c) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continud;

d) alegerea formelor si metodelor de predare, manualelor si materialelor didactice
aprobate de Ministerul Educatiei si Cerctarii pe care le considerd adecvate realizarii
standartelor educationale de stat;

e) libertatea inifiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor copiilor/elevilor printr-un sistem validat si
obiectiv, utilizarea bazei materiale si a resurselor adecvate obiectivelor invatamantului,
modernizarea procesului de invatdmant prin idei inovatoare, organizarea cu copiii/elevii a unor
activitati de cercetare stiintificd, de formare in conformitate cu interesele si aptitudinile
acestora, conform legislatiei in vigoare;

f) participarea la conducerea institutiei de invatamant, inclusiv prin alegerea democratica
a reprezentatilor lor in organele administrative si consultative ale institutiei;

g)dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale,
nationale si internationale;

h) sa implice familia copilului in activitatile institutiei;

1) sd beneficieze de garantiile sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

qq)  Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a)sd cunoascd, impartaseascd si sa promoveze idealul educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationala a statului;

b) sa organizeze si sa desfasoare eficient procesul de invatamant in institutie;

c) sd cunoasca si sd aplice planul de invatdmant, curriculumul scolar, recomandarile
privind organizarea procesului educational, manualele scolare si literatura de specialitate;



d)sa elaboreze proiectarea didactica vizand parcursul anual la disciplind conform
cerintelor Ministerului Educatiei si Cercetarii;

¢) sa elaboreze proiecte didactice pentru lectii si activitati educationale cu copiii;

f) s organizeze si sd asigure realizarea optima a orelor la clasd si activitatilor
educationale;

g) sd asigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutie;

h) sa stimuleze activitatea independenta si de la colaborare, initiativa, capacitatile creative
ale elevului si copiilor de varsta prescolara in procesul de invatare;

1) sa asigure securitatea vietii §i sanatatea copiilor si elevilor in cadrul lectiilor si
activitatilor extrascolare (cercuri pe interese, tabere specializate,excursii, etc);

J) sdorganizeze si sa desfasoare concursuri scolare;

k) sa participe la activitaile comisiei metodice, ale consiliului profesoral;

1) sa participe la sedintele si activitatile consiliului de administratie cand este solicitat;

m) sd organizeze si desfasoare ore de dirigintie;

n) sa colaboreze cu familiile i comunitatea in interesul suprem al copilului;

0)sd autoinstruiasca, in permanentd, in domeniul specialitdtii, psihopedagogiei si a
metodicii predarii disciplinet;

p) sd participe la activitatile de perfectionare organizate in institutie si in afara acesteia
(conform delegarii);

q) sa respecte normele de eticd prevazute in Codul de etica al cadrului didactic, aprobat
de Ministerul Educatiei cultivand prin propriul exemplu valorile si principiile esentiale pentru
constituirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea, dreptatea,
echitatea, generozitatea, harnicia, patrimoniul si alte virtuti;

r) sd utilizeze un comportament nonviolent in activitatile educationale si in viata
cotidiana;

s) sa-si onoreze toate obligatiile prevazute in Codul Educatiei, alte acte normative, precum
si stipularile in fisa postului.

rr)Evaluarea, atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor didactice
se efectuaza conform cadului normativ in vigoare.

ss) Directorul. Directorul este conducatorul institutiei pe care o reprezintd in relatia
cu persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica locala.

tt) Functia de director se ocupa prin concurs pentru un termen de 5 ani in baza criteriilor
de competentd profesionald si manageriald conform Regulamentului de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de director aprobat de céatre Ministerul
educatiei si Cercetarii.

uu)  Directorul institutiei are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de iIntreaga activitatea educationald si administrativa a
institutiei, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant;

b) asigura securitatea copiilor si a copiilor si a personalului angajat in perioada aflarii in
incinta institutiei;

c)ia masuri pentru pastrarea, asigurarea si dezvoltarea bazei didactico-materiala a
institutiei, pentru organizarea si functionarea cantinei;

d) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentilor privind normele de igiend, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in insitutia de Tnvatdmant;

e) asigura elaborarea si implementarea masurilor de protectie a copilului;



f) asigurd punerea in aplicare a deciziilor consiliului profesoral si a celui de administratie;

g) asigura realizarea achizitiilor potrivit reglementarilor cadrului legislativ si normativ in
vigoare;

h) numeste si elibereaza din functie personalul institutiei, conform legislatiei in vigoare;

1) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei, care contine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

J) stabileste macanismul de colectare a datelor in Sistemul Informational automatizat de
Management in Educatie (SIME) si controleaza corectitudinea informatiilor introdus;

k) elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei si stabileste obligatiile de
serviciu ale personalului angajat;

1) intocmeste rapoarte privind activitatea institutiei, starea si calitatea procesului
educational din institutia pe care o conduc;

m) organizeaza procesul educational §i monitorizeaza calitatea calitatea realizarii
acestuia;

n) intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie;

0) repartizeaza sarcinilor didactice personalului de predare;

p) controleaza, prin asistenta la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente si de
lunga durata, etc, nivelul de predare a cadrelor didactice pentru lectii, calitatea demersului
educational, a relationdrii $1 comunicarii cu elevii, a organizarii activitatilor extragcolare;

q) coordoneaza activitatea metodica;

r) valideaza inventarul de evaluare sumativa finalg;

s) asigurd aplicarea planului de Tnvatamint si a curriculumului scolar;

t) controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinile de invatamant;

u) efectuaza activitati de control si evaluare a cadrelor didactice;

v) coordoneaza activitatea de formare profesionale continua;

W) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

vv)  Directorul, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele imputerniciri:

a) emite ordine si dispozitii ce {in de competenta sa;

b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri,

d) are calitatea de executor tertiar de buget cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare.

ww)  Directorul raspunde de completarea documentelor scolare, de pastrare lor in bune
conditii si de eliberarea actelor de studii.

xX)  Activitatea educationala la fiecare clasa este coordonata de un diriginte numi de
director.

yy)  Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeazd orele de dirigintie si alte activitifi ce contribuie la dezvoltarea
personalitatii elevului.

b) monitorizeaza frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor unor elevi
si ia masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei,

c¢) analizeaza periodic situatia scolard a elevilor si 1a masuri pentru mobilizarea acestora
la indeplinirea optimala a obligatiunilor regulamentare;



d) colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce, in vederea
eficientizarii procesului educational;

e) participa la educatia igienica-sanitara a elevilor;

f) observa comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijarii,
exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz, organizeaza si
conduce activitatea clasei, tinand cont de problemele pe care le impune viata, cotidianul
colectivului de elevi si de sarcinile educative ale institutiei;

g) contribuie, in parteneriat cu alte cadre didactice, organizarea si desfasurarea
activitatilor extrascolare;

h) asigurd conexiunea cu parintii elevilor, 11 informeaza despre rezultatele obtinute de
elevi la Invatatura;

1) completeaza catalogul clasei cu datele peronale ale elevilor, alte formulare si acte de
scolarizare;

j) informeazd consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o
conduce;

k) raspunde de baza materiald a cabinetului pus la dispozitie.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ELEVILOR, COPIILOR DE VIRSTA PRESCOLARA SI A PARINTILOR
( REPREZENTANTILOR LEGALI )

1) Elevii/Copii se bucura de toate drepturile stipulate in legislatia nationala si
internationala. In mod special elevii au dreptul:

a) sa-si expuna liber opiniile, convingerile si ideile referitor la toate chestiunile care ii
afecteaza;

b) sa aleagd cursurile optionale, in dependenta de ofertele educationale ale institutiei;

¢) sa beneficieze de manuale scolare;

d) sd participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale la care este parte
Institutia;

e) sa participe la activitdtile organizate in institutie, precum si la cele organizate in palatele
st cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitdtile conexe, cu respectarea
prevederilor lor functionale;

f) sd beneficieze, in conditiile legii, de asistenta medicala, asistenta cadrului didactic de
sprijin, alimentatie si alte inlesniri acordate de decizia autoritatilor publice locale;

g) sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii
privind viata si securitatea in timpul aflarii in Institutie, precum si in timpul activitatilor la care
participa ca delegat;

h) sd beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitati conform actelor normative in
vigoare.

aaa) Elevii au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte regulamentul intern al institutiei;

b) Sa frecventeze lectiile in mod obligatoriu. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare
lectie de invatatori si se consemneazd in catalog la rubrica obiectului studiul respectiv.
Absentele care se datoreaza imbolnavirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sunt
considerate motivate;



c¢) S@ depuna efort pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor intelectuale,
formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea in forme
superioare de instruire sau in campul muncii;

d) Sa demonstreze, prin examinari orale si scrise competente specifice disciplinelor
scolare si competente cheie-transversale specifice treptei de scolaritate.

e) Sa aiba o tinutd vestimentara si exterior decent, atitudini cuviincioase, colegiala, sa fie
desciplinati in institutie, in familie, in locuri publice;

f) Sa utilizeze cu acuratete manualele scolare, sa pastreze imobilul, mobilierul si utilajul
institutiei.

g) Sa respecte normele de tehnica a securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele
de protectie civila si protectiea mediului, regulile de circulatie.

bbb) Elevilor li se interzice:

a) Sa faca inscrieri in documentatia scolara (cataloage, dosare personale), sa distruga
documentatia scolard (cataloage, agenda elevului, etc.);

b) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

c¢) Sa profaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale.

d) Sa detina si sa consume droguri, bauturi alcoolice, si tigari, precum si sd participe la
jocurile de hazard.

ccc)  Parintii /alti reprezentanti legali au dreptul:

a) Sa participe la intocmirea programului de activitate al institutiei.

b) Sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copiilor in institutie.

¢) Sa ia cunostintd de organizare si continutul procesului de Invatdmant, precum si de
rezultatele evaluadrii cunostintelor copiilor, in conformitate cu regulamentele institutionale.

d) Sa aleaga si sa fie alesi In organele administrative si consultative ale institutiei.

ddd) Parintii /reprezentantii legali sunt obligati:

a) Sa asigure educarea copilului in familie si sd creeze conditii adecvate pentru pregatirea
temelor si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea activitatilor
extrascolare si pentru autoinstruire.

b) Sa asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varsta scolara si frecventarea orelor in
conformitate cu oralul stabilit.

c) Sa colaboreze cu institutia de invatdmant, contribuind la realizarea obiectivelor
educationale.

d) Sa urmareasca in colaborare cu conducerea institutiei si cadrele didactice, situatia
scolard si comportamentul elevului 1n institutie.

e) Sa comunice institutiei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuala absenta
sau boala a copilului in ziua Intaia.

VI. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

eee) Sursa prioritard de finantare a institutiei o constituie:

a) Transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetul locale.

b) Alte alocatii de la stat si de la unitatile administrativ-teritoriale, destinate educatiei.

fff) Institutia se finanteaza 1n baza de cost standart per elev, cu utilizarea coificientilor de
ajustare Tn modul stabilit de Guvern.

ggg) Institutia poate benificia si de alte surse legale de finantare, cum ar fi:

a) Veniturile provenite din prestarea contra platd a unor servicii educationale, precum si
de activitatea de cercetare si de transfer tehnologic, in conditiile legii.



b) Veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de studii
(in gospodarii didactice, ateliere experimentale etc.), precum si din darea in locatiune/arenda
a spatiilor, echipamentelor, terenurilor si a altor bunuri proprietate publica.

c¢) Granturi, sponsarizari si donatii.

d) Alte surse legale.

hhh) Sunt interzise urmatoarele tipuri de activitati:

a) Incasarile de bani de la parinti, de citre persoanele fizice neautorizate.

b) Intimidarea, sub orice forma, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor sd faca
varsaminte banesti pentru diverse scopuri.

c) Prestarea serviciilor cu plata a elevilor cu care interactioneaza in activitatea didactica
directa.

d) Institutia este in drept sa accepte din partea ministerilor, ale autoritatilor administrative
centrale, agentilor economici si autoritdtilor administratiei  publice locale utilaje, instalatii,
aparate, mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlul de sponsarizare sau de
acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea profesionala a specialistilor si
pentru alte servicii, Tnsa fara scopuri publice.

VII. DOCUMENTATIA

111) Institutia desfasoard sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului
de documente pentru institutiile prescolare si scolare.

177) Documentatia cu referire la evidenta contigentului de elevi/copii si situatia lor scolara.

kkk) Lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere 1n institutie.

111) Registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor.

mmm) Registrul alfabetic al elevilor.

nnn) Dosarele personale ale elevilor.

000) Cataloagele claselor.

ppp) Procesele-verbale ale evaluarilor finale in Tnvatamantul primar.

qqq) Baza de date electronica (SIME).

rrr) Documentele ce tin de organizarea si dirijarea procesului educational include:

a) Programul de dezvoltare institutionala.

b) Planul anual de activitate al institutiei.

c¢) Registrul de evidenta a personalului institutiei.

d) Ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza.

e) Registrul de ordine si ordinile cu privire la personal.

f) Procese-verbale ale consiliul profesoral.

g) Procese-verbale ale consiliul de administratie.

h) Registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice.

1) Registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazurilor sespecte de abuz, exploatare, trafic
al copilului.

J) Documentele de evidenta a realizarii evaludrii anuale a cadrelor didactice.

sss) Documente ce tin de secretariat:

a) Registrul corespondentii de intrare.

b) Registrul corespondentei expediate.

c¢) Registrul vizand audienta cetdtenilor.

d) Nomenclatorul documentelor institutiei.

e) Dosarele personale ale cadrelor didactice si personalului muncitoresc.



ttt) Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

a) Pasaportul tehnic al institutiei de invatdmant.

b) Lista tarifara.

c¢) Tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului.
d) Actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale.

e) Contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor.
f) Registrul de evidentd a materialelor.

g) Tabelul de eliberare a materialelor.

h) Registrul de inventariere a fondului bibliotecii.

1) Registrul de invenariere a fondului de manual.

J) Actele de decontare a valorilor materiale.

k) Documente contabile.

uuu) Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, reiesind din necesitatiile acesteia.

VIIl. MODUL DE REORGANIZARE SI DEZVOLTARE

vvv) Reorganizarea si dezvoltarea institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile
Codului educational si al Codului civil.

www) La reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de
succesorul de drept.

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Anexa nr.2

la decizia Consiliului raional Rezina
nr. din

Efectivul limita al Institutiei Publice Scoala Primara Gradinita Lalova

Scoala:

2 clase I complet ( cl.I-3 elevi, clIlI-9 elevi) total 12 elevi
Nr | Codul Codul | Denumirea functiei Unitati Note
d/o | ocupatiei | functiei
1 134513 E 4026 | Director 1,0
2 1234103 | E 4019 | Invatitor 1,89
3 1235201 | E 4021 | Cadru didactic de sprijin 0,3
4 | 121103 | H 6026 | Contabil sef 0,5
5 911201 |H 6185 | Ingrijitor incaperi 1,5
6 313132 | H6177 | Operator 0,75
7 1962908 | H 6184 | Paznic 1,0
8 512001 | H4167 | Bucatar 0,25
Total scoala 7,19
Gradinita:

- activeaza 9 ore 1 grupa mixta 15 copii
9 1234202 | E 4020 | Educator 1,29

10 | 234201 E 4021 Conducator muzical 0,15
11 | 322102 | G 6027 | Asistenta medicala 0,5
12 | 121103 | H 6026 | Contabil sef 0,5
13 | 531201 | E 6042 Asistenta educatorului 1,0
14 1912108 |H 6185 | Spaldtor lengerie 0,5
15 1962908 |H 6184 | Paznic 1,0
16 [911201 |H 6185 | Ingrijitor incaperi 0,5
17 | 313132 |H 6177 | Operator 0,75
18 | 512001 | H4167 Bucatar 0,75

Total gradinita 6,94
Total institutie 14,13

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 1/26
din 2026
or. Rezina

»Cu privire reorganizarea prin
transformare a Institutiei Publice
Complexul Educational
Gimnaziul Gradinita Solonceni”

In conformitate cu art. 204, alin.1 din Codul Civil al RM nr. 1107/2002; art. 15 lit. f), art.
21, art. 141 lit. j), art.145" din Codul educatiei nr. 152/2014, art. 43 alin. (1) lit. p), q) al
Legii privind administratia publicd locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, Hotararea
Guvernului nr. 901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
transmitere a bunurilor proprietate publica, art. 88, 197! din Codul Muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, Ordinul MEC nr. 122 din 27.01.2025 Cu privire la aprobarea
normelor de personal pentru institutiile de educafie anteprescolara, institutiile de invatimant
prescolar si institutiile de invatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe
integrate, a Ordinului 1388 din din 01.11.2023 cu privire la aprobarea normelor de personal
pentru institutiile publice de invatdmant primar si secundar (ciclul I si II) si pentru caminul
institutiei de invatamant secundar, ciclul II, a Ordinul Ministerului Educatiei -----------------
in scopul asigurarii accesului eficient al tinerilor la programele educationale, Consiliul
raional,

DECIDE:

1. Institutia Publicd Complexul Educational Gimnaziul Gradinitd Solonceni se
reorganizeaza prin transformare in Institutia Publica Scoala Primara Gradinita Solonceni de la
01.09.2026.

2. Consiliul raional Rezina va exercita, dupa reorganizare, functia de fondator al
Institutie1 Publice Scoala Primara Gradinita Solonceni.

3. Se aproba:

3.1.Statutul Institutiei Publice Scoala Primara Gradinitd Solonceni, conform anexei
nr. 1;

3.2.Efectivul limita al Institutiei Publice Scoala Primara Gradinitd Solonceni, conform
anexel nr. 2;

4. Bunurile Institutiei Publice CEGG Solonceni se transmit Institutiei Publice Scoala
Primara Gradinita Solonceni, conform prevederilor Regulamentului cu privire la modul de
transmitere a bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 901/2015.


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

5. Se imputerniceste Presedintele raionului Rezina cu dreptul de a institui comisiile de
transmitere/primire a patrimoniului de la Institutia Publica Complexul Educational Gimnaziul
Gradinita Solonceni catre Institutia Publica Scoala Primara Gradinita Solonceni.

6. Disponibilizarea personalului, in legaturd cu reorganizarea Institutiei Publice
Complexul Educational Gimnaziul Gradinitd Solonceni, se va efectua in conformitate cu
prevederile Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, daca transferul acestuia nu
este posibil.

7. Se imputerniceste directorul interimar al Institutiei Publice Complexul Educational
Solonceni, dna Donica Victoria, cu dreptul de a reprezenta Consiliul raional Rezina in cadrul
IP ,,Agentia Servicii Publice” in scopul inregistrarii prezentei Decizii, cu toate drepturile
conferite de lege, pana la definitivarea procedurii de reorganizare.

8. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemneaza DITS Rezina.

9. Controlul asupra realizarii deciziei in cauza, se pune 1n sarcina vice-presedintelui
raionului Rezina, dl ROTARI Valentin.

10. Prezenta Decizie se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale.

11. Prezenta decizie poate fi contestatda la Judecdtoria Orhei (sediul Central, str. V.
Mahu, 135) in termen de 30 zile de la data publicarii, potrivit prevederilor Codului
administrativ al Republiciit Moldova nr.116/2018.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Anexa nr.1
la decizia Consiliului
raional Rezina
nr. din 2026

Statutul IPSPG SOLONCENI
LDISPOZITII GENERALE

1. Scoala Primara-Gradinitd Solonceni din satul Solonceni, raionul Rezina in
continuare ,,Institutie” este o institutie apolitica, nonprofit, Cu statut de persoana juridica,
beneficiazd de autonomie financiard, destinata copiilor de varsta prescolara (3-7 ani) si
scolard mica (clasele I-IV). Educatia si instruirea se efectuaza in limba romana.

2. Denumire completd: Institutia Publica Scoala Primard Gradinitd Solonceni din satul
Solonceni denumirea prescurtatd a Institutiei va fi: IPSPG Solonceni.

3. Institutia este creata si isi desfasoara activitatea in conformitatea cu Constitutia
Republicii Moldova, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014,
Hotarérile de Guvern si actele normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
precum si pe baza actelor emise de Consiliul Raional Rezina, Directia Invatamant, Tineret
si Sport Rezina, in concordanta cu prerogativele cu care acestea au fost investite si statutul
institutiei.

4. Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

5. Institutia nu va sustine vre-un partid politic, bloc electoral s-au candidat la vre-o
functia in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vre-o parte din venituri s-au proprietate
pentru finatarea s-au favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor
police, precum si implicarea copiilor din gradinita si elevilor in activitati de organizare si
propaganda politica.

6. In institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activititi care
incalcd normele generale de moralitate, perecliteazd integritatea fizicd s-au psihica a
copiilor.

7. Fondatorul institutiei este Consiliul raional Rezina.

8. Institutia isi are sediul la adresa satul Solonceni, raionul Rezina.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

9. Institutia se constituie si isi desfasoara activitatea in baza principiilor legalitatii

10.Institutia promoveaza In activitatea sa valorile si interesele nationale, civice ale
democratiei si statului de drept.

11.1n institutie este interzis si se desfisoard actiuni de naturd si afecteze imaginea
publica a copilului, viata intima, privata si familia acestuia.

12.Institutia de invamant este un complex educational destinat copiilor de varsta
prescolara (3-7 ani) si scolard mica (clasele I-1V), care realizeaza programele educationale
prescolare si invatdmant primar.

13.Institutia este o forma de organizare a procesului educational care prevede
combinarea de facto a scolii primare cu institutia prescolara, formand o unitate
institutionald cu un organ unic de administrare.

HILOBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI
14.Obiectivele educationale majore ale institutiei sunt:

- realizarea procesului educational prin asigurarea continuitatii in educatia copiilor
prescolari (varsta de 3-7 ani) si de varsta scolard mica (clasele I-1V);

- crearea conditiilor optime pentru dezvoltarea fizica si psihicd a lor, a premiselor
pentru formarea unei personalitdti creative, care se poate adapta la conditiile in schimbare
ale vietii si dezvoltarea competentelor necesare continudrii studiilor in invatamantul
gimnazial.



15.Institutia poartd raspundere pentru realizarea standartelor educationale de stat,
pentru apararea drepturilor copiilor si ale personalului, precum si pentru ocrotirea vietii si
sanatatii copiilor.

16. Institutia urmareste:

a)dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatii si a aptitudinilor lui spirituale si
fizice la nivelul potentialului sdu. Satisfacerea cerinselor educationale ale copilului;

b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de
apartenenta lui etnica, de provenientad sociald si atitudinea fara de religie- principii
consemnate Tn Cartea Natiunilor Unite, promovarea dialogului intercultural, a spriginului
de toleranta, a nedescriminarii si incluziunii sociale;

c)pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitdtile vietii intr-o societate libera,
in spriginul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitatii intre genuri, grupuri etnice, nationale si
religioase si respectarii culturii altor popoare;

d) formarea competentelor de invatare pe tot parcursul vietii;

e)dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte in scopul autorealizarii, dezvoltarea
potentialului uman pentru a putea asigura calitatea vietii, cresterea durabild a economiei si
bunastarea;

f)educarea stimei fatad de parinti, fatd de identitate, limba si valorile culturale ale
poporului, precum si fatd de valorile nationale ale tarii in care poate fi originar si ale
civilizatiilor diferite de a sa, contributia la dezvoltarea culturii nationale;

g) cultivarea sentimentului responsabilitatii fatd de mediul inconjurdtor, formarea
constiintei ecologice;

h) asigurarea unei pregatiri fizice mutilaterale, educarea necesitatii de practicare a
culturii fizice i sportului pe parcursul intregii vieti;

1) asigurarea continuitdfii programelor educationale prescolare si primare prin
pregatirea copilului de varsta prescolara pentru instruirea in scoald, dezvoltarea curiozitatii
la copilul de varsta prescolara ca baza a dezvoltérii cognitive la elevii din invatamantul
primar, dezvoltarea comunicativititii-deprinderii de a comunica in situatii concrete cu
semenii si adultii ca o conditie necesara a reusitei scolare.

17.Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmatorele sarcini;

a)reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice;

c)oferirea unei educatii bazate pe viata reald a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii,

¢)oferirea educatiei accesibile si de calitate.

18. Institutia elaboreaza si implementeaza masurile de protectie a copilului, care congin
incaperilor si terenului aferent, instruirea personalului, punerea la dispozitie a mijloacelor
de sesizare, identificare, inregistrare, referirea si monitorizarea cazurilor, asistenta copiilor
victime.

19. Alimentatia copiilor se organizeaza in dependenta de programul de lucru, varsta
copiilor si conform normelor stabilite pentru copiii de varsta prescolara si scolard mica.

20.Plata pentru intretinerea copiilor in grupele prescolare se achita in conformitate cu
actele normative cu privire la achitatrea platii pentru Intrefinerea copiilor in institugiile
prescolare, aprobate de Guvernul Republicii Moldova.

1V. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA INSTITUTIEL. ORGANELE
ADMINISTRATIVE, PERSONALUL INSTITUTIEI



21. Institutia se afla intr-o cladire tip, care respectd normele sanitaro- igienice, detinind
avizele de la autoritatile resposabile privind sigurantd si organizarea alimentatiei in
institutiile de Tnvatdmint general si privind cerintele si regulile securitatii antiincendiare.

22. Institutia lucreaza 5 zile In saptamina si 2 zile de odihnd. Regimul zilei e de 9 ore,
cu incepere de la 8.00 pana la 17.00.

23. Regimul zilei este Intocmit de catre director in baza recomandarilor medicale si
curriculare, si este comod atat pentru copii, cat si pentru parinti. Programul activitatilor
reesind din particularitdtile de varstd ale copiilor si nu depaseste 35-40 minute. Dupa
fiecare activitate instructivd urmeaza o pauza de 5-10 minute.

24. Activitatile instructive se desfasoara conform particularitatilor de varsta cu un
numar de ore prevazut in curriculum pentru fiecare grupa de varsta.

25. In institutie functioneaza urmitoarele organe de conducere:

a) consiliul profesoral;

b) consiliul de administratie;

26. In institutie activeaza:

a) personalul de conducere, din care face parte directorul;

b) personalul didactic;

c¢) personalul nedidactic;

27. In institutie poate activa comisia metodicd a dirigintilor claselor primare si a
educatorilor.

28. In cadrul institutiei sunt create Comisia de evealuare anuali a cadrelor didactice,
Comisia de atestare a cadrelor didactice, Comisia multidisciplinard intrascolara pentru
protectia copilului in situtie de risc, Consiliul de eticd si alte comisii, reesind din
necesitatile institutiei si prevederile cadrului legal in vigoare.

29. Consiliul profesoral, organ suprem de conducere cu rol de decizie in domeniul
educational este format din personalul didactic si este prezidat de director.

30. Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual prin ordinul directorului din
randul cadrelor didactice.

31. Participarea personalului didactic la sedintele consiliului profesoral este
obligatorie. Sedinta este deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor
Consiliului.

32. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al Institutiei
proiectul managerial anual si programul de dezbatere institutionald/ eventuale completari
sau modificari ale acestuia;

b) dezbate si aproba rapoartele de activitate, raportul de evaluare internd privind
calitatea procesului educational din Institutie, raportul general privind starea si calitatea
invamantului din Institutie; regulamentul Institutiei in sedinta la care participa cel putin 2/3
din personalul didactic salariat al Institutiei, planurile personalizate/individualizate de
interventie pentru copiii cu CES;

c) alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al
institutiei;

d) aproba componenta nominald a comisiilor metodice din Institutie;

e) aproba rapoartele privind activitatea comisiei metodice in anul curent de studii
prezentate de seful comisiei;

f) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de fiecare
profesor diriginte;



g) valideaza si propune consiliului de administratie componenta scolarda a Planului
cadru la nivelul institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale ofertate pentru
anul scolar in curs;

h) decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, conform prevederilor actelor
normative in vigoare;

1) valideaza si propune curricula pentru disciplinile optionale spre aprobare Consiliului
National pentru Curriculum, in modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

J) dezbate, la solicitatrea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, Organului local de
specialitate Tn domeniul invatdmantului sau din propria initiativa, proiecte de legi sau de
acte normative ce reglementeaza activitatea educationald si prezintd in termenii stabiliti
organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau completare;

k) identificd si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitafii
educationale din institutie;

1) examineaza cererea , fisa de atestare a cadruluididactic propus de cétre comisia de
atestare din institutie si decide asupra recomandarii privind conferirea/confirmarea
gradului didactic/managerial.

33. Pe parcursul anului scolar, consiliul profespral se intruneste de doua ori in
semestru. In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta
extraordinard de cdtre director sau la cererea cel putin 1/3 din cadrele didactice.

34. Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in
procese-verbale.

35. Hotararile consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

36. Consiliul de administratie este organul executiv cu rol de decizie in domeniul
administrativ.

37. Din consiliul de administratie face parte: directorul, un reprezentant delegat de
administratia publicad din unitatea administrati-teritoriala de nivelul intai in care se afla
institutia, trei reprezentanti ai partilor, delegati de adunarea generala a parintilor, doi
reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consiliul profesoral.

38. Consiliul de Administratie se instituie prin ordinul directorului institutiei de
invatamant.

39. La sedintele consiliului de administratie pot participa reprezentanti ai societatii
civile si ai mediului de afaceri.

40. Consiliul de adminisratie are urmatoarele atribufii:

a) participd, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea
directorului institutiei de ITnvatamant;

b) participa prin reprezentantii sai, la evaluarea directorului institutiei de invatdmant;

¢) participa la elaborarea proiectului bugetului, asigurand transparenta procesului,
inclusiv prin organizarea de audieri publice si avizeaza bugetul institutiei de invatamant si
rectificarile la acesta;

d) aproba planul de dezvoltare al institutiei,

e) gestioneazd resursele finaciare provenite din alte surse decat cele bugetare,
asigurand transparenta si corectitudinea valorificarii acestora;

f) aproba anual componenta scolara a planului de Invatamant la nivelul institutiei;

g) avizeazd normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare
a personalului institutiei.

41. Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza in baza Regulamentului
— cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de invatamant
general aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.



42. Personalul didactic. Numirea si eliberarea personalului didactic se face in
conformitate cu Codul Educatiei si Codul muncii al Republicii Moldova.

43. Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia in vigoare,
codul educatiei, regulamentul intern al institutiei, prezentul statut, prevederile contractului
individual de munca.

44. Drepturile personalului didactic vizeaza:

a) respectarea demnitatii cadrului didactic;

b) libertatea opiniei profesionale vizdnd procesul de predare —invatare-evaluare in
concordantd cu prevederile legislatiei in vigoare;

c) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continua,

d) alegerea formelor si metodelor de predare, manualelor si materialelor didactice
aprobate de Ministerul Educatiei si Cerctarii pe care le considera adecvate realizarii
standartelor educationale de stat;

e) libertatea initiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor copiilor/elevilor printr-un sistem
validat si obiectiv, utilizarea bazei materiale si a resurselor adecvate obiectivelor
invatamantului, modernizarea procesului de invataimant prin idei inovatoare, organizarea
cu copiit/elevii a unor activitdfi de cercetare stiintifica, de formare in conformitate cu
interesele si aptitudinile acestora, conform legislatiei in vigoare;

f) participarea la conducerea institutiei de invatdmant, inclusiv prin alegerea
democratica a reprezentatilor lor in organele administrative si consultative ale institutiei;

g) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale,
nationale si internationale;

h) sa implice familia copilului in activitatile institutiei;

1) sa beneficieze de garantiile sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

45. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) sa cunoascd, impartdgeascd si sa promoveze idealul educational, principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationald a statului;

b) sa organizeze si sa desfasoare eficient procesul de invatamant in institutie;

c) sd cunoasca si sd aplice planul de invatdmant, curriculumul scolar, recomandarile
privind organizarea procesului educational, manualele scolare si literatura de specialitate;

d) sa elaboreze proiectarea didacticd vizand parcursul anual la disciplind conform
cerintelor Ministerului Educatiei si Cercetarii;

e) sa elaboreze proiecte didactice pentru lectii si activitati educationale cu copiii;

f) sa organizeze si sd asigure realizarea optima a orelor la clasd si activitatilor
educationale;

g) sa asigure eficacitatea procesului educational la nivel de institutie;

h) sa stimuleze activitatea independentd si de la colaborare, initiativa, capacitatile
creative ale elevului si copiilor de varsta prescolara in procesul de invatare;

1) sd asigure securitatea vietii §i sandtatea copiilor si elevilor in cadrul lectiilor si
activitatilor extrascolare (cercuri pe interese, tabere specializate,excursii, etc);

J) sd organizeze si sd desfasoare concursuri scolare;

k) sa participe la activitaile comisiei metodice, ale consiliului profesoral;

1) sa participe la sedintele si activitatile consiliului de administratie cand este solicitat;

m) sa organizeze si desfasoare ore de dirigintie;

n) sa colaboreze cu familiile si comunitatea in interesul suprem al copilului;

0) sd autoinstruiasca, In permanentd, in domeniul specialitatii, psihopedagogiei si a
metodicii predarii disciplinei;



p) sa participe la activitatile de perfectionare organizate in institutie si in afara acesteia
(conform delegarii);

q) sa respecte normele de etica prevazute in Codul de etica al cadrului didactic, aprobat
de Ministerul Educatiei cultivand prin propriul exemplu valorile si principiile esentiale
pentru constituirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea,
dreptatea, echitatea, generozitatea, harnicia, patrimoniul si alte virtuti;

r) sa utilizeze un comportament nonviolent in activitatile educationale si in viata
cotidiana;

s) sa-si onoreze toate obligatiile prevazute in Codul Educatiei, alte acte normative,
precum si stipularile in fisa postului.

46. Evaluarea, atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor
didactice se efectuaza conform cadului normativ in vigoare.

47. Directorul. Directorul este conducatorul institugiei pe care o reprezinta in relatia cu
persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica locala.

48. Functia de director se ocupa prin concurs pentru un termen de 5 ani in baza
criteriilor de competentd profesionald si manageriald conform Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director aprobat de catre
Ministerul educatiei si Cercetarii.

49. Directorul institutieil are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de intreaga activitatea educationald si administrativd a
institutiei, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant;

b) asigurd securitatea copiilor si a copiilor si a personalului angajat in perioada aflarii
in incinta institutiei;

c) ia masuri pentru pastrarea, asigurarea si dezvoltarea bazei didactico-materiala a
institutiei, pentru organizarea si functionarea cantinei;

d) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentilor privind normele de igiend, de
protectie a muncii, de protectie civila si de pazad contra incendiilor in insitutia de
invatamant;

e) asigura elaborarea si implementarea masurilor de protectie a copilului;

f) asigurd punerea in aplicare a deciziilor consiliului profesoral si a celui de
administratie;

g) asigura realizarea achizitiilor potrivit reglementarilor cadrului legislativ si normativ
in vigoare;

h) numeste si elibereaza din functie personalul institutiei, conform legislatiei in
vigoare;

1) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei, care confine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia In domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

J) stabileste macanismul de colectare a datelor in Sistemul Informational automatizat
de Management in Educatie (SIME) si controleaza corectitudinea informatiilor introdus;

k) elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei si stabileste obligatiile de
serviciu ale personalului angajat;

1) intocmeste rapoarte privind activitatea institutiei, starea si calitatea procesului
educational din institutia pe care o conduc;

m) organizeazd procesul educational §i monitorizeaza calitatea calitatea realizarii
acestuia;

n) intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie;

0) repartizeaza sarcinilor didactice personalului de predare;



p) controleaza, prin asistenta la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente si de
lunga duratd, etc, nivelul de predare a cadrelor didactice pentru lectii, calitatea demersului
educational, a relationdrii $1 comunicarii cu elevii, a organizarii activitatilor extrascolare;

q) coordoneaza activitatea metodicd;

r) valideaza inventarul de evaluare sumativa finala;

s) asigura aplicarea planului de Tnvatdmint si a curriculumului scolar;

t) controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinile de invatdmant;

u) efectuaza activitati de control si evaluare a cadrelor didactice;

v) coordoneaza activitatea de formare profesionale continua;

w)coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

50. Directorul, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele imputerniciri:

a) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

d) are calitatea de executor tertiar de buget cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare.

51. Directorul raspunde de completarea documentelor scolare, de pastrare lor in bune
conditii si de eliberarea actelor de studii.

52. Activitatea educationala la fiecare clasa este coordonata de un diriginte numi de
director.

53. Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza orele de dirigintie i alte activitati ce contribuie la dezvoltarea
personalitatii elevului.

b) monitorizeaza frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor unor
elevi si ia masuri corespunzatoare pentru imbunatagirea frecventei;

c) analizeaza periodic situatia scolara a elevilor si ia masuri pentru mobilizarea
acestora la indeplinirea optimald a obligatiunilor regulamentare;

d) colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce, in vederea
eficientizarii procesului educational;

e) participd la educatia igienicd-sanitard a elevilor;

f) observa comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijarii,
exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz, organizeaza si
conduce activitatea clasei, tinand cont de problemele pe care le impune viata, cotidianul
colectivului de elevi si de sarcinile educative ale institutiei;

g) contribuie, n parteneriat cu alte cadre didactice, organizarea si desfdsurarea
activitatilor extrascolare;

h) asigura conexiunea cu parintii elevilor, i informeaza despre rezultatele obtinute de
elevi la Invatatura;

1) completeaza catalogul clasei cu datele peronale ale elevilor, alte formulare si acte de
scolarizare;

j) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o
conduce;

k) raspunde de baza materiald a cabinetului pus la dispozitie.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ELEVILOR, COPIILOR DE VIRSTA PRESCOLARA SI A PARINTILOR
( REPREZENTANTILOR LEGALI )
54.Elevii/Copii se bucurd de toate drepturile stipulate in legislatia nationald si
internationald. In mod special elevii au dreptul:



a) sa-si expuna liber opiniile, convingerile si ideile referitor la toate chestiunile care i
afecteaza;

b) sd aleaga cursurile optionale, in dependentd de ofertele educationale ale institutiei;

c) sa beneficieze de manuale scolare;

d) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale la care este
parte Institutia;

e) sa participe la activitatile organizate in institutie, precum si la cele organizate in
palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitdtile conexe, cu
respectarea prevederilor lor functionale;

f) sa beneficieze, in conditiile legii, de asistentd medicala, asistenta cadrului didactic
de sprijin, alimentatie si alte inlesniri acordate de decizia autoritatilor publice locale;

g) sd beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii
privind viata si securitatea in timpul afldrii in Institutie, precum si in timpul activitatilor la
care participa ca delegat;

h) sa beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitati conform actelor normative in
vigoare.

55.Flevii au urmdtoarele obligatii:

a) Sdrespecte regulamentul intern al institutiei;

b) Sa frecventeze lectiile In mod obligatoriu. Evidenta prezentei elevilor se face la
fiecare lectie de invatdtori si se consemneaza in catalog la rubrica obiectului studiul
respectiv. Absentele care se datoreaza Tmbolnavirii sau altor cauze dovedite cu acte legale
sunt considerate motivate;

c) Sadepuna efort pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor intelectuale,
formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea in
forme superioare de instruire sau in campul muncii;

d) Sa demonstreze, prin examinari orale si scrise competente specifice disciplinelor
scolare si competente cheie-transversale specifice treptei de scolaritate.

e) Sa aibd o tinuta vestimentara si exterior decent, atitudini cuviincioase, colegiala, sa
fie desciplinati in institutie, in familie, in locuri publice;

f) S&a utilizeze cu acuratete manualele scolare, sd pastreze imobilul, mobilierul si
utilajul institutiei.

g) Sa respecte normele de tehnica a securitdtii, de prevenire si stingere a incendiilor,
cele de protectie civila si protectiea mediului, regulile de circulatie.

56.Elevilor li se interzice:

a) Sa faca inscrieri in documentatia scolara (cataloage, dosare personale), sa distruga
documentatia scolara (cataloage, agenda elevului, etc.);

b) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

c) Sa profaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale.

d) Sa detina si sd consume droguri, bauturi alcoolice, si tigari, precum si sa participe la
jocurile de hazard.

57.Parintii /alti reprezentanti legali au dreptul:

a) Sa participe la iIntocmirea programului de activitate al institutiei.

b) Sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copiilor in institutie.

¢) Saia cunostintd de organizare si continutul procesului de invatamant, precum si de
rezultatele evaluarii cunostintelor copiilor, in conformitate cu regulamentele institutionale.

d) Sa aleaga si sa fie alesi in organele administrative si consultative ale institutiei.

58.Parintii /reprezentantii legali sunt obligati:



a) Sa asigure educarea copilului In familie si sd creeze conditii adecvate pentru
pregéatirea temelor si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea
activitatilor extrascolare si pentru autoinstruire.

b) Sa asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varsta scolara si frecventarea orelor
in conformitate cu oralul stabilit.

c) Sa colaboreze cu institutia de invdtdmant, contribuind la realizarea obiectivelor
educationale.

d) Sa urmareasca in colaborare cu conducerea institutiei si cadrele didactice, situatia
scolard si comportamentul elevului in institutie.

e) Sa comunice institutiei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuald
absenta sau boala a copilului in ziua intaia.

VI. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

59.Sursa prioritara de finantare a institutiei o constituie:

a) Transferurile cu destinatie speciald de la bugetul de stat la bugetul locale.

b) Alte alocatii de la stat si de la unitatile administrativ-teritoriale, destinate educatiei.

60.Institutia se finanteaza in baza de cost standard per elev, cu utilizarea coeficientilor
de ajustare in modul stabilit de Guvern.

61.Institutia poate beneficia si de alte surse legale de finantare, cum ar fi:

a) Veniturile provenite din prestarea contra plata a unor servicii educationale, precum
si de activitatea de cercetare si de transfer tehnologic, in conditiile legii.

b) Veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de
studii (in gospodarii didactice, ateliere experimentale etc.), precum si din darea in
locatiune/arenda a spatiilor, echipamentelor, terenurilor si a altor bunuri proprietate publica.

c¢) Granturi, sponsorizari si donatii.

d) Alte surse legale.

62. Sunt interzise urmatoarele tipuri de activitati:

a) Incasarile de bani de la parinti, de citre persoanele fizice neautorizate.

b) Intimidarea, sub orice formd, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor sa faca
varsaminte banesti pentru diverse scopuri.

c) Prestarea serviciilor cu plata a elevilor cu care interactioneaza in activitatea didactica
directa.

d) Institutia este in drept sa accepte din partea ministerilor, ale autoritatilor
administrative centrale, agentilor economici si autoritatilor administratiei publice locale
utilaje, instalatii, aparate, mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlul de
sponsorizare sau de acoperire a cheltuielilor pentru pregitirea si perfectionarea
profesionald a specialistilor si pentru alte servicii, insd fara scopuri publice.

VII. DOCUMENTATIA

63. Institutia desfdsoard sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de
documente pentru institutiile prescolare si scolare.

64.Documentatia cu referire la evidenta contigentului de elevi/copii si situatia lor
scolara.

65.Lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere in institutie.

66.Registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor.

67.Registrul alfabetic al elevilor.

68.Dosarele personale ale elevilor.

69.Cataloagele claselor.

70.Procesele-verbale ale evaluarilor finale in invatdmantul primar.

71.Baza de date electronica (SIME).

72.Documentele ce tin de organizarea si dirijarea procesului educational include:



a) Programul de dezvoltare institutionala.

b) Planul anual de activitate al institutiei.

c) Registrul de evidenta a personalului institutiei.

d) Ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza.

e) Registrul de ordine si ordinile cu privire la personal.

f) Procese-verbale ale consiliul profesoral.

g) Procese-verbale ale consiliul de administratie.

h) Registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice.

1) Registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazurilor suspecte de abuz, exploatare,
trafic al copilului.

j) Documentele de evidenta a realizarii evaluarii anuale a cadrelor didactice.

73.Documente ce tin de secretariat:

a) Registrul corespondentii de intrare.

b) Registrul corespondentei expediate.

¢) Registrul vizand audienta cetatenilor.

d) Nomenclatorul documentelor institutiei.

e) Dosarele personale ale cadrelor didactice si personalului muncitoresc.

74.Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

a) Pasaportul tehnic al institutiei de invatdmant.

b) Lista tarifara.

c) Tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului.

d) Actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale.

e) Contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor.

f) Registrul de evidenta a materialelor.

g) Tabelul de eliberare a materialelor.

h) Registrul de inventariere a fondului bibliotecii.

1) Registrul de inventariere a fondului de manual.

j) Actele de decontare a valorilor materiale.

k) Documente contabile.

75.Institutia este In drept sa utilizeze alte documente, reiesind din necesitatiile acesteia.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE SI DEZVOLTARE

76.Reorganizarea si dezvoltarea institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile
Codului educational si al Codului civil.

77. La reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de
succesorul de drept.

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Anexa nr.2 la decizia

nr. din

2026

Efectivul limita al Institutiei Publice Scoala Primara Gradinita Solonceni

Scoala:
4 clase 2 complete (cl.I-8 elevi, cl. 1I-9 elevi, cl.Ill-4 elevi, cl.IV-8 elevi) total
29 elevi

Nr | Codul Codul | Denumirea functiei Unitati Note
d/o | ocupatiei | functiei
1 134513 | E 4026 | Director 1,0
2 [234103 | E 4019 | Invatitor 3,95
3 1235201 |E4021 | Cadru didactic de sprijin 1
4 1322102 G 6027 | Asistenta medicala 0,25
5 121103 | H 6026 | Contabil sef 0,5
6 [911201 H 6185 | Ingrijitor incaperi 1,5
7 1313132 |H6177 | Operator 0,75
8 1962908 | H 6184 | Paznic 1,0
9 512001 |H4167 | Bucdatar 0,25
10 | 833102 |H6174 | Sofer 1
Total scoala 11,2
Gradinita:
- activeaza 9 ore 2 grupe mixte 35 copii
11 | 234202 | E 4020 | Educator 2,58
12 | 234201 | E 4021 Conducator muzical 0,15
13 1235201 | E 4021 Cadru didactic de sprijin 0,20
14 | 322102 | G 6027 | Asistenta medicala 0,5
15 | 121103 |H 6026 | Contabil sef 0,5
16 | 531201 | E 6042 | Asistenta educatorului 2,0
17 1912108 | H 6185 | Spalator lengerie 0,5
18 1962908 | H 6184 | Paznic 1,0
19 [911201 |H 6185 | Ingrijitor incaperi 0,5
20 | 313132 |H 6177 | Operator 0,75
21 | 512001 | H4167 Bucatar 0,75

Total gradinita 9,43

Total institutie 20,63

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




