REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 5/1
din 2025
or. Rezina
»Cu privire la aprobarea bugetului
raional pe anul 2026, in prima lectura”

In temeiul art.24,lit. a) art. 25 art 47, alin (2) lit. b) 55 al Legii finantelor publice
locale si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014, art.21 alin. (5) din Legea
nr.397/2003 privind finantele publice locale art.43 al.(1), lit. b) a Legii nr.436/2006
privind administratia publicd locald, precum si de prevederile Setului metodologic
privind elaborarea, aprobarea si modificarea bugetului aprobat prin ordinul
Ministerului Finantelor nr. 209 din 24.12.2015, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aproba Raportul la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea bugetului
raional Rezina pe anul 2026, in prima lectura.

2. Bugetul raional pentru anul 2026 se aproba la venituri in suma de 197637,0
mii lei s1 la cheltuieli in suma de 198266,0 mii lei, cu un sold pozitiv (excident) in
suma de 629.0 mii lei care va fi directionat la rambursarea imprumutului ’Proiectul
de constructie a locuintei pentru paturi social-vulnerabile™.

3. Se aproba indicatorii generali ai bugetului raional la venituri si cheltuieli,
conform anexei.

4. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemneaza dna Cuzuioc
Angela, seful directiei finante.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Anexd la decizia
nr.  din 2025

Indicatorii generali si sursele de finantare ale bugetului raional pe anul 2026

Denumirea Cod Eco Aprobat
1 2
I. VENITURI, total 197637,0
inclusiv transferuri de la bugetul de stat 183226,1
II. CHELTUIELI, total 2+3 198266
II1. SOLD BUGETAR 1-(2+3) -629.,0
IV. SURSELE DE FINANTARE, total 4+5+9 629,0
inclusiv, conform clasificatiei economice(K3) 561 -1731,0
Sold mijloace banesti la inceputul perioadei 910 2360,0

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Nota Fundamentala
la proiectul de decizie ”Cu privire la aprobarea
bugetului raional pentru anul 2026 in prima lecturd”

Presedintele raionului Rezina, in comun cu Directia finante, ,avand ca baza
prevederile art.53 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia public locald, a elaborate prezentul proiect de decizie.

Proiectul deciziei este elaborate in temeiul art. 24, lit.a), art. 47 (2), lit. b) si
art. 55 din Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181 din
25.07.2014, art. 21 alin. (5) din Legea nr. 397-XV din 16 octombrie 2003 privind
finantele publice locale, precum si de prevederile Setului metodologic privind
elaborarea, aprobarea si modificarea bugetului, aprobat prin ordinal ministrului
finantelor nr.209 din 24.12.2015, altor acte legislative si normative, ce {in de
domeniile proprii de activitate ale Consiliului raional Rezina. Finalitatile urmarite
prin adoptarea actului respective consta in aprobarea indicatorilor generali ai
bugetului raional Rezina pe anul 2026.

In proiectul de decizie privind aprobarea bugetului raional Rezina pe
anul 2026 in prima lectura un accent deosebit este pus pe corelarea cadrului de
cheltuieli cu cadrul de resurse disponibile prin sporirea eficacitatii si eficientel
cheltuielilor publice, prioritizarii programelor de cheltuieli si directionarii resurselor
disponibile la programe de importantd vitald, onorarea angajamentelor pentru
imprumuturile recreditate de stat in cadrul proiectelor investitionale si obligatiilor
asumate al Consiliului raional Rezina.

Implimentarea proiectului de decizie ,,Cu privire la aprobarea bugetului
raional Rezina pe anul 2026 in prima lectura” va asigura activitatea economico-
financiarda a tuturor subdiviziunilor si institutiilor subordinate Consiliului rational
Rezina pentru anul 2026.

In scopul respectarii prevederii Legii nr.239/2008 privind transparenta in
procesul decizional si Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, anuntul cu
privire la la consultari publice si proiectul de decizie au fost plasate pe pagina web
Consiliului raional.

Proiectul deciziei se prezinta comisiilor de specialitate pentru avizare si se
propune Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Sef Directiei Finante Angela Cuzuioc



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 5/2
din 2025
or. Rezina

,»Cu privire reorganizarea prin
absorbtie a unor institutii”

in conformitate cu art. 204 din Codul Civil al RM nr. 1107/2002; art. 43 alin. (1) lit. p),
q) al Legii privind administratia publicd locald nr. 436/2006, art. 4, art. 6 al Legii ocrotirii
sanatatii nr. 411/1995, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr.
901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor
proprietate publici, art. 88, 197! din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003; Ordinul
Ministerului Sdnatétii nr. 925 din 15.10.2025 ,,Cu privire la asistenta medicala primard”, in
scopul asigurdrii populatiei cu asistentd medicala primara de calitate si apropierea serviciilor
medicale de populatie, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. IMSP ,,Centrul de Sanatate Rezina” (persoand juridica absorbantd) se reorganizeaza prin
fuziunea (absorbtia) Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Centrul de Sandtate Mateuti”, Institutiei
Medico-Sanitare Publice ,,Centrul de Sanatate Ciniseuti”, Institutiei Medico-Sanitare Publice
,»Centrul de Sanatate Pripiceni-Razesi” si Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Centrul de Sanatate
Ignatei” (persoane juridice absorbite).

2. Se imputerniceste Presedintele raionului Rezina cu dreptul de a institui comisiile de
transmitere/primire a patrimoniului de la persoanele juridice absorbite catre persoana juridica
absorbanta.

3. Sefii persoanelor juridice absorbite vor informa in scris personalul din subordine, despre
initierea procedurii de reorganizarea a unitatii si vor intreprinde masurile stabilite de art. 88 din
Codul muncii.

4. Se Imputerniceste Presedintele raionului Rezina sd intreprindd toate actiunile, in
corespundere cu prevederile art. 88 din Codul muncii vis-a-vis de sefii persoanelor juridice
absorbite.

5. Se aproba statele de personal al IMSP ,,.Centrul de Sanatate Rezina”, conform anexelor nr.
1,2si3.

6. Controlul asupra realizarii deciziei in cauza, se pune in sarcina vicepresedintelui raionului
Rezina, d-nul ROTARI Valentin.

7. Prezenta Decizie se publicad in Registrul actelor locale.

8.Prezenta decizie poate fi contestata la Judecatoria Orhei (sediul Central, str. V. Mahu, 135)
in termen de 30 zile de la data publicarii, potrivit prevederilor Codului administrativ al Republicii
Moldova nr.116/2018.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Anexa nr. 1 la decizia

nr. din

Numarul salariatilor — 171

Numarul populatiei — 40911
STATELE DE PERSONAL an. 2026

ale Institutiei Medico-Sanitara Publica Centrul de Siniatate Rezina

2025

Nr. Codul Numarul de functii calculate in conformitate cu Numdrul de unitati
crt. | categoriei normativele, pe categorii de personal aprobate in statele
functiei de personal
1 2 4
PERSONALUL DE CONDUCERE
1 134207 | Director Centru de Sanétate 1,00
2 | 134207.11 | Vicedirector 1,00
Total: 2,00
Sectia medicina de familie
1 134208 | Sef sectie medicina de familie (1 functie la 10med.de 1,00
familie)
2 134217 | Sef sectie menegmentul calitatii serviciilor medicale 0,50
(Audit medical)
3 221104 | Medic de familie 11,00
5 222102 | A/m de familie 22,00
Total: 34,50
Medici
1 134217 | Medic ftiziopneumolog coodonator PNRT 100% efort
medic ftiziopneumolog 1,00
2 221201 | Medic ftiziopneumolog (7770copii x 0,6 : 10 000 = 46,6) 0,50
3 221201 | Medic pediatru consultant (7770 : 5700 = 1,36) 1,25
4 221201 | Medic al cabinetului de diagnosticd functionala 0,50
5 221201 | Medic imagist sonografist 1,25
6 221201 | Kinetoterapeut 1,00
7 221201 | Medic Reabilitolog-fizioterapeut 0,50
8 221201 | Medic imagist radiolog 1,25
9 221201 Medic endoscopist 1,25
10 | 134204 | Farmacist diriginte 0,50
11 226912 | Medic statician 1,50
12 | 221201 | Medic obstetrician- ginecolog (40911:25000=1,636) 1,75
13 | 226906 | Medic in laborator (cu studii superioare nemedicale) o 1,75
functie de la 10-20 medici clinicisti (34,00 : 20 =
1,70)
Total: 14,00
Personal medical mediu
1 134201 | Asistent medical sef 1,00
2 322101 | A/m(moasd) in cab. de examinari profilactice 1,00
ginecologice
3 322101 | Asistent medical in cabinetul de imunizari 1,00




4 322101 | Asistent medical in cab. de proceduri 1,00
5 222110 | A/m in cabinetul diagnostic functional (8435 de proc.) 1,50
6 322101 | Asistent medical in stationarul de zi 1,00
7 222110 | A/m endoscopie 1,25
8 222110 | A/m in cabinetul sonografie 1,25
9 325501 | A/m fizioproceduri (28150 : 15000 = 1,88) 2,00
10 | 331405 | Statistician medical (2 x 1 =2) 3,00
11 | 311923 | Tehnician radiolog 1,50
12 | 322101 | Asistent medical pentru eliberarea certificatelor 1,00
medicale
13 | 322101 | Asistent medical in ftiziopulmunologie 2,00
14 | 322101 | Asistent medical(pentru copil sanatos) 1,00
15 224002 | Felcer laborant 1 functie la 10 medici clinisti 34,00/10 = 3,40 3,50
16 224002 | Asistent medical in diagnostic de laborator in 0,50
ftiziopneumologie (994/2000=0,5)
Total: 23,50
Personal medical inferior
1 515116 | Sora econoama 1,00
2 532104 | Infirmiera 2,00
3 532104 | Infermera deridicatoare 5,00
4 532104 | Infirmiera ftiziopneumologie 1,00
5 532104 | Registrator medical 2,00
Total: 11,00
OMF IGNATEI - 1708 populatia
1 221104 | Medic de familie 1708/1500 = 1,14 1,00
2 222102 | A/medical de familie 3,00
3 532104 | Infirmiera 1,00
4 832202 | Conducator auto pentru fiecare automobil 1,00
Total: 6,00
OMF PECISTE - 1308 populatia
1 221104 | Medic de familie 1308/1500 = 0,872 1,00
2 222102 | A/medical de familie 3,00
3 532104 | Infirmiera 0,50
Total: 4,50
OMF MESENI - 554 populatia
1 221104 | Medic de familie 554/1500 = 0,369 0,25
2 222102 | A/medical de familie 554/500 = 1.108 1,00
3 532104 | Infirmiera 0,50
Total: 1,75
OMF MATEUTI - 1838 populatia
1 221104 | Medic de familie 1838/1500 = 1,225 1,25
2 222102 | A/medical de familie 3,50




3 532104 | Infirmiera 1,00
4 832202 | Conducator auto pentru fiecare automobil 1,00

Total: 6,75

OMF CINISEUTI - 2406 populatia

1 221104 | Medic de familie 2406/1500 = 1,604 1,50
2 222102 | A/medical de familie 4,50
3 532104 | Infirmiera 1,00
4 832202 | Conducator auto pentru fiecare automobil 1,00

Total: 8,00

OMF ECHIMAUTI - 1612 populatia

1 221104 | Medic de familie 1612/1500 = 1,074 1,00
2 222102 | A/medical de familie 3,00
3 532104 | Infirmiera 0,50

Total: 4,50

OMF PRIPICENI-RAZESI- 1002 populatia

1 221104 | Medic de familie 1002/1500 = 0,668 0,75
2 222102 | A/medical de familie 2,00
3 532104 | Infirmiera 1,00
4 832202 | Conducator auto pentru fiecare automobil 1,00

Total: 4,75

OMF TRIFESTI - 590 populatia

1 221104 | Medic de familie 590/1500 = 0,393 0,50
2 222102 | A/medical de familie 1,00
3 532104 | Infirmiera 0,50

Total: 2,00

OMF GORDINESTI - 587 populatia

1 221104 | Medic de familie 590/1500 = 0,391 0,50
2 222102 | A/medical de familie 1,00
3 532104 | Infirmiera 0,50

Total: 2,00

OS PERENI - 408 populatia

1 221104 | Medic de familie 408/1500 = 0,272 0,25
2 222102 | A/medical de familie 408/500=0,816 0,75
3 532104 | Infirmiera 0,50

Total: 1,50

OMF SAHARNA NOUA - 564 populatia

1 221104 | Medic de familie 0,50
2 222102 | A/medical de familie 1,00
3 532104 | Infirmiera 0,50




Total: 2,00
OS SAHARNA VECHE - 274 populatia
221104 | Medic de familie 0,25
222102 | A/medical de familie 0,50
532104 | Infirmiera 0,50
Total: 1,25
OS BUCIUSCA -157 populatia
222102 | A/medical de familie 0,25
532104 | Infirmiera 0,50
Total: 0,75
OMF SOLONCENI - 779 populatia
221104 | Medic de familie 0,50
222102 | A/medical de familie 1,25
532104 | Infirmiera 0,50
Total: 2,25
OS TARASOVA - 389 populatia
221104 | Medic de familie 0,25
222102 | A/medical de familie 1,00
532104 | Infirmiera 0,50
Total: 1,75
OMF TAREUCA - 1067 populatia
221104 | Medic de familie 0,75
222102 | A/medical de familie 2,00
532104 | Infirmiera 0,50
Total: 3,25
OMF TAHNAUTI - 1375 populatia
221104 | Medic de familie 1,00
222102 | A/medical de familie 2,00
532104 | Infirmiera 0,50
Total: 3,50
OMF SIRCOVA - 1272 populatia
221104 | Medic de familie 0,75
222102 | A/medical de familie 2,00
532104 | Infirmiera 1,00
Total: 3,75
OS PISCARESTI — 292 populatia
221104 | Medic de familie 0,25
322101 | A/medical de familie 1,00
532104 | Infirmiera 0,50
Total: 1,75
OMF PAPAUTI - 1053 populatia
221104 | Medic de familie 0,75
222102 | A/medical de familie 2,00
532104 | Infirmiera 0,50
Total: 3,25

OS LIPCENI - 378 populatia




221104 | Medic de familie 0,25
322101 | A/medical de familie 1,00
532104 | Infirmiera 0,50
Total: 1,75
OMF CUIZAUCA-973 populatia
221104 | Medic de familie 0,75
222102 | A/m de familie 2,00
532104 | Infirmiera 1,00
Total: 3,75
0OS COGILNICENI - 368 populatia
221104 | Medic de familie 0,25
222102 | A/medical de familie 0,50
532104 | Infirmiera 0,50
Total: 1,25
OMF OTAC - 357 populatia
221104 | Medic de familie 0,25
222102 | A/medical de familie 1,00
532104 | Infirmiera 0,50
Total: 1,75
OS MINCENI - 242 populatia
221104 | Medic de familie 0,25
322101 | A/medical de familie 1,00
532104 | Infirmiera 1,00
Total: 2,25
OMF GHIDULENI — 553 populatia
221104 | Medic de familie 0,50
222102 | A/medical de familie 1,25
532104 | Infirmiera 1,00
Total: 2,75
OS ROSCANA - 119 populatia
222102 | A/medical de familie 0,25
532104 | Infirmiera 0,50
Total: 0,75
OMF BUSAUCA - 673 populatia
221104 | Medic de familie 0,50
222102 | A/m de familie 1,50
532104 | Infirmiera 0,50
Total: 2,50
OMF LALOVA - 629 populatia
221104 | Medic de familie 0,50
222102 | A/m de familie 1,50
532104 | Infirmiera 1,00
Total: 3,00
OS TIPOVA - 180 populatia
322101 | A/medical de familie 0,50
532104 | Infirmiera 0,50
Total: 1,00




OMF HORODISTE - 557 populatia
1 221104 | Medic de familie 0,25
322101 | A/medical de familie 1,00
3 532104 | Infirmiera 0,50
Total: 1,75
OS SLHORODISTE - 252 populatia
1 221104 | Medic de familie 0,25
322101 | A/medical de familie 1,00
3 532104 | Infirmiera 0,50
Total: 1,75
Personal administrativ-gospodaresc
1 121102 | Contabil sef 1,00
2 121120 | Sef serviciu economico-financiar 1,00
3 331302 | Contabil pe salariu 0,50
4 241103 | Contabil pe materiale 0,50
7 331302 | Contabil pe medicamente 1,00
8 263107 | Economist 0,50
10 | 333304 | Inspector serviciul personal 0,75
11 261104 | Juristconsult 0,75
Total: 6,00
Alte categorii de personal administrativ-
gospodaresc
1 432103 | Magaziner 1,00
2 252101 | Administrator local STA AMP 1,00
3 215304 | Inginer Electronist p/u deservirea tehnicii de calcul 11a 0,50
50 calculatoare
4 412001 Secretar 1,00
5 214936 | Specialist securitatea si sanatatea in munca 0,25
6 214934 | Specialist aparare civila 0,25
7 515304 | Muncitor la ingrijirea complexa si repararea cladirii 1,00
8 711503 | Lemnar 0,50
9 741253 | Lacatus electrician la repararea utilajelor electrice 1,00
10 | 712615 | Lacatus instalator tehnico sanitar 1,00
11 | 911202 | Ingrijitor incaperi de serviciu,incapei 0,25
administrative(655:350(teracot))=1,87
12 | 832202 | Conducator auto pentru fiecare automobil 6,00
13 441501 | Arhivar 0,25
Total: 14,00
TOTAL: 194,50
- personal de conducere 2,00
- medici 43,25
- personal medical mediu 93,75
- personal medical inferior 31,50
- alt personal 24,00

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




Anexa nr. 2 la decizia

nr. din 2025
. STATELE DE FUNCTIUNI an. 2026 ale
Ingrijirilor Comunitare si la Domiciliu ale IMSP Centrul de Sanatate Rezina
Nr. Codul Numarul de functii calculate in Numarul de Numarul de
crt. | categoriei | conformitate cu normativele, pe categorii | Unitasi "fal"“late “nti)tétﬁ X
Rt de persona oo | b
(1,0; 0,75; personal
0,5:0,25.)
Centrul comunitar de sanitate mintala
1 134204 | Coordonator CCSM 0,25
2 221201 | Medic psihiatru 0,50
3 263404 | Psiholog 0,50
5 322101 | A/medicala 1,00
6 334401 | Registrator 0,50
7 263502 | Asistent social 0,25
9 832202 | Conducator auto 0,25
10 532104 | Infirmiera 0,50
Total: 3,75
Centrul prietenos tinerilor
1 134203 | Coordonator CSPT 0,50
2 221201 | Medic ginecolog 0,25
3 221201 | Medic dermato- venerolog 0,25
4 263404 | Psiholog 0,50
5 322101 | Asistent medical 0,50
6 263502 | Asistent social 0,25
7 334401 | Registrator 0,50
9 832202 | Conducator auto 0,25
10 532104 | Infirmiera 0,50
Total: 3,50
TOTAL: 7,25
- medici 2,00
- personal medical mediu 1,50
- personal medical inferior 2,00
- alt personal 1,00

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile



nr.

Anexa nr. 3 la decizia
din 2025

STATELE DE FUNCTIUNI
ale Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanitate Rezina
pe farmacie din mijloace extrabugetare an. 2026

Nr. Codul Numairul de functii calculate in Numarul de unitati calculate
crt. | categoriei | conformitate cu normativele, pe conform normativelor (1,0;
functiei categorii de personal. 0,75; 0,5; 0,25)
1 2 3
Farmacia
1 226201 | Farmacist diriginte 0,5
2 226201 | Farmacist cu studii superioare 0.5
3 226201 | Farmacist cu studii medii 1.75
4 322101 | Asistent medical 1.25
5 532104 | Infirmiera 0.5
6 331302 | Contabil 1.0
7 421102 | Casier 0.5
8 413203 | Operator pentru introducerea datelor 1.0
TOTAL: 7.0
- medici 1.0
- personal medical mijlociu 3.0
- infirmiera 0,5
- alt personal 2.5

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie ,,Cu privire la reorganizarea prin absorbtie a unor institutii”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Aparatul Presedintelui raionului din cadrul Consiliului raional Rezina.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite
Prezentul proiect de decizie ,,Cu privire la reorganizarea prin absorbtie a unor institutii”a fost
elaborat in scopul imbunatatirii retelei institutiilor medico-sanitare publice de performanta si in
vederea sporirii accesului la servicii medicale de calitate si instituirii unui management eficient
pentru a asigura functionalitatea acestora si optimizarea resurselor financiare. Se propune IMSP
,Centrul de Sandtate Rezina” (persoana juridicd absorbantd) se reorganizeaza prin fuziunea
(absorbtia) Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Centrul de Sanatate Mateuti”, Institutiei Medico-
Sanitare Publice ,,Centrul de Sanatate Ciniseuti”, Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Centrul de
Séanatate Pripiceni-Rézesi” si Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Centrul de Sandtate Ignatei”
(persoane juridice absorbite).

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi Proiectul de decizie
contine sorgintea juridicd privind modalitatea de reorganizare a institutiilor medico — sanitare
publice centre de sanatate nominalizate.

4. Fundamentarea economico — financiara. Implementarea prezentului proiect va suporta
cheltuieli in limita bugetului aprobat pe anul curent, din cadrul institutiilor medicale.

5. Avizarea si consultarea publici a proiectului. In baza celor expuse si in conformitate cu art.
32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul deciziei ,,Cu privire la
reorganizarea prin absorbtie a unor institutii” a fost avizat de juristul si secretarul Consiliului
raional Rezina, seful IMSP Centrul de Sanitate Rezina. In scopul respectirii prevederilor Legii nr.
239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web
oficiala a Consiliului raional https://consiliu.rezina.md/ :

Anunt privind Audierile publice: (vezi aici: https://consiliu.rezina.md/anunt-privind-organizarea-
consultarilor-publice-2/.)

Sedinta pentru audieri publice: (vezi aici: https://consiliu.rezina.md/audieri-publice-desfasurate-cu-
succes-bugetul-raional-2026-si-decizii-structurale/)

6. Constatirile expertizei anticoruptie. in temeiul art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la
actele normative, proiectul de decizie a fost expus expertizei juridice de catre juristul Consiliului
raional. Proiectul de decizie corespunde ca structura, continut si nu contravine legislatiei.

7. Constatarile expertizei juridice Prezentul proiect de decizie este in concordanta cu art. 204
din Codul Civil al RM nr. 1107/2002; art. 43 alin. (1) lit. p), q) al Legii privind administratia
publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 4, art. 6 al Legii ocrotirii sdnatatii nr. 411-XIII
din 28.03.1995, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 901/2015
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate
publici, art. 88, 197! din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003; Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 925 din 15.10.2025, Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica
legislativa. Proiectul deciziei se prezinta comisiilor consultative de specialitate.

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 5/3
din 2025
or. Rezina

»Cu privire la angajarea in baza
de contract a sefului interimar al
IMSP Centrul de Sanatate Rezina”

in baza art. 43 alin. (1), lit. q) al Legii Republicii Moldova privind
administratia publica locala nr. 436/2006, art. 55, alin. (1), lit. 1) al Codului Muncii
nr. 154/2003, Regulamentului de organizare si functionare al Institutiei medico-
sanitare publice Centrul de Sandtate Rezina aprobat prin decizia nr. 6/29 din
06.12.2017, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se ia act de informatie referitor la expirarea termenului de 5 ani a contractului
de management al sefului IMSP CS Rezina dnei Popov Silvia.

2. Se angajeaza in bazad de contract in functia de sef interimar al IMSP CS
Rezina dna Popov Silvia, pe termen pina la desemnarea in functie a invingétorului
concursului de ocupare a functiei de sef al IMSP CS Rezina.

3. Se abiliteaza seful interimar al IMSP CS Rezina dna Popov Silvia cu dreptul
de gestionare si conducere operativa a institutiei conducindu-se de atributiile stabilite
de Regulamentul de organizare si functionare al IMSP CS Rezina si legislatiei in
vigoare.

4. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemneaza Presedintele
raionului Rezina.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 5/4
din 2025
or. Rezina

,»Cu privire la expunerea la
licitatie a bunurilor imobile”

In conformitate cu prevederile art. 18 al Legii nr. 121/2007 privind administrarea si
deetatizarea proprietatii publice, art. 1 alin. (6) al Legii 523/1999 cu privire la proprietatea
publica a unitatilor administrativ-teritoriale, art.4 alin. (2) lit. a) si alin. (3) al Legii 435/2006
privind descentralizarea administrative, art. 43(1) lit. ¢) si e), art. 76 alin. (2) si (3), art.77
alin. (2) al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locald, Regulamentului cu
privire la modul de determinare si comercializare a activelor neutilizate aprobat prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 480/2008, art. 9 al Codului funciar nr.
828/1991, art.9 alin. (1) al Legii nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea
proprietatii publice, Legii nr.1308/1997 privind pretul normativ si modul de vinzare-
cumpadrare a pamintului, Regulamentului cu privire la licitatiile cu strigare si cu reducere
aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.136/2009, avand la baza Raportul
de evaluare a Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova, filiala Orhei nr.
0381304 intocmit la data de 02.10.2025, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Seexpune la vanzare prin licitatie cu strigare bunurile imobile proprietatea raionului
Rezina din domeniul privat, dupa cum urmeaza:

1.1.Constructie cu suprafata 455,6 m.p., cu numadrul cadastral 6701210.104.19,
amplasatd pe adresa or. Rezina, str. 27 august 1989, nr. 7.

1.2. Constructie cu suprafata 5,4 m.p., cu numarul cadastral 6701210.104.26, amplasat
in or. Rezina, str. 27 august 1989, nr. 7.

2. Se stabileste pretul initial de vanzare a bunurilor imobile indicate in pct.1., conform
rapoartelor de evaluare, efectuate de Camera Comert si Industrie a Republicii Moldova,
filiala Orhei, care constituie:

2.1. Constructie cu suprafata 455,6 m.p., cu numarul cadastral 6701210.104.19 —
837000 lei, fara TVA (valoare de piatd);

2.2. Constructie cu suprafata 5,4 m.p., cu numarul cadastral 6701210.104.26 —

10000 lei, fara TVA (valoare de piata).

3. Se constituie Comisia de licitatie pentru vanzarea bunurilor imobile specificate in
pct.1 al prezentei decizii, in urmatoarea componenta:

Presedintele Comisiei — Cuculescu Teodor , presedintele raionului;

Secretarul Comisiei — Crijanovschii Eudochia specialist principal sectiei economie;

Membrii comisiei:

Stratan Tamara — contabil-sef din cadrul Aparatului presedintelui raionului;

Didenco Radu — arhitect-sef a raionului;
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Rusu Marcel - sef sectie constructii, gospodarie comunala si drumuri;

Postu Eugeniu - sef sectie economie;

Ucrainciuc Ella - sef serviciu arhitectura, relatii funciare si cadastru;

Ciumac Victor - jurist

Covalenco Anatolie - Consilier raional

Silcenco Oxana - Consilier raional

Cuiban Aliona - Consilier raional

4. Comisia de licitatie sus-nominalizatd va organiza procedura de licitatie in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind licitatiile cu strigare si cu reducere
aprobat prin hotararea Guvernului nr. 136/2009, cu publicarea comunicativului informativ
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe pagina web a institutiei.

5. Se imputerniceste Presedintele raionului Rezina Domnul Cuculescu Teodor, de a
contracta licitantul.

6. Se imputerniceste Domnul Cuculescu Teodor, presedintele raionului Rezina cu
dreptul de a semna actele aferente licitatiei, inclusiv contractul de vinzare-cumparare cu
castigatorul licitatiei.

7. Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneazd Domnul Cuculescu
Teodor, presedintele raionului Rezina.

8. Prezenta decizie urmeaza a fi adusa la cunostinta publicului, se publica pe pagina web
www.actelocale.gov.md si intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor
locale.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Nota informativa
la proiectul de decizie ,, Cu privire la expunerea la licitatie a bunurilor imobile”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Aparatul presedintelui raionului

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Elaborarea proiectului de decizie a fost conditionatd de lipsa surselor financiare pentru
dezvoltarea, gestionarea, precum si cheltuielile irationale pentru intretinerea bunurilor imobile
ale Consiliului raional:

- Constructie cu suprafata 455,6 m.p., cu numarul cadastral 6701210.104.19, amplasata
pe adresa or. Rezina, str. 27 august 1989, nr. 7.

- Constructie cu suprafata 5,4 m.p., cu numarul cadastral 6701210.104.26, amplasat in
or. Rezina, str. 27 august 1989, nr. 7.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de decizie prevede expunerea la licitatia de vanzare a bunurilor imobile nominalizate,
intru neadmiterea deteriorarii acestora, care la moment nu sant utilizate, si in scopul obtinerii
surselor financiare pentru acoperirea altor necesitati stringente 1n activitatea Consiliului raional.

4. Fundamentarea economico-financiara

Nu presupune cheltuieli financiare

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de decizie ,,Cu privire la expunerea la licitatie a bunurilor imobile”

se incorporeazd 1n sistemul actelor normative, fiind elaborat in conformitate cu prevederile art.
18 al Legii nr. 121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice, art. 1 alin. (6)
al Legii 523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale, art.4 alin.
(2) lit. a) si alin. (3) al Legii 435/2006 privind descentralizarea administrative, art. 43(1) lit. ¢) si
e), art. 76 alin. (2) i (3), art.77 alin. (2) al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala,
Regulamentului cu privire la modul de determinare si comercializare a activelor neutilizate
aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 480/2008, art. 9 al Codului funciar nr.
828/1991, art.9 alin. (1) al Legii nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii
publice, Legii nr.1308/1997 privind pretul normativ si modul de vinzare-cumparare a pamintului,
Regulamentului cu privire la licitatiile cu strigare si cu reducere aprobat prin Hotdrarea
Guvernului Republicii Moldova nr.136/2009, avand la baza Rapoartele de evaluare a Camerei
de Comert si Industrie a Republicii Moldova, filiala Orhei

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In conformitate cu art.32 din Legea 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul de decizie
a fost avizat de catre secretarul consiliului raional Rezina, specialistii de resort. In scopul
respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul
de decizie este plasat pe pagina web al Consiliului raional, Sectiunea transparenta decizionala,
directoriul Consultari publice, rubrica Proiecte de decizii

Anunt privind Audierile publice: (vezi aici: https.//consiliu.rezina.md/anunt-privind-organizarea-
consultarilor-publice-2/.)

Sedinta pentru audieri publice: (vezi aici: https.//consiliu.rezina.md/audieri-publice-desfasurate-
cu-succes-bugetul-raional-2026-si-decizii-structurale/)

7. Constatarile expertizei anticoruptie

Expertiza anticoruptie a proiectului de decizie este efectuata de autor.
Proiectul corespunde normelor juridice si exclude orice element care ar favoriza coruptia.

8. Constatarile expertizei juridice

Proiectul de decizie este in concordanta cu legislatia in vigoare

Structura si continutul corespund normelor de tehnica legislativa
Proiectul deciziei se prezintd comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si propuneri
Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 5/5
din 2025
or. Rezina
»Cu privire la alocarea mijloacelor
financiare din fondul de rezerva”

In baza art. 43 alin. (1), lit. b', alin. (2) al Legii nr. 436/2006 privind
administratia publicd locala, art. 8, art. 19 ale Legii privind finantele publice locale
nr. 397/2003, Regulamentului privind constituirea fondului de rezerva al Consiliului
raional Rezina si utilizarea mijloacelor acestuia, aprobat prin decizia nr. 2/7 din
29.03.2024, examinind cererile parvenite si avizele la acestea, Consiliul raional
Rezina

DECIDE:

1. Se aloca din fondul de rezerva al Consiliului raional suma de 88000 lei
Aparatului Presedintelui pentru acordarea ajutoarelor financiare inclusiv pentru
locuitorii din:

Primaria Rezina suma de 19000 lei inclusiv pentru
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2. Se abrogd punctul gl al Regulamentului privind constituirea fondului de
rezerva al Consiliului raional Rezina si utilizarea mijloacelor acestuia aprobat prin
decizia nr. 1/5 din 25.01.2024, ceia ce tine de acordarea ajutoarelor financiare unice
cetatenilor.

3. Comisia juridico-sociald, pentru urmatoarea sedinta va pregati un proiect de
decizie privind finantarea actiunilor in domeniul protectiei si asistentei sociale in
privinta acordarea ajutoarelor financiare unice cetatenilor.

4. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se atribuie sefului Directiei
Finante.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 5/6
din 2025
or. Rezina

»Cu privire la crearea unei institutii”

In baza prevederilor art. 43 alin. (1) lit. r) din Legea privind administratia
publica locala nr. 436/2006, art. 21 alin. (1), art. 37 alin. (1)-(4), din Codul Educatiei
al Republicii Moldova nr. 152/2014, a Ordinului Ministerului Educatiei nr. 05 din
04 ianuarie 2011 cu privire la Regulamentul tip al institutiei extrascolare, Consiliul
raional Rezina

DECIDE:

1. Se infiinteazd incepind cu data de 1 septembrie 2026 institutia ,,Casa
Raionald de Creatie a Copiilor Rezina”, structurd institutionala fara personalitate
juridicd, in cadrul Directiei Invatimint, Tineret si Sport Rezina.

2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Casei Raionale de
Creatie a Copiilor Rezina conform anexei nr. 1.

3. Se aproba statele de personal ale CRCC Rezina, conform anexei nr. 2.

4. Se stabileste sediul de baza al CRCC Rezina in edificiul Centrului Educativ
Multifunctional.

5. Se solicita Ministerului Finantelor al Republicii Moldova finantarea
activitdtii Casei Raionale de Creatie a Copiilor Rezina incepind cu data de
01.09.2026.

6. Responsabil pentru implementarea prevederilor prezentei decizii se
desemneazi seful Directiei Invitimant, Tineret si Sport Rezina.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile
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Anexa
la decizia nr.
din 2025

Regulamentul

de organizare si functionare a Casei Raionale de Creatie a Copiilor Rezina
Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1.1. Casa Raionala de Creatie a Copiilor Rezina (in continuare denumita institutie extrascolara
— CRCC) este o unitate educationala — parte integrata a sistemului de Tnvatdmant, care realizeaza
activitati complementare procesului educational din toate tipurile de institutii de invatdmant, menite
sa dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si actiona al copiilor si al tinerilor, sa corespunda intereselor
si optiunilor acestora in timpul liber.

1.2. CRCC Rezina 1si exercita activitatea Tn conformitate cu Constitutia RM, Codul Educatiei,
Legea cu privire la drepturile copilului, Legea cu privire la tineret, Regulamentul tip al Institutiei
extrascolare si alte acte legislative si normative in vigoare.

1.3. CRCC Rezina se afli in subordinea Directiei Invatamant, Tineret si Sport Rezina si este
o institutie necomerciald, avand sigiliu, stampila proprie.

1.4. Fiind complex CRCC Rezina presteaza servicii educationale gratuite copiilor si tinerilor
si autodeterminare in sfera timpului liber.

1.5. CRCC Rezina va activa in baza urmatoarelor principii:

- Echitatii si non-discriminarii;

- Parteneriatului social si a co-managementului;

- Respectarii drepturilor copilului si al omului;

- Centrarii pe valorile general-umane, nationale si democratice;

- Diferentierii si individualizarii demersului educational,

- Corelarii intereselor individuale ale beneficiarului cu cele ale societatii;

- Principiul creativitatii;

- Unitatii educatiei si autoeducatiei.

1.6. Regulamentul de organizare si functionare al CRCC Rezina a fost elaborat in baza
Regulamentului tip al institutiilor extrascolare, tinand cont de opiniile copiilor si tinerilor 1n
timpului liber, de perspectivele dezvoltarii si specificul comunitdtii, de asigurarea cu resurse umane

stabilesc §1 asigurd bunul mers al procesului educational, nu pot fi limitate drepturile copiilor,
tinerilor si ale conducatorilor de cerc.
Capitolul 2
ORGANIZAREA ACTIVITATII

2.1. CRCC Rezina se infiinteaza (lichideaza) prin decizia Consiliului raional Rezina cu
aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, date fiind asigurarea cu resurse umane i materiale
necesare, finantarea suficientd, respectarea cerintelor igienico-sanitare, a regulilor de securitate anti
incendiard; poate functiona atat independent, cat si in cadrul structural al unei institutii de
invatamant, a unui complex instructiv-educativ.

2.2. CRCC Rezina contribuie la dezvoltarea si implementarea politicii statului in domeniul
educatiei copiilor si tinerilor prin:

- Asigurarea conditiilor pentru autorealizarea copiilor si a tinerilor conform optiunilor
acestora,

- Acordarea asistentei mitologice si a serviciilor de informare a cadrelor interesate din
domeniului educatiei non formale a copiilor si tinerilor.

- Organizarea activitatilor colective de masa cu si pentru copii si tineret (festivaluri,
concursuri seminare, traininguri, excursii).

2.3. La CRCC Rezina activitdtile se desfagsoard in limba de stat si in limba rusa, respectand
cerintele prezentului regulament.



2.4. Activitatea educativa pe interese se realizeaza in cercuri si ansambluri de un singur profil
sau integrate pe grupe de copii incepatori sau avansati in domeniul respectiv, omogene sau eterogene
din punct de vedere al varstei.

2.5. Componenta numericd a grupei la CRCC Rezina:

Anul I de studii -15 copii

Anul Il de studii - 11-12 copii

Anul 111 de studii - 8 copii

Grupele corale - 25 copii

2.6. La decizia consiliului profesoral, avand la baza argumente de ordin pedagogic se admite
activitatea individuald la studierea instrumentelor muzicale sau in grupe mici — dans sportiv si
modern, dans popular(min 4 persoane).

2.7. Activitatea unei grupe (cerc, formatie, echipe, ansamblu) dureaza:

- 2 ore/ s@ptamana pentru copii de varsta prescolara;

- 2-4 ore/ saptamana pentru copii de varsta scolard primara;

- 4-6 ore/ saptamana pentru clasele gimnaziale si liceale.

2.8. Salariatii angajati prin cumul la CRCC Rezina ca conducatori de cerc nu pot avea sarja
didactica mai mult de 9 ore.

2.9. In grupe cu profil muzical, teatral, coreografic pot fi acordate suplimentar 3
ore/saptamana pentru lucrul individual.

2.10. In dependenti de obiectivele vizate activitatea grupelor poate fi de lunga (2-4 si mai
multi ani) sau de scurta durata (3-6-9- luni).

2.11. Norma saptdmanala a cadrului didactic de predare in institutia extrascolard constituie 18
ore pedagogice (a cate 45 minute), cea a cadrelor didactice auxiliare (acompaniatori, coraportori)
24 de ore pedagogice.

2.12. Fiecare ora pedagogica va fi urmata de o recreatie cu durata de cel putin 5 min., in timpul
careia incaperile de studii vor fi aerisite.

2.13. Orarul activitatilor cercurilor (ansamblurilor) este Tntocmit in baza propunerilor Tnaintate
de conducatorii de cerc, tinandu-se cont de regimul de munca si odihna convenabil copiilor, de
particularitatile lor de véarstd si de normele sanitare-igienice, este aprobat de catre consiliul
profesoral, validat prin semnatura directorului si stampila institutiei.

2.14. Pentru nscrierea cu profil sportiv, turistic, coreografic e necesar avizul medicului de
familie privind starea sandtatii solicitantului.

2.15 La solicitarea parintilor si cu permisiunea medicului specialist, pentru copii cu nevoi
speciale pot fi organizate activitati la domiciliu in baza unor programe individuale, care fac parte
din norma sdptamanala a cadrului didactic.

2.16. Activitatea fiecarui cerc se desfasoard in baza unei proiectari individuale de lunga durata
a activitdtii, aprobate de director, respectand exigentele si reperele metodologice, valabile 1n
invatdmantul secundar general.

2.17. In dependentd de particularititile dezvoltarii teritoriale, institutia extrascolard poate
organiza filiale/grupe in localul altor institutii educationale, in localitatile raionului Rezina, la
locurile de trai al beneficiarilor.

2.18. In institutia extrascolard anul de studii incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august
din anul calendaristic urmitor. in conformitate cu structura anului scolar stabiliti prin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, consiliul de administratie al institutiei extrascolare decide
asupra perioadei de activitate didacticd, cu urmdtoarele amendamente:

a) Numarul sdptamanilor de activitate didacticd este identic cu cel din unitatile de
invatamant secundar general.

b) In perioada de vacanti a elevilor activitatea didacticd din institutia extrascolard nu se
intrerupe, organizindu-se activitati de agrement si grupe de initiere (de scurta durata).

¢) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale etc... activitatea
didacticd a institutiei poate fi suspendata pe o perioadd determinatd, cu recuperarea ulterioard a
orelor conform unui orar special.

d) Suspendarea activitdtii didactice se face la cererea directorului, dupa consultarea
sindicatelor si cu aprobarea structurii organului ierarhic superioare.



2.19. In dependenta de caracteristicile teritoriale, spatiul si mijloacele disponibile, interesele
elevilor, CRCC Rezina poate intemeia cluburi de amatori, realiza activitati de agrement, etc..

2.20. Activitatea sectoarelor a cercurilor de profil, care activeaza la CRCC Rezina este
orientata spre:

a) perfectionarea programelor a continutului, formelor si metodelor de lucru a cercurilor
intru sporirea maiestriei cadrelor didactice;

b) identificarea, evidenta si promovarea experientei avansate a unor pedagogi in domeniul
de referinta;

2.21. Activitatea colectiva de masa (festivaluri artistice, concursuri tehnico-aplicative,
expozitii, actiuni ecologice, competitii sportive etc.) se organizeaza la nivel teritorial, zonal, national
cu elevii institutiilor de invatamant din unitatea administrativ-teritoriala respectiva in timpul
vacantelor, in zilele de odihnd, conform regulamentelor discutate cu specialistii din domeniu si
aprobate ordinar.

Capitolul 3
MANAGEMENTUL INSTITUTIEI EXTRASCOLARE CRCC REZINA
3.1.CRCC Rezina isi fundamenteaza managementul pe principiile parteneriatului,
participdrii si transparentei.

3.2. CRCC Rezina ofera oportunitati de colaborare tuturor factorilor educationali: familie,
institutie de invatamant de toate nivelurile, ONG-uri, grupuri de initiativa, APL (centrale si locale).

3.3. Managementul CCC Rezina este structurat pe trei niveluri ierarhice:

I -consiliul profesoral

II- consiliul de administratie

III- directorul institutiei

3.4. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic si didactic auxiliar
cu norma de baza 1n institutia extragcolara si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

3.5. Consiliul profesoral:

a) se va intruni de 4 ori pe an.

b) poate fi convocat si in sedintd extraordinara la cererea a minim o treime din numarul
membrilor sai.

c) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice
si didactice auxiliare. Absenta nemotivata de la sedintele acestuia se considera abatere disciplinara.

d) Presedintele consiliului este directorul institutiei.

e) Directorul numeste prin ordin secretarul consiliului profesoral, care are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor acestuia.

f) Procesul verbal se redacteaza in Registrul consiliului profesoral (document oficial,
paginat si sigilat regulamentar) este semnat de catre presedintele si secretarul consiliului si validat
prin stampila institutiei. Pe ultima foaie a registrului, directorul institutiei semneaza si stampileaza
pentru autentificarea numarului paginilor.

g) Registrul de procese verbale ale Consiliului profesoral este insotit in mod obligatoriu de
dosarul care contine anexele proceselor verbale (rapoarte, programe, informatii, tabele, liste etc...)

h) Sedinta consiliului profesoral se considera deliberativa daca la ea sunt prezenti 2/3 din
numarul total al membrilor acestuia.

1) Deciziile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor consiliului,
cu cel putin jumadtate plus unu din numarul total al celor prezenti si sunt obligatorii.

3.6. Consiliul de administratie al CRCC Rezina are rol de decizie in domeniul organizatoric
si administrativ.

3.7. Consiliul de administratie al CRCC Rezina este format din 6 membri inclusiv:

- directorul institutiei,

- directorul adjunct;

- 2 reprezentanti ai cadrelor didactice alesi de consiliul profesoral;

- 1 reprezentant ai copiilor;

- 1 reprezentant al parintilor;

- 1 reprezentant al autoritatii fondatoare;

3.8. Presedintele Consiliului de administratie este ales prin vot de cdtre membrii acestuia.



3.9. Procesele verbale se inscriu in Registrul de procese verbale ale Consiliului de
administratie (document oficial, paginat si legat regulamentar) este semnat de cétre presedintele si
secretarul consiliului si validat prin stampila institutiei. Pe ultima foaie a registrului, directorul
institutiei semneaza si stampileaza pentru autentificarea numarului paginilor.

3.10. Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si de cate ori considerd necesar
directorul.

3.11. Hotérarea consiliului de administratie se adoptd prin vot, cu jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti.

3.12. Drepturile si obligatiunile angajatorului:

1) Angajatorul are dreptul:

a) Sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu
salariatii In modul si In conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

b) Sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile institutiei;

¢) Sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) Satraga salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de Codul muncii
si de alte acte normative;

e) Sa aprobe concediul neplatit si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca, aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii
activitatii acestora;

f) Consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele de la orele de curs si intarzierile.

2) Directorul in calitate de evaluator are urmatoarele atributii

a) Propune autoritatii departamentale teritoriale reprezentanti ai personalului didactic, care
au inregistrat rezultate de exceptie in activitate, pentru conferirea distinctiilor si premiilor;

b) Apreciaza activitatea personalului didactic in cadrul atestdrii pentru obtinerea gradelor
didactice.

3.13. Directorul indeplineste urmatoarele atributii:

a) Numeste si verificd personalul care raspunde de sigiliul institutiei si de completarea
carnetelor de munca;

b) Raspunde de utilizarea conform destinatiei pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale;

¢) Se preocupa cu atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) Raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea in termin a tabelelor
lunare de plata a salariatilor;

e) Raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila;

f) Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul institutiei, conform
prevederilor legale in vigoare;

g) Este responsabil de actiunile metodice adresate conducatorilor de cerc la nivel de
institutie;

h) Anual elaboreaza un raport general privind starea si calitatea procesului educational din
institutia pe care o conduce. Raportul este prezentat pentru dezbatere la consiliul profesoral.

3.14. Directorul adjunct isi desfdsoard activitatea in subordinea directorului, care elaboreaza
fisa postului in concordantd cu atributiile stabilite, prin prezentul regulament intern. Acesta
raspunde in fatd directorului, a Consiliului profesoral , a Consiliului de administratie si a organelor
de indrumare, evaluare si control pentru activitatea proprie, conform fisei postului.

3.15. Drepturile si obligatiunile de baza ale salariatilor:

1) Salariatii au dreptul:

a) La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca
in conformitate cu legislatia in vigoare, la munca stipulatd in clauzele contractului individual de
muncd, precum si la un loc de munca corespunzator cerintelor de protectie si igiend a muncii;

b) La achitarea integrala si la timp a salariului, conform functiei detinute, pregatirii
profesionale si experientei sale de munca;

c) La odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, acordarea
zilelor de repaus si de concediu;



d) La formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu legislatia muncii
in vigoare;

e) La participare in administrarea unitatii, potrivit legislatiei in vigoare si contractului
colectiv de munca;

f) Laavansare in serviciu conform pregatirii profesionale, aptitudinilor de lucru, rezultatelor
atestarii;

g) La apdrarea, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

h) La repararea prejudiciului material si moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiunilor de munca, in conditiile legii;

1) La asociere in sindicate si activitate sindicald;

j) Laasigurarea medicala obligatorie.

2) Salariatii sunt obligati:

a) Sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual
de munca, sa respecte disciplina muncii, sd indeplineasca la timp si calitativ obligatiile de serviciu,
ordinele si dispozitiile administratiei, utilizdnd 1n acest scop integral programul de lucru.

b) Sa-si perfectioneze in permanenta pregatirea profesionala.

c) Sarespecte cu strictete prezentul Regulament.

d) Sad manifeste atitudine gospodareasca fata de bunurile si mijloacele aflate in institutia data
si in institutiile unde activeaza.

e) Sarespecte cu strictete normele si regulile de protectie, igiend si securitate a muncii.

f) Sa se abtina de la actiuni care ar impiedica alti salariati sa-si indeplineasca obligatiile de
serviciu.

g) Sa economiseasca energia electrica si resursele materiale.

3.16. Muncitorul de Intretinere are urmatoarele sarcini:

a) ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire si sanitare;

b) executd reparatiile curente de intretinere necesare;

¢) ingrijeste curtea scolii.

3.17. Organizarea activitatii institutiei:

1) In perioada activitatii didactice orarul de activitate saptimanal la directorul adjunct este
de luni —vineri cate 2 ore pe zi ( 9.00-11.00), iar la conducatorii de cerc conform orarului stabilit
de ei.

2) In perioada de vacanti a elevilor activitatea didacticd nu se intrerupe, organizindu-se
activitati de agrement si grupe de initiere (de scurt duratd) In perioada estivald, orarul activitatilor
se va intocmi 1n prima jumatate a zilei, fiindcd copii se afla in vacanta.

3) Locul de munca al angajatilor institutiei se considera sediul acesteia, iar a filialelor prin
institutiile de Tnvatamant.

4) Parasirea locului de muncd de catre conducatorii de cerc se admite numai cu Invoirea
directorului institutiei, iar in lipsa acestuia a persoanei care-1 inlocuieste.

5) Salariatii care nu respecta regimul de munca pot fi pedepsiti in conformitate cu legislatia.

3.18. Zilele de sarbatoare nelucratoare sunt stabilite conform prevederilor Codului Muncii al
Republicii Moldova.

3.19. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare se reduce cu o ora
pentru toti salariatii.

3.20. La sfarsitul orelor de program salariatii au obligatia sa inchidd geamurile, sd@ deconecteze
echipamentul tehnic si electric, sa stingd lumina si sa Incuie usile birourilor, sigilindu-le daca este
necesar.

3.21. Concediile.

1) Durata concediului este stabilitd conform prevederilor Contractului Colectiv de munca,
Conventiei Colective Ramurale si Codului Muncii.

2) Modul de calculare a duratei concediului anual platit se stabileste in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3) Concediul de odihna anual poate fi acordat integral, sau in baza unei cereri scrise a
salariatului, poate fi divizat in doud parti una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice.



4) Despre data inceperii concediului salariatii se previn in forma scrisd cu 2 saptamani
inainte.

5) Personalului de deservire li se acorda concediu de odihna anual platit cu o durata de 28
zile calendaristice.

6) Concediul pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de
munca.

7) Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de catre directorul
institutiei, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptdmani inainte de sfarsitul
fiecdrui an calendaristic si se aduce la cunostinta salariatilor sub semnatura.

8) Este interzisa neacordarea concediului de odihna anual in curs de doi ani la rand.

9) Angajatii au dreptul la un concediu anual neplatit pe o durata de cel mult 60 zile lucratoare
(in cazuri exceptionale).

3.20. Retribuirea muncii trebuie sd asigure salariatilor conditii materiale pentru exercitarea
independentd a atributiilor, sd contribuie la completarea statelor cu personal competent, sa
incurajeze spiritul de initiativa.

3.21. Salariul include salariul de baza (salariul functiei), salariul suplimentar (adaosurile si
sporurile la salariul de baza) si alte plati de stimulare si compensare.

3.22. Cuantumul salariului de functie e stabilit conform Legii privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar.

3.23. Salariul se va plati lunar.

3.24. Protectia muncii:

1) Organizarea protectiei muncii in institutie se efectueaza in conformitate cu prevederile
Codului Muncii, Legii cu privire la protectia muncii nr. 625 —XII din 2 iulie 1991 si altor acte
normative din domeniul protectiei muncii;

2) Fiecare salariat are dreptul:

a) Sa aiba un loc de munca corespunzator normelor de protectie;

b) Sa fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra bolilor
profesionale;

c) Sa fie instruit in domeniul protectiei muncii si sd beneficieze de reciclare profesionala
pentru motive legate de protectia muncii;

3) Fiecare salariat are urmatoarele obligatiuni:

a) Sarespecte instructiunile de protectie a muncii;

b) Sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica sau alta situatie
in care nu sunt respectate cerintele de protectie a muncii;

3.25. Pentru exercitarea exemplara a atributiilor, spirit activ si spirit de initiativd, munca
indelungata si ireprosabild si pentru alte realizdri iIn munca administratia aplicd urmadtoarele
incurajari:

- multumire;

- acordarea unui premiu;

- mentionarea cu diploma de onoare.

3.26. Pentru incalcarea disciplinei muncii, executarea necorespunzdtoare a atributiilor de
serviciu stabilite In contractul individual de muncd, administratia aplica urmadtoarele sanctiuni
disciplinare:

- avertisment;

- mustrare;

- mustrare aspra;

- concediere.

3.27. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare salariatul trebuie sa depund explicatie in scris
referitoare la incalcarile comise. Refuzul de a da explicatii se consemneaza Intr-un proces-verbal.
Pentru o singura abatere poate fi aplicata o singurd sanctiune. Conform explicatiei se intocmeste
ordinul cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare respective. Ordinul de aplicare a sanctiunilor
disciplinare cu indicarea motivelor se aduce la cunostinta salariatului contra semnatura.

Capitolul 4
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI MUNCITORESC



4.1.In institutiile extrascolare este angajat personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar si nedidactic cu calitati morale, apt din punct de vedere medical, capabil sd relationeze
pozitiv cu elevii, parintii, colegii.

4.2 Pentru organizarea activitdtilor cu copiii in institutia extrascolara se Incadreaza: pedagogi.
Artisti, oameni de stiintd, ingineri, antrenori, persoane cu studii superioare, medii de specialitate.
Medii (in cazuri neordinare), care au atestat in domeniul respectiv o temeinicad pregatire de
specialitate si psiho-pedagogica, precum si calititi ce dovedesc pasiune pentru munca cu copiii.
specialisti care pot fi retribuiti in regim de plata cu ora.

4.4. Personalul didactic auxiliar si non didactic este angajat conform prevederilor legale si in
functie de necesitatile institutiei extrascolare respective, este subordonat directorului institutiei sau
conducatorilor structurilor functionale respective.

4.5. Personalul didactic din institutia extrascolara are drepturile stabilite prin Codul Educatiei
si Codul Muncii Republicii Moldova.

4.6. Lanivelul fiecarei institutii extrascolare, prin regulamentul de ordine interna se pot stabili
drepturi si obligatii specifice, cu consultarea reprezentantului organizatiei sindicale din institutie.

4.7. Personalul angajat al institutiei extragcolare mai are i urmatoarele obligatii:

a) sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu parintii/reprezentantii legali
ai acestora;

b) sa sesizeze, la nevoie, autoritatile de asistenta sociala si protectie a copilului in legatura cu
aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului:

¢) sa prezinte administratiei avizul eliberat de catre medicul de familie privind examenul clinic
al starii sanatatii care confirma lipsa contraindicatiilor pentru activitatea in institutiile educationale.

4.8. Personalului angajat al institutiei extrascolare 1i este interzis:

a) sa Intreprinda actiuni de natura sa afecteze demnitatea, imaginea publica a copilului, viata
intimd, privatd si familiala a acestuia:

b) sa aplice pedepse corporale, precum si sa manifeste orice forma de violenta fata de copii
si/sau fata de colegi;

¢) sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la parinti/ reprezentantii legali ai acestora.

CAPITOLUL V
EVALUAREA ACTIVITATII

5.1. Evaluarea activitatii elevilor/copiilor se realizeazd de fiecare cadru didactic prin
modalitdti specifice mentionate In programul curricular.

5.2. In afara activititilor de bilant, ca forma de evaluare a performantelor, elevii/copiii
participd la organizarea si desfasurarea manifestdrilor consacrate unor evenimente istorice, unor
concursuri, expozitii, simpozioane, serbdri si carnavaluri, concerte, turnee ale formatiilor cultural-
artistice, jocuri distractive, tabere de profil etc.

5.3. Evaluarea activitdtii cadrelor didactice si a performantelor educationale pentru fiecare
colectiv de participanti se realizeaza de cdtre personalul abilitat, in baza unor criterii specifice
elaborate si aprobate de Consiliul profesoral.

5.4. Evaluarea se realizeaza cel putin semestrial si rezultatele acesteia sunt aduse la cunostinta
Consiliului profesoral.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA SI BAZA TEHNICO - MATERIALA

6.1. Drept sursa de baza pentru finantarea activitatii instructiv-educative si economice.
Dezvoltarea sociala a institutiei extrascolare si retribuirea muncii colaboratorilor acesteia servesc
mijloacele bugetului de stat si mijloacele speciale.

6.2. Institutia extrascolara este finantata prin intermediul DITS Rezina si autoritatilor publice
centrale.



6.3. Consiliile de administratie din institutia extrascolara poate decide organizarea unor
activitati contra platd, in conditiile legii, cum ar fi: spectacole artistice, festivaluri, concursuri,
expozitii de artd plasticd si artizanat, competitii sportive si activitati tehnico-aplicative. De
asemenea, in limita cadrului legal, se pot da in locatiune unele spatii, Tn masura in care aceasta nu
afecteaza activitatea cercurilor, asigurindu-se securitatea fizica si morald a copiilor. Veniturile
obtinute prin aceste activitdti vor fi gestionate, in conditiile legii, si vor fi folosite pentru dotari, In
functie de prioritatile stabilite de Consiliul de administratie, precum si pentru stimularea copiilor cu
rezultate deosebite.

6.4. Institutia extrascolarad poate fi sustinutd si prin donatii, sponsorizari, In aceleasi conditii
si pentru aceleasi scopuri ca si cele prevazute in alineatul precedent.

6.5. Bunurile mobile si imobile, precum si dotarile aferente cercurilor din institutie fac parte
din patrimoniul institutiei, sunt intangibile si nu pot fi Instrdinate decat in conditiile legii.

6.6. Institutiei extrascolare 1 se acorda, in conditiile legii, dreptul de a solutiona urmatoarele
probleme de organizare a activitatii:

a) sa elaboreze structura institutiei, planul de Tnvatamant, schema de incadrare, listele tarifare.
Acestea urmand a fi aprobate de OLSDI;

b) sa stabileasca salariile titulare si fixe in corespundere cu legislatia in vigoare, in limitele
fondului de salarii aprobat 1n ordinea stabilitd (ale fondului unic de retribuire a muncii);

c) sa stabileascd pentru lucrétori platd suplimentard pentru cumularea functiilor, extinderea
zonei de deservire sau sporirea volumului de lucrari executate, precum si indeplinirea, de rand cu
activitatea de baza, a obligatiilor unui lucrator temporar absent, din contul si in limitele fondului
unic de retribuire a muncii.

6.7. Conditiile si ordinea premierii cadrelor pedagogice si a altor lucratori sunt stabilite de
consiliul de administratie, de comun acord cu comitetul sindical.

6.8. Baza tehnico-materiala a institutiei extrascolare include cladirile, constructiile, bazele
sportive, taberele, mijloacele de transport, masinile si utilajul, alte bunuri aflate in gestiunea
institutiei.

6.9. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a institutiei se infaptuieste in baza normativelor
unice. Luandu-se in consideratie particularitatile locale. Corespunderea bazei tehnico-materiale cu
normativele unice constituie unul din factorii determinanti pentru adoptarea deciziei privind
organizarea, reorganizarea si lichidarea institutiei.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

7.1. Institutia extrascolara este responsabil in fata OLSDI de realizarea obiectivelor propuse,
de concordanta continutului, formelor si metodelor de activitate, de ocrotirea vietii si sdnatdtii
elevilor.

7.2. Lucratorii, elevii si parintii lor (persoanele care-1 inlocuiesc) poarta raspundere materiala
pentru deteriorarea cladirilor, constructiilor, incaperilor, utilajului si inventarului institutiei
extrascolare.

7.3. Persoanele oficiale poartd raspundere conform prevederilor legii de respectarea cerintelor
de protectie a muncii, a sanatatii copiilor si lucratorilor institutiei extrascolare.

7.4. E interzis a utiliza incaperile institutiei extragcolare 1n alte scopuri decat cel predestinat,
precum si a le pune la dispozitia altor organizatii.

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Statele de personal ale Casei raionale de Creatie a Copiilor Rezina

Anexa nr.2 la decizia

nr. din

2025

Nr. | Titlul functiei Cod Clasa de Norma | Nr de
d/o ocupatiei | functiei | salarizare | didactici | unititi
I | Functii de
conducere
1 | Director 134506 | E4009- 68 1
(VD
II | Functii de
executie
2 | Conducdtor de 235401 E4021 52 10
cerc
[T | Personalul
auxiliar
3 | Ingrijitor 911202 H6185- 6 1
incaperi 165
4 | Muncitor 515304 | H6177-22 10 1
calificat
5 | Paznic 962907 H6184 7 2
Total 15

Secretarul Consiliului raional

Gobjia Vasile



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie ,,Cu privire la crearea Casei Raionale de
Creatie a Copiilor Rezina”

1. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Necesitatea crearii Casei Raionale de Creatie a Copiilor (CRCC) Rezina rezida din importanta
asigurdrii unui cadru institutional formalizat pentru educatia extrascolara la nivel raional. Aceasta
institutie va functiona ca o unitate educationald integrata sistemului de invatdmant, avand scopul de
a realiza activitdti complementare procesului educational din scolile din localitdtile Busauca,
Ghiduleni, Pereni, Horodiste, Peciste, Saharna Noua, Meseni, Solonceni, Sircova, Echimauti, Tifesti
din raionul Rezina.

Finalitatile urmarite sunt:

o Dezvoltarea potentialului cognitiv, afectiv si actional al copiilor si tinerilor.

e Oferirea unei alternative constructive pentru petrecerea timpului liber, corespunzatoare
intereselor si optiunilor beneficiarilor.

e Crearea unui centru metodologic si de coordonare pentru activitatile colective de masa la
nivel raional (festivaluri, concursuri, actiuni ecologice etc.).

2. Cadrul legal de referinta

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, bazandu-se

pe:

e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 (art. 21, 37, 53).

o Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala (art. 43).

e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 05 din 04.01.2011 cu privire la Regulamentul tip al
institutiei extrascolare.

e Legea cu privire la drepturile copilului si Legea cu privire la tineret.

3. Argumentarea necesitatii si beneficiarii serviciilor

Crearea CRCC Rezina raspunde nevoii comunitatii de a oferi servicii educationale gratuite si

accesibile.

e Grupul tinta: Institutia va deservi copii si tineri cu varsta cuprinsad intre 5 si 19 ani din
localitatile Busduca, Ghiduleni, Pereni, Horodiste, Peciste, Saharna Noud, Meseni,
Solonceni, Sircova, Echimauti, Trifesti din raionul Rezina.

e Incluziune si Echitate: Institutia va functiona pe principiul echitdtii si non-discriminarii,
oferind sanse egale tuturor copiilor. De asemenea, existd prevederi specifice pentru
incluziunea copiilor cu nevoi speciale, pentru care se pot organiza activitati la domiciliu.

o Diversitatea ofertei educationale: CRCC va permite organizarea cercurilor pe diverse
profiluri (muzical, teatral, coreografic, sportiv, turistic), inclusiv cu posibilitatea orelor
individuale sau In grupe mici pentru performanta.

4. Organizarea s1 functionarea

Institutia va fi o entitate necomerciald in subordinea Directiei Invatamant, Tineret si Sport

Rezina. Managementul va fi asigurat transparent prin trei niveluri ierarhice: Consiliul profesoral,
Consiliul de administratie (care include reprezentanti ai parintilor si copiilor) si Director. Activitatea
didactica va fi continud, inclusiv in perioada vacantelor scolare, cind se vor organiza activitdti de
agrement si grupe de initiere, asigurand astfel supravegherea si educarea copiilor pe tot parcursul
anului.

5. Impactul economico -financiar

Institutia va utiliza baza materiala existentd sau alocatd prin decizia Consiliului Raional si

dezvoltata continuu din mijloacele destinate educatiei extrascolare, si va avea sediul de baza in
incinta Centrului Educational Multifunctional din orasul Rezina. Personalul didactic va fi normat
conform legislatiei (18 ore pedagogice/saptdmand). Directorul institutiei va avea responsabilitatea
de a atrage resurse extrabugetare pentru modernizarea bazei materiale, cu respectarea prevederilor
legale.



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 5/7
din 2025
or. Rezina

,»Cu privire la modificarea
deciziei 5/20 din 14 noiembrie 2024”

in baza art. 43, alin. (1), lit. a) si s) al Legii Republicii Moldova privind
administratia publica locala nr. 436/2006, prevederilor Legii cu privire la tineret nr.
215 din 29.07.2016, Legii privind actele normative nr. 100/2017, Hotaririi Guvernului
Republicii Moldova cu privire la aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a
sectorulut de tineret 2020 nr. 1006 din 10.12.2014, modificata prin Hotarirea
Guvernului nr. 1 din 03.01.2020, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se subordoneaza Centrul de Tineret Rezina - Directiei Invatamint, Tineret si
Sport.

2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Tineret
Rezina (se anexeazad).

3. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemneaza seful
Directiei Invatamint, Tineret si Sport dna Grigorita Aurelia.

4. Controlul asupra executarii prevederilor prezentei decizii se pune in seama
vicepresedintelui raionului dlui Rotari Valentin.

5. Se abroga:

5.1. Punctele 2-6 ale Deciziei Consiliului raional nr. 6/1 din 06.12.2017.

5.2. Decizia nr. 7/4 din 30.12.2019.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Anexa la decizia
nr. din 2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE TINERET REZINA
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare al
Centrului de Tineret Rezina.

2. Centrul de Tineret Rezina (in continuare — Centrul) se afla in subordinea
Directiei Invitimint, Tineret si Sport si reprezinti o organizatie necomerciali,
constituitd in modul prevazut de lege, care reprezinta un complex de servicii
comunitare adresate tuturor categoriilor de tineri si are misiunea de a le asigura
informarea, orientarea, consilierea, educatia si petrecerea timpului liber, contribuind
la pregatirea integrarii sociale si profesionale.

3. Centrul se Infiinteaza si functioneaza in teritoriul raionul Rezina ca serviciu
de interes public.

4. Consiliul raional Rezina asigurd dezvoltarea si functionarea Centrului de
tinerii, In functie de nevoile identificate. Centrul colaboreaza cu agenti economici si
asociatii obstesti din tara si strainatate.

5. In activitatea sa, Centrul se conduce de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova, de prezentul Regulament si de standardele de calitate pentru serviciile
prestate de Centrul de tineret.

6. Centrul is1 desfasoara activitatea in afara oricaror preocupari de ordin politic,
1deologic si religios.

7. Centrul este un serviciu in cadrul Directiei Invatimint, Tineret si Sport fara
statut de persoana juridica.

Principiile de organizare ale Centrului

8. Centrul is1 organizeaza activitatea In baza urmatoarelor principii:

a) disponibilitate si accesibilitate — Centrul asigura accesul deplin si nemijlocit
al tinerilor la serviciile sale;

b) egalitate de sanse si nediscriminare — Centrul este deschis fiecarui tinar fara
nici o discriminare, indiferent de rasa, culoarea, sexul, limba, religia, opinia publica
sau alta opinie a tindrului, a parintilor sau a reprezentantilor sai legali, de originea lor
nationald, etnica sau sociald, de situatia lor materiald, de incapacitatea lor, de nasterea
lor sau de alta situatie;

c¢) confidentialitate si anonimat — Centrul asigura anonimatul solicitantilor si
confidentialitatea discutiilor individuale din activitatile de informare, consiliere si
orientare;

d) respectarea demnitatii si personalitatii — fiecare tindr care se adreseaza la
Centru este tratat de catre personalul acestuia cu respect si consideratie, sprijinit in
identificarea si satisfacerea nevoilor sale de informare, consiliere si sprijin;

¢) comunicare — personalul Centrului aplica in relatia cu tanarul o comunicare
eficienta, respectindu-i dreptul la informare si la exprimarea opiniei, la sesizari si
reclamatii, totodatd fiind receptiv la propunerile acestuia referitoare la activitatea
Centrului;



f) abordare multidisciplinard — personalul Centrului in lucrul cu tindrul va
implica specialisti din diferite domenii, inclusiv a specialistilor din cadrul serviciilor
sociale comunitare;

g) participare — Centrul asigura participarea directd a tinerilor la activitati si la
procesul de luare a deciziilor care 1i privesc, precum si incurajeaza activitafi ale
tinerilor desfagurate pe baza de voluntariat.

Scopul si obiectivele Centrului

9. Scopul Centrului este de a facilita dezvoltarea personala si sociala a tinerilor,
de a-1 ajuta sa-si realizeze potentialul, sd obtind cunostinte, abilitati si aptitudini
necesare pentru integrarea lor reusitd in societate.

10. Obiectivele Centrului sunt:

a) a ajuta tinerii sa-si dezvolte competente care le vor permite sa devina adulti
responsabili si s@ participe activ si eficient in viata comunitatii si a tarii;

b) a oferi tinerilor acces liber la informatii, consultanta si suport, spatii sigure
pentru comunicare, invatare si joc si o varietate de oportunitdti pentru dezvoltare si
participare eficients;

c) a stimula tinerii sa participe la luarea deciziilor ce ii privesc;

d) a acorda suport si asistentd persoanelor fizice si juridice care lucreaza cu
tinerii in dezvoltarea capacitatilor de a presta servicii prietenoase si de calitate pentru
tineri;

e) a stabili si mentine bune relatii cu serviciile sociale din comunitate (de
sanatate, invatdmant, ingrijire, recuperare, reeducare, etc.) in care tinerii cresc si se
dezvolta.

Beneficiarii si serviciile Centrului

11. Centrul ofera asistenta tuturor tinerilor din comunitate, in mod preferential:

a) celor 1n dificultate socio-economica;

b) care au beneficiat de o masura de protectie prevazutd de lege sau care in
prezent locuiesc in familie, dar au fost inclusi anterior in programe de preventie;

¢) cu nevoi speciale (dezabilitati);

d) orfani sau refugiati;

e) cu supraveghere parentald insuficienta sau ramasi fara ocrotire parinteasca;

f) in conflict cu legea;

g) aflati in una din formele de protectie sociald;

h) alti copii si tineri in dificultate.

12. De serviciile Centrului mai pot beneficia si alte persoane fizice si juridice
care lucreaza cu copiii i tinerii.

13. In scopul realizirii obiectivelor si in baza intereselor identificate ale
tinerilor din comunitate Centrul poate presta urmatoarele servicii:

a) de informare si consiliere (psiho-sociala, juridica, vocationald, educatie
pentru sanatate, etc.);

b) de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

¢) comunicare interpersonala;

d) orientare profesionala;

e) de instruire pentru tineri si profesionisti care lucreaza cu si pentru tineri;

f) recreere si timp liber (activitati sportive, culturale, artistice, etc.)



g) alte activitati prevazute in actele de constituire a Centrului neinterzise de
lege.

14. Serviciile prestate de Centru au in principal urmatoarele atributii:

a) informarea, consilierea si asistenta psiho-sociala si juridica a tinerilor;

b) pregatirea in mod gradual a deprinderilor de viata independenta;

c¢) educatia pentru sanatate si promovarea unui mod de viata sanatos;

d) facilitarea accesului la educatie, inclusiv prin educatia non-formala;

e) stimularea capacitdtii de comunicare, prin crearea unui climat de incredere,
de respect reciproc;

f) implicarea in procesul de luare a deciziilor;

g) educatia pentru cetatenie democratica;

h) dezvoltarea respectului de sine;

1) implicarea activa in activitati de petrecere a timpului liber;

j) dezvoltarea programelor individualizate de integrare sociala si profesionala,
precum si alte activitati care contribuie la dezvoltarea tinerilor din comunitate.
Organizarea si managementul Centrului

15. Centrul 1si desfasoara activitatea pe baza standardelor de calitate elaborate
de Ministerul de resort si aprobate prin ordinul acestuia.

16. Centrul se organizeaza si functioneaza in raionul Rezina.

17. Dimensiunea, organizarea si amenajarea spatiilor si a dotarilor aferente ale
Centrului este stabilitd in functie de varsta tinerilor, de problematica si interesele
acestora, de serviciile prestate.

18. In cadrul Centrului se amenajeazi incdperi adecvate activititilor de
informare, consiliere, orientare si pregatire profesionala, educative, recreative, odihna
si cultural-sportive organizate pentru tineri, precum si spatii de sport in aer liber, dupa
posibilitate.

19. Administrarea Centrului este asiguratd de catre lucrator de tineret sub egida
sefului Directiei Invatamint, Tineret si Sport, si specialistui de tineret din cadrul
Directiei Invatamint, Tineret si Sport.

20. Angajatul Centrului este lucratorul in domeniul tineretului din cadrul
Directiei Invatamint, Tineret si Sport

21.Lucratorul de tineret exercita urmatoarele functii:

a) conduce activitatea Centrului si este direct responsabil de calitatea serviciilor
prestate de catre Centru;

b) asigura respectarea legislatiei in vigoare privind activitatea Centrului;

c) se preocupa de atragerea fondurilor pentru asigurarea activitatii Centrului,
cu respectarea prevederilor legale;

d) propune incheierea de acorduri de parteneriat cu alte Centre similare sau
persoane juridice din tara si strainatate;

e) asigura Intocmirea rapoartelor de activitate ale Centrului;

f) asigura integritatea patrimoniului Centrului;

Finantarea Centrului

22. Finantarea Centrului este asigurata din:

- bugetul raional;

- bugetul de stat;

- donatii;

- sponsorizari,



- alte venituri legal constituite.

Finantarea Centrului se efectueaza in limita alocatiilor prevazute de catre
fondator si alte surse conform legislatiei.

23. Ministerul de resort poate oferi finantare pentru unele activitati de tineret
Centrului prin intermediul unor programe de interes national, din fondurile existente,
conform prevederilor legale.

Dispozitii finale

24. Verificarea indeplinirii standardelor minime de calitate de catre Centrul se
realizeazi de citre Ministerul de resort, Seful Directiei Invatamint, Tineret si Sport si
Consiliul raional.

25. Activitatea Centrului inceteaza prin dizolvarea acestuia, in temeiul si
ordinea prevazuta de legislatia in vigoare, prin decizia Consiliului raional.

26. Statul de personal

Statul
de personal al Centru lui de Tineret Rezina
Nr. Titlul functiei Cod Clasa de Nr de
d/o ocupatiei \ finctiei salarizare unitati
1 | Specialist principal | 235924 H6040 58 1
Total 1

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 5/8
din 2025
or. Rezina

»Cu privire la casarea unor bunuri din
gestiunea institutiilor de invataimant”

In baza art. 43 alin. (1) lit. ¢), alin. (2) al Legii privind administratia publica
locala nr. 436/2006, Regulamentului privind casarea mijloacelor fixe aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 500 din 12.05.1998, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea Institutiei Publice Liceul Teoretic
»loan Sirbu”, s. Ignatei, conform anexei numarul 1.

2. Se caseazd bunuri aflate in gestiunea Institutiei Publice Scoala Primara
— Gradinita Roscanii de Sus, conform anexei numarul 2.

3. Contabilitatile IPLT ,,Joan Sirbu”, s. Igndtei si IPSPG Roscanii de Sus,
conform legislatiei in vigoare, vor efectua radierea bunurilor indicate in evidenta
contabila.

4. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama dnei
Grigorita Aurelia, seful Directiei Invitamant, Tineret si Sport Rezina.

Avizat:

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile


https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Anexa nr.1 la decizia

nr.

2025

Lista bunurilor IPLT ,,Joan Sirbu”, s. Ignitei, pentru casare si trecere la rebut

Nr. | Denumirea obiectului de mijloc Nr. Data Canti | Costul de Suma Valoarea
d/o fix de punerii | tatea intrare amortizarii/ | reziduala
inventar in uzurii /
functiun acumulate ramasa
e la data lei
casarii
lei
1 Cintar electronic 2017 31490088 2017 1 3050,00 3050,00 0
2 Congelator 2008 31490085 2008 1 4070,00 4070,00 0
3 Ghidrofor TAIFU ATDP505A 31490094 2014 1 5000,00 5000,00 0
1100B2014
4 Bloc de sistema p/u calculator 31460114 2014 3 14994,00 14994,00 0
2014
5 Bloc de sistema p/u calculator 31460113 2015 2 14592,00 14592,00 0
2015
6 Notebook Asus 15,6 Pentium 31460301 2018 1 6800,00 6800,00 0
N4200 2018
7 Canat ed.fizica 2008 31490082 2008 1 1800,00 1800,00 0
8 Notebook Lenovo 15,6 2016 31460170 2016 2 16332,00 16332,00 0
9 Noutbook HP 250 G6 N3060 31460281 2017 1 6313,00 6313,00 0
2017
10 Cablu HDMA 10M 2018 31490079 2018 1 330,00 330,00 0
11 Cablu Power Cord PC-220V 31490080 2018 1 300,00 300,00 0
10M 2018
12 | Laser Cartidje Canon 703Q2612A | 31460125 2016 1 1638,00 1638,00 0
2016
13 Laser Cartidje Canon 737 2017 31460241 2017 1 858,00 858,00 0
14 Mouse Qumo M14 Optical 31490059 2022 1 42,90 42,90 0
1000dpi 2022
15 Mouse Sven Wirless RX-400W 31490062 2022 2 478,00 478,00 0
Balk 2022
16 Printer MDF Canon i-Sensys 31460243 2017 1 4971,00 4971,00 0
MF231 s/n WRM28622 2017
17 Printer MDF Canon i-Sensys 31460128 2015 1 4410,00 4410,00 0
MF211 2015
18 Jaluzele 2015 31600022 2015 10m 1600,00 1600,00 0
19 Masa p/u elevi 1986 31630030 1986 80 3840,00 3840,00 0
20 Masa scolard 1986 31630035 1986 60 1980,00 1980,00 0
21 Scaune p/u elevi 1986 31630056 1986 150 2100,00 2100,00 0
22 | Nebulizator Family 28106 Gima | 31600026 2017 1 1320,00 1320,00 0
2017
23 Carniz cu 1 rand de plastic 2014 31600001 2014 157,7 2820,80 2820,80 0
7m
24 | Carniz de aluminiu 2 randuri 2014 | 31600002 2014 9,8m 539,00 539,00 0
25 Draperii set 2015 31600019 2015 1 4812,00 4812,00 0
26 Draperii set 2015 31600020 2015 1 7000,00 7000,00 0
27 Dulap (tumba) cu rotile 31630015 2014 1 1680,00 1680,00 0
28 Rame A-4 2016 31600028 2016 4 160,00 160,00 0
29 Literatura artistica 2012 31820014 2012 47ex 3961,51 3961,51 0
TOTAL 117792,21 117792,21 0

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




Anexa nr.2 la decizia

din

nr.

2025

Lista bunurilor IPSPG Roscanii de Sus, pentru casare si trecere la rebut

Nr. |Denumirea Nr. de Data Costul Suma Cantitatea | Valoarea
obiectului de inventar punerii de amortizarii ramasa
mijloace fixe in intrare, acumulate probabila,

functiune lei la data lei

casarii, lei
Boxe Benzer 314130366 2013 2025.00 2025.00 1 0
Fotoliu Prestij 316030052 2003 970.00 970.00 1 0
Motocoasa Kamoto | 314190542 2019 2438.14 2438.14 1 0
Hidrofresh pompa de| 314150839 2015 5047.32 5047.32 1 0
apa
Unelte pt instalarea | 314150843 2002 3608.08 3608.08 1 0
cond de apa
Unelte pt instalarea [314150843/1 2002 3608.08 3608.08 1 0
cond de apa
Unelte pt instalarea [314150843/2 2002 3608.08 3608.08 1 0
cond de apa
Unelte pt instalarea |314150843/3 2002 3608.08 3608.08 1 0
cond de apa
Jaluzele 15.786 m | 316150042 2015 3425.56 3425.56 1 0
Total: 28338.34

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile



NOTA INFORMATIVA

la proiectul de decizie ,,Cu privire la casarea unor bunuri din gestiunea institutiilor de
invatamant”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului.

Proiectul de decizie a fost elaborat de citre Directia Invatimant, Tineret si Sport a Consiliului
Raional Rezina, in baza demersului si a listelor de inventariere prezentate de administratia Institutiei
Publice Liceul Teoretic ,,loan Sirbu”, s. Ignatei, IPSPG Roscanii de Sus.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite
Elaborarea prezentului proiect de decizie este impusa de necesitatea scoaterii din uz si a radierii din
evidenta contabild a mijloacelor fixe care sunt uzate fizic si moral, avand durata de functionare
expiratd. Analizand anexa proiectului, se constata ca bunurile propuse spre casare includ mobilier
vechi (mese si scaune din anul 1986), tehnicd de calcul Invechita (calculatoare, imprimante,
laptopuri din anii 2014-2018), precum si alte obiecte de inventar (cantar, congelator, draperii etc.).

Toate bunurile propuse pentru casare au o uzurad calculatd de 100%, valoarea reziduala a acestora
fiind de O lei.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi.

Proiectul prevede aprobarea casdrii bunurilor aflate in gestiunea IPLT ,,loan Sirbu”, s. Ignatei,
IPSPG Roscanii de Sus conform listelor anexate. De asemenea, se dispune contabilitétii institutiilor
sa efectueze radierea acestor bunuri din evidenta contabild conform legislatiei in vigoare. Cadrul
legal de referinta include art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala si
Regulamentul privind casarea mijloacelor fixe, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 500 din
12.05.1998.

4. Fundamentarea economico-financiara.

Implementarea acestui proiect de decizie nu necesitd alocarea unor surse financiare suplimentare
din bugetul raional. Valoarea totala a mijloacelor fixe (costul de intrare) propuse spre casare
constituie 146130,55 lei, suma uzurii acumulate fiind identica, ceea ce indica faptul ca aceste bunuri
sunt complet amortizate.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare.

Proiectul se incadreaza in normele legale privind administrarea patrimoniului public si evidenta

contabila in institutiile bugetare. Executarea deciziei este pusd in seama sefului Directiel
Invatamant, Tineret si Sport Rezina.

Sef Directie invitimant, Tineret si Sport Rezina Aurelia Grigorita



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 5/9

din 2025
or. Rezina

,»Cu privire la alocarea mijloacelor
financiare din componenta raionala”

In baza art. 43 alin. (1) lit. b) alin. (2) al Legii privind administratia publici locali nr.
436/2006, Legea privind actele normative nr. 100/2017, titlul X, cap.Il, art.141, pct.1, litm din
Codul Educatiei al Republicii Moldova, Hotararea Guvernului nr.868/2014 privind finantarea in
bazd de cost per elev a institutiilor de invatdmant primar si secundar general din subordinea
autoritatilor publice locale de nivelul al Il-lea, Regulamentului privind utilizarea resurselor
financiare din componenta raionului Rezina, aprobat prin Decizia nr.2/20 din 26.03.2013, conform
prevederilor Planului de Actiuni pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare a raionului Rezina,
Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Se aloca din componenta raionald suma de 161594 lei inclusiv pentru:
1.1.Acoperirea deficitului bugetar la cheltuielile de personal pentru anul 2025 in institutiile de
invatdmant suma de 119473,6 lei dupa cum urmeaza:
1.1.1. IPCEG Saharna Noua — 69565 lei;
1.1.2. IPLT “lIoan Sarbu”, s. Ignatei -49908,6 lei;
1.2.Pentru acoperirea cheltuielilor de transport cadrelor didactice care se deplaseaza de la si spre
scoald pe o distantd mai mare de 2 km suma de 42120,40 lei dupa cum urmeaza:
1.2.1. IPSPG Trifesti — 2023 lei;
1.2.2. PSP Gordinesti — 7217,52 lei;
1.2.3. IPG Papauti — 3175,30 lei;
1.2.4. IPG Pereni — 3689 lei;
1.2.5. PG Tareuca — 2502 lei;
1.2.6. IPCEG Saharna Noua — 6986,8 lei;
1.2.7. IPG Pripiceni — Réazesi — 641,58 lei;
1.2.8. IPG Echimauti — 1445 lei;
1.2.9. IPCEGG Busauca -2994 lei;
1.2.10. IPCEGG Solonceni — 10847,80 lei;
1.2.11. IP Gimnaziul Ciniseuti — 598.,4 lei;
2. Se modifica pct. 1.3. al deciziei 4/17 din 17 octombrie 2025 ,,Cu privire la alocarea
mijloacelor financiare din componenta raionald” dupa cum urmeaza:
1.3.2. IPLT loan Sarbu, s. Ignatei, suma de 30000 lei pentru procurarea mobilierului;
1.3.8. IPG Tareuca suma de 30000 lei pentru procurarea mobilierului.
3. Responsabila pentru executarea prezentei decizii se desemneazi Directia Invatamint, Tineret
st Sport Rezina.
Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

NOTA INFORMATIVA

la proiectul de decizie ,,Cu privire la alocarea mijloacelor financiare din componenta

raionala”

1. Denumirea autorului
si a participantilor la
elaborarea proiectului.

Proiectul a fost elaborat in colaborare cu Directia Invatdmant, Tineret si
Sport Rezina si Directia Finante a Consiliului raional Rezina.

2. Conditiile ce au
impus elaborarea
proiectului de act
normativ si finalitatile
urmarite.

Proiectul de decizie a fost elaborat in temeiul prevederilor Codului Educatiei
al Republicii Moldova, Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.868 din
din 08-10-2014 privind finantarea in baza de cost standard per elev a
institutiilor de invatdmint primar si secundar general din subordinea
autoritatilor publice locale de nivelul al doilea. Finalitatile urmarite prin
adoptarea actului respectiv constau in dezvoltarea infrastructurii a bazei
tehnico — materiale, reabilitarea cantinelor institutiilor de Invatamant,
asigurarea conditiilor igienice si asigurarea transportarii gratuite a cadrelor
didactice care se deplaseaza pe o distanta mai mare de 2 km in mediul rural.

3. Principalele
prevederi ale
proiectului si
evidentierea
elementelor noi.

Proiectul de decizie contine 1n sine partea decizionala.

4. Fundamentarea
economico-financiara.

Implementarea proiectului de decizie ,,Cu privire la alocarea mijloacelor
financiare din componenta raionald” va necesita cheltuieli financiare in
suma de 161594 lei lei pentru:
- Acoperirea deficitului bugetar al institutiilor de Invatamant -
119473,6 lei;
- Acoperirea cheltuielilor de transport ale cadrelor didactice care
activeaza in institutiile de invatamant din mediul rural si se

deplaseaza pe o distantd mai mare de 2km - 42120,40 lei.

5. Avizarea si
consultarea publica a
proiectului.

In baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu
privire la actele normative proiectul de decizie ”Cu privire la alocarea
mijloacelor financiare din componenta raionala”, proiectul a fost avizat
de citre vicepresedintele raionului, Directia Finante, Directia Invatamant,
Tineret si Sport, secretarul Consiliului raional, Juristul Consiliului raional.
In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala a
Consiliului raional Rezina .

6.Constatarile
expertizei juridice.

In temeiul art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul a fost expus expertizei juridice de catre Juristul Consiliului raional.
Proiectul de decizie este in concordanta cu prevederile Hotararii Guvernului
Republicii Moldova nr.868 din din 08-10-2014 privind finantarea in baza
de cost standard per elev a institutiilor de invataAmint primar si secundar
general din subordinea autoritatilor publice locale de nivelul al doilea.
Structura si confinutul actului corespund normelor de tehnica legislativa.
Proiectul de decizie se prezinta comisiilor consultative de specialitate pentru
avizare si se propune Consiliului raional pentru examinare si adoptare in
sedinta.

Sef DITS Rezina Aurelia Grigorita




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 5/10
din 2025
or. Rezina

,»Cu privire la transmiterea valorii unor
lucrari si unor bunuri din gestiunea
institutiilor de invatamant ”

In baza art. 43 alin. (1) lit. ¢), art.77 al Legii nr. 436/2006 privind administratia
publicd locala, art. 9 alin.(2), lit.b al Legii privind administrarea si deetatizarea
proprietatii publice nr. 121/2007, art.8, alin. (4) al Legii nr.523/1999 cu pivire la
proprietatea publica a unitdtilor administrativ teritoriale, Regulamentul cu privire la
modul de transmitere a bunurilor proprietate publica aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 901 din 2015, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se transmit cu titlu gratuit, din proprietatea Consiliului raional Rezina in
proprietatea Consiliului local Papauti valoarea lucrarilor aflate in gestiunea IPG
Péapauti dupa cum urmeaza:

1.1.Amenajarea teritoriului cu pavaj — 239340 lei;

1.2.Amenajarea teritoriului— 64933,34 lei;

2. Se transmit cu titlu gratuit, din proprietatea Consiliului raional Rezina in
proprietatea Consiliului comunal Saharna Noua valoarea lucrarilor aflate in gestiunea
IPCEGG Saharna Noua dupa cum urmeaza:

2.1. Lucrari de renovare a bucatariei la IPCEGG Saharna Noua — 239389.45 lei.

3. Se solicita consiliilor locale Papauti si Saharna Noua aprobarea acordurilor
primirii in proprietate a valorilor lucrarilor susmentionate

4. Contabilitdtile institutiilor de invatamant, conform legislatiei in vigoare, vor
efectua transmiterea, vor intocmi actele necesare, inclusiv scoaterea de la balanta
contabild a bunurilor indicate.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama dnei Grigorita
Aurelia, seful Directiei Invitamint, Tineret si Sport Rezina.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

NOTA INFORMATIVA

la proiectul de decizie ,,Cu privire la trecerea transmiterea valorii unor lucrari
si unor bunuri din gestiunea institutiilor de invatamant”

1. Denumirea autorului si a

Proiectul a fost elaborat in baza solicitarii conducatorilor institutiilor de

participantilor 1la elaborarea | invitimant din subordine de citre Directia Invitimant, Tineret si Sport
proiectului. Rezina.
2. Conditiile ce au impus | Proiectul de decizie a fost elaborat in temeiul prevederilor Hotararii

elaborarea proiectului de act
normativ si finalitatile urmarite.

Guvernului Republicii Moldova Nr.901 din 31-12-2015 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire
la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica.

Finalitatile urmarite prin adoptarea actului respectiv constau in respectarea
procedurii de transmitere a valorii lucrdrilor si bunurilor din gestiunea
institutiilor de invatamant din subordine, catre APL I.

3. Principalele prevederi ale
proiectului si  evidentierea
elementelor noi.

Proiectul de decizie contine 1n sine partea decizionala.

4. Fundamentarea economico-
financiara.

Implementarea proiectului de decizie ,,Cu privire la transmiterea valorii
unor lucrari si unor bunuri din gestiunea institutiilor de invatamant”
nu va necesita cheltuieli financiare, dar vor fi transmise lucrari si bunuri din
gestiunea institutiilor de invatdmant catre APL L.

5. Avizarea si consultarea
publica a proiectului.

In baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu
privire la actele normative proiectul de decizie ”Cu privire la
transmiterea valorii unor lucriri si unor bunuri din gestiunea
institutilor de 1Invatamant”, proiectul a fost avizat de cétre
vicepresedintele raionului, Directia Finante, Directia Invatamant, Tineret si
Sport, secretarul Consiliului raional, Juristul Consiliului raional. In scopul
respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiald a Consiliului
raional Rezina .

6.Constatarile
juridice.

expertizei

In temeiul art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul a fost expus expertizei juridice de catre Juristul Consiliului
raional. Proiectul de decizie este in concordanta cu prevederile Hotararii
Guvernului Republicii  Moldova Nr. 901 din 31-012-2015 despre
aprobarea Regulamentului cu privire la transmiterea bunurilor
proprietate publica, Publicat : 06-01-2016 in Monitorul Oficial Nr. 1 art.
02

Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica legislativa.
Proiectul de decizie se prezintd comisiilor consultative de specialitate
pentru avizare si se propune Consiliului raional pentru examinare si
adoptare in sedinta.

Seful DITS Rezina

Aurelia Grigorita




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE nr. 5/11

din 2025
or. Rezina

Cu privire la implementarea
2
proiectelor tinerilor”

In baza art. 43, alin. (1), It. B si s, alin. (2) al Legii privind administratia publica
locala nr. 436/2006, art. 12, alin. (2) lit. b) si ¢) al Legii cu privire la tineret nr.
215/2016, tinind cont de decizia n. 3/9 din 24.07.2025 ,,Cu privire la finantarea
proiectelor implementare de tineri in raionul Rezina, examinind demersul sefului
Directiei Invitimant, Tineret si Sport n. 178 din 27.11.2025, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aproba transferul mijloacelor financiare din contul Programului de
Granturi anuntat de Consiliul raional pentru Tineri, Componenta ,,Sustinerea
initiativelor locale” catre urmatoarele primdrii pentru implementarea proiectelor
castigatoare:

1.1. Primaria Solonceni - suma de 5000 lei, pentru proiectul depus si realizat
de tinarul Maxim Gradinari, cu contributia suplimentard a administratiei publice
locale.

1.2. Primaria Ciniseuti - suma de 5239 lei, pentru proiectul depus si realizat de
tanara Magdalena Bordian, cu contributia administratiei publice locale.

2. Directia Finante a Consiliului raional Rezina va asigura transferul
mijloacelor financiare catre conturile primariilor beneficiare, conform legislatiei in
vigoare.

3. Controlul asupra executarii prevederilor prezentei decizii se pune in seama
Presedintelui raionului Rezina.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 5/12
din 2025
or. Rezina

,»Cu privire la casarea unor bunuri din
gestiunea Sectiei Cultura”

In baza art. 43 alin. (1) lit. ¢), alin. (2) ale Legii privind administratia publica
locala nr. 436/2006, Regulamentului privind casarea mijloacelor fixe aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 500 din 12.05.1998, examinind demersul sefului sectiei
cultura nr. 93 din 11.11.2025, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea Sectiei Culturd, conform anexei.

2. Contabilitatea Sectie1 Cultura, conform legislatiei in vigoare, va efectua
radierea bunurilor indicate din evidenta contabila.

3. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in seama dnei Popa
Tulia, seful sectiei cultura.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Anexa la decizia

nr. din 2025
Lista bunurilor bunurilor defectate pentru trecerea la rebut
Nr. | Denumirea Numarul | Data Costul de Suma
d/o | obiectului de punerii in | intrare/valoar | amortizarii/uzur
inventar functiune | ea initiala(lei) | ii acumulate(lei)
Aparat
1 Nout Booc lenovo 31415098 | 28.11.2011 | 6150,00 6150,00
Printer MFP Pixta MP | 31417430 | 31.12.2009 | 1146,00 1146,00
250 p/c/s a4
4800x1200
Biblioteca Publicd Mihai Eminescu
1 UPS 31417211 | 31.12.2015 | 6789,35 6789,35
2 Tablet PC 8 31400588 | 22.12.2017 | 2745,60 2745,60
LENOVO TAB2
(+screen
protector+USB)
3 Literatura 31811128 | 1957-1992 | 8404,81 8404,81
4 monitor LJ 00000528 | 31.12.2009 | 2508,00
5 scaner HPSS 2400c 00000536 | 31.12.2009 | 1054,00
6 TV TX-21 IT1P-S 00000542 | 31.12.2009 | 2925,00
,,Panasonic,,
Palatul raional de cultura N.Lupov
1 Trimer 00001172 | 23.05.2019 | 1980,00
2 Trimer pe benzina 00000025 | 31.12.2015 | 2100,00

BC/28F

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE nr. 5/13
din 2025
or. Rezina

»Cu privire la initierea lucrarilor de
delimitare selectiva a terenului proprietate
publica a UAT de nivelul II - raionul Rezina”

In temeiul art.4 alin. (2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa si art.43 al Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala,
art.3, alin.(3), art.45 alin.(1), art.48 al Codului funciar al Republicii Moldova
nr.22/2024, art.8, art.11, art.16, art.20 ale Legii nr. 29/2018 privind delimitarea
proprietatii publice, Regulamentul privind modul de delimitarea bunurilor imobile
proprietate publicd, aprobat prin Hotararea de Guvern nr.63/2019 si avand ca scop
delimitarea bunurilor imobile proprietate publica a autoritatii publice locale de nivelul
II, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se accepta initierea lucrdrilor de delimitare selectivd a terenului cu numarul
cadastral 6701210.099, suprafata — 0,3532 ha, proprietate publica a Consiliului
raional Rezina, amplasat in or. Rezina, bd. Alexei Sciusev, nr.5, categorie de destinatie
— terenuri destinate constructiilor si amenajarilor, mod de folosinta — terenuri pentru
amplasarea constructiilor publice, domeniul — public;

2. Serviciul Relatii Funciare si Cadastru, va asigura executarea prezentei
decizii.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama Dlui
Cuculescu Teodor, presedintele raionului.

4. Prezenta decizie urmeaza a fi adusa la cunostinta publicului, se publica pe
site-ul www.actelocale.gov.md si intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat
al actelor locale.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

NOTA INFORMATIVA
La proiectul deciziei
»» Cu privire la initierea lucrarilor de
Delimitare selectiva a terenului proprietate
publica a UAT de nivelul II - raionul Rezina”

Bunul imobil cu numarul cadastral 6701210.099.01 cu suprafata de 1075,1 m.p.
si amplasat in or. Rezina, bd. Alexei Sciusev, nr.5. gestionat de catre IMSP Centrul
de Sanatate Rezina, se afld in proprietate publica a Consiliului raional Rezina. Terenul
cu numarul cadastral 6701210.099 cu suprafata de 0,3532 ha nu este delimitat si
inregistrat ca proprietate a Consiliul Raional.

Este necesar de executat lucrarile de delimitare selectiva.

Sef serviciu RFC E. Ucrainciuc



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.cov.md

Proiect
DECIZIE nr. 5/14
din 2025
or. Rezina

,»Cu privire la instituirea comisiei de

inventariere a bunurilor imobile,

proprietatea publica de nivelul 1T

a raionului Rezina”

In temeiul art.53 alin. (1) lit. b), art.77 alin.(1) ale Legii Republicii Moldova
privind administratia publica locald nr. 436/2006, art.19 a Legii Republicii Moldova
nr.29/2018 cu privire la delimitarea proprietatii publice, pct. 2 al Hotérarii
Guvernului Nr. 63/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de
delimitare a bunurilor imobile proprietate publica, pct. 5 al Regulamentului privind
modul de delimitare a bunurilor imobile proprietate publica, art.4 alin. (2) al Legii nr.
435/2006 privind descentralizarea si avand ca scop delimitarea bunurilor imobile
proprietate publica a autoritatii publice locale de nivelul II, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se instituie comisia de inventariere a bunurilor imobile, proprietatii publice
a raionului Rezina, Tn urmatoarea componenta:

1.1. Presedintele comisiei:

- Valentin ROTARI, Vicepresedintele raionului Rezina

1.2. Membrii comisiei:

Tamara STRATAN, contabil-sef

Ella UCRAINCIUC, Sef serviciu relatii funciare si cadastru

Marcel RUSU, sef sectie constructie, gospodarie comunala si drumuri
Radu DIDENCO, arhitect-sef al raionului Rezina

2. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in seama
Vicepresedintelui raionului Rezina, dlui Valentin ROTARI.

3. Prezenta decizie urmeaza a fi adusa la cunostinta publicului, se publicad pe
site-ul www.actelocale.gov.md si intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat
al actelor locale.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

NOTA INFORMATIVA
La proiectul deciziei
,»Cu privire la instituirea comisiei de inventariere a bunurilor imobile,
proprietatea publica de nivelul 11 a raionului Rezina”

Conform procedurii de delimitare a bunului imobil cu numarul cadastral
6701210.099 cu suprafata 0,3532 ha gestionatd de catre IMSP Centrul de Sandtate
Rezina, este necesar formarea comisiei de inventariere si executarea lucrdrilor de
inventariere a bunurilor imobile proprietate a Consiliului Raional.

Sef serviciu RFC E. Ucrainciuc



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE nr. 5/15
din 2025
or. Rezina

,»Cu privire la acordul
inregistrarii unor constructii private”

In conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1) lit. ¢) si d) din Legea nr. 436/2006
privind administratia publica locala, art. alin. (2) al Legii drumurilor nr. 509/1995,
art. 387 al Codului urbanismului, avand la baza petitiile Tnaintate de catre

I Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se permite _ de a inregistra in Registrul bunurilor imobile
constructie accesorie (garaj) nr. cadastral h cu 1 (unu) etaj cu suprafata
totald la sol 39,4 m?, finalizatd in anul 2018, amplasatd pe terenul cu nr. cadastral
_ proprietate privata, situatd in s. Tareuca, r-nul Rezina.

2. Se pune in sarcina secretarului Consiliului raional Rezina, d-nul Gobjild Vasile
de a nstiinta petitionarii despre decizia adoptatd si a elibera acestora cate un extras
din Decizie, in scopul realizarii dreptului lor de proprietate.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

NOTA INFORMATIVA
La proiectul deciziei
»Cu privire la acordul la inregistrarea a unor constructii private”

Conform art.387 al Codului Urbanismului si Constructiilor, casele individuale
cu cel mult doud etaje, executate dupa anul 1996 in lipsa sau cu incélcarea autorizatiei
de construire si/sau a documentatiei de proiect, care la data de 30 ianuarie 2024 erau
functionale se inregistreaza in Registrul bunurilor imobile prin metoda simplificata.
Una din conditii pentru inregistrare, in cazul cand constructia este amplasata pe linia
de hotar, este — prezentarea acordului proprietarilor terenurilor invecinate, sau, dupa
caz, a Consiliului Raional (teren aflat in proprietatea publicd a UAT de nivelul 1T —
drum L209).

In adresa Consiliului Raional a parvenit petitia inaintati de catre
B i interescle
solicitarea acordului pentru inregistrarea constructiei neautorizate (garajului).

In urma examindrii petitiei mentionate si deplasarea la fata locului s-a stabilit,
ca incalcari a zonei de protectie a drumului L209 nu a fost depistate.

, CU

Sef serviciu ARFC E. Ucrainciuc



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 5/16
din 2025
or. Rezina

,»Cu privire la casarea unor bunuri
din gestiunea IMSP CS Rezina”

Inbaza art. 43 alin. (1), lit. ¢), alin. (2) al Legii nr. 436/2006 privind administratia
publicd locald, Regulamentului privind casarea mijloacelor fixe aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 500 din 12.05.1998, examinind demersul sefului IMSP CS
Rezina nr. 01/400 din 27.11.2025, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea Institutiet Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate Rezina, conform anexei.

2. Contabilitatea IMSP CS Rezina, conform legislatiei in vigoare, va efectua
radierea bunurilor indicate din evidenta contabila.

3. Controlul asupra executarii prevederilor prezentei decizii se asuma
vicepresedintelui raionului Rezina dlui Rotari Valentin.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



https://consiliu.rezina.md/
mailto:consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Anexa la decizia

nr. din 2025
Lista mijloacelor fixe spre casare din cadrul IMSP CS Rezina
Suma
Nr Anul. . amortizarii | Valoarea
. o Anul punerii Costul de .. . <
. Denumirea Numar de . N . / uzurii reziduala | Uzura
.. . . produceri in intrare/valoare o
d/ | Mijlocului fix inventar . . RS acumulate | ramasa, , %
1 functiun a initiala, lei .
0 e, ’ la data lei
casdrii, lei
Electrocardiogr
1 af Sonoscape 01371107 | 2015 2015 19860,00 19860,00 0 100
iE6
Electrocardiogr
2 af portabil 01370859 | 2016 2017 14220,00 14220,00 0 100
Contec 800G
Electrocardiogr
3 af portabil 01380708 | 2014 2014 10920,00 10920,00 0 100
ECG1106
Desktop/
4 0138006 2008 2008 8600,00 8600,00 0 100
Calculator
Desktop/
5 0138705 2013 2013 8280,00 8280,00 0 100
Calculator
Desktop/
6 0138218 2013 2013 10140,00 10140,00 0 100
Calculator
7 | Desktop/ 0138012 | 2012 2012 7811,00 7811,00 | 0 100
Calculator
Desktop/
8 0138013 2012 2012 7189,00 7189,00 0 100
Calculator
Desktop/
9 0138121 2016 2016 6250,00 6250,00 0 100
Calculator
Desktop/
10 0138007 2009 2009 8600,00 8600,00 0 100
Calculator
11 | Desktop/ 0138008 | 2009 2009 8600,00 8600,00 |0 100
Calculator
Desktop/
12 0138009 2009 2009 8600,00 8600,00 0 100
Calculator
Desktop/
13 0138254 2007 2007 9872,00 9872,00 0 100
Calculator
Desktop/
14 0138233 2007 2007 8855,00 8855,00 0 100
Calculator
15 | Desktop/ 0138005 | 2009 2009 16456,00 16456,00 | 0 100
Calculator
Desktop/
16 0138011 2009 2010 7500,00 7500,00 0 100
Calculator

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 5/17
din 2025
or. Rezina

,»Cu privire la casarea unor bunuri din
gestiunea Aparatului Presedintelui raionului”

in baza art. 43 alin. (1) lit. ¢), alin. (2) ale Legii privind administratia publica
locala nr. 436/2006, Regulamentului privind casarea mijloacelor fixe aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 500 din 12.05.1998, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea Aparatului Presedintelui raionului,
conform anexeli.

2. Contabilitatea Aparatului Presedintelui raionului, conform legislatiei in
vigoare, va efectua radierea bunurilor indicate n evidenta contabila.

3. Responsabilitatea asupra executarii prezentei decizii se pune in seama dnei
Stratan Tamara, contabil-sef.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile


https://consiliu.rezina.md/
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Anexa la decizia

nr.  din 2025
Lista
actelor mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate
Nr| Denumirea | Numérul | Data punerii| Costul | Valoarea| Codulde |Durata de|Amortizareal Valoarea| Gradul
. si marca de in de intrare/| reziduala| clasificare | utilizare/ /uzura |contabilid|amortizarii
d/| mijlocului | inventar |functiune/Anu| valoarea |/ramasa functionar|calculati, leil /de [/ uzurii, %
o [ fix/Denumire| sau de 1 initiala, |probabild) e utila bilant, lei
a stat/Codul lansarii lei/Costul , lei (norma
obiectului | obiectului | obiectului total anuala de
investitional |investitiona| investitional al amortizare
1 cheltuielilo / uzura),
r ani
investite, (%/ani)
lei
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1 |Tol persian | 31600174 | 31.12.2011 | 1200,00 16 5704 1200,00 20,00
Dispensor
2|APABY B |31600107| 20.12.2013 | 2600,00 16 8472 7 2600,00 14,29
823 (2013)
Fotoliu DP
3 BX-8400 31600033 | 22.02.2019 | 2251,00 16 9403 30 5 2251,00 20,00
(Blasc) 02-
2019
Calculator -
procesor HP
4 8300/ 04- 31400230 17.04.2018 | 13000,00 14 8470 3 13000,00 33,33
2018/
Computator
vechi din
512011 reparat | 31400099 | 17.02.2020 14 85%)71900 3 33,33
de
programist
Computer
(de la birou
6 |de proiectari | 31400114 28.09.2021 | 7200,00 14 8471 3 7200,00
100 %
uzura)
Printer MED
EPSON
7|L3100 cu 31400155 08.12.2022 | 5034,00 | 1678,00 14 8471 3 3356,00 |1678,00f 33,33
cablu (12-
2022)
Total: 29607,00 | 1678,00

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 5/18
din 2025
or. Rezina

»Cu privire la activitatile pentru luarea

in evidenta militara a tinerilor a.n. 2010

si celor ce nu nu fost luati in evidenta militara

din diferite motive in timpul stabilit”.

in temeiul capitolului 11 al Legii Republicii Moldova nr. 1245/2002 ,,cu privire
la pregatirea cetdtenilor pentru apararea Patriei”, Hotaririlor Guvernului nr. 77 din
3lianuarie 2001 ,,pentru aprobarea Regulamentului privind activitatea administrativ-
militard si efectivul limitd al organelor administrativ-militare”, nr. 864 din 17 august
2005 ,, pentru aprobarea Regulamentului cu privire la incorporarea cetdtenilor in
serviciul militar sau in cel cu termen redus”, Hotararii Guvernului nr. 1387 din
10.12.2007 ,,cu privire la aprobarea Programului unic al asigurarii obligatorii de
asistentd medicald”, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aproba componenta nominald a comisiei de recrutare si comisiei medico-
militare pentru luarea in evidenta militara a tinerilor ndscuti in anul 2010 si celor ce
nu au fost luati in evidenta militara din diferite motive la timpul stabilit (4nexa nr.1).

2 Se aproba programul de activitate pentru luarea tinerilor in evidenta militara
cu incepere din 22 ianuarie pana la 31 martie 2026. (Anexa 2, 3).

3 Se recomanda:

3.1 Directorului IMSP Spitalul raional Rezina sa garanteze 5 (cinci) locuri in
stationar pentru perioada recrutdrii cu scopul tratdrii si investigatiilor suplimentare a
tinerilor.

3.2 Directorului IMSP CS Rezina, conducatorilor institutiilor medicale primare
din raion (Centre Sandtate autonome) si directorului IMSP Spitalul raional Rezina, sa
asigure efectuarea investigatiilor medicale tinerilor conform Programului unic.
(Anexa 2). Totodata sa prezinte extrasele din fisele medicale de ambulator cu datele
dispensarizarii §i supravegherii medicale, rezultatele vaccinarilor.

3.3 Se atentioneaza primarii intru realizarea in teritoriu a prevederilor Hotararii
Guvernului Republicii Moldova nr.77 din 31 ianuarie 2001, prin efectuarea ludrii in
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evidenta militara a tinerilor nascuti in anul 2010 si celor ce nu au fost luati in evidenta
militard din diferite motive.

3.4 Directorii institutiilor de Tnvatdmant, sefii institutiilor publice sa mentina
evidenta stricta a tinerilor care urmeaza sa fie luati in evidenta militara.

3.5 Institutiile de invitamint vor prezenta caracteristicile psithopedagogice ale
recrutilor

4.Se instituie grupul special pentru cautarea si prezentarea tinerilor, intru
respectarea regulilor de evidenta militard si retinerea persoanelor ce fac devieri de la
aceste reguli (Anexa 4).

5. Se recomanda:

5.1 Inspectoratul de politie Rezina sa acorde ajutor organelor publice locale,
centrului militar teritorial Rezina la efectuarea luarii in evidenta militara a tinerilor
intru executarea controlului asupra respectarii de catre cetateni a regulilor de evidenta
militard, la depistarea, cautarea si retinerea persoanelor care incalca aceste reguli.

5.2 Seful sectiei administrativ-militare (1.d.p Rezina) va informa presedintele
raionului sdptdminal despre organizarea si derularea ludrii in evidentd militara a
tinerilor raionului Rezina.

6.Controlul executdrii prezentei Decizii revine pe seama vicepresedintelui
raionului pe probleme sociale.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile




Anexa nr. 1 la decizia

nr. din___ 2025

COMPONENTA NOMINALA

a comisiei de recrutare si comisiei medicale
pentru luarea in evidenta militard a tinerilor nascuti in anul 2010 si celor ce n-au
fost luati in evidenta militard din diferite motive la timpul stabilit

Componenta comisiei de recrutare:

De baza Dublori
Presedintele comisiei | Vicepresedintele raionului Vicepresedintele
Rezina raionului Rezina
Loctiitorii It.-col. Didina Sef SAM Rezina.
presedintelui STAMATI,Comandant CMT
Orhei.
Mihai Plosnita,
reprezentantul serviciului
civil.
Membrii comisiei:
Reprezentantul 1P Chiabur Simion
Rezina
Presedintele comisiei | Sergiu Ciburciu
medico-militare
Secretarul comisiei, | Specialist SAM Rezina
specialist SAM
Rezina
2 Componenta comisiel medico-militare:
Chirurg
Terapeut
Neurolog
Psihiatru
Oculist
Otorinolaringolog
Dermatovenerolog
Secretarul comisiel
medico-militare

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



GRAFICUL

nr. din

Anexa nr. 2 la decizia

2025

de trecere a electrocardiogramei, microradiografiei cutiei toracice, analizelor si comisiei medico-
militare la recrutare, de catre tinerii raionului Rezina nascuti in anul 2010 si celor care n-au fost
trecuti in evidenta militara din diferite motive la timpul stabilit.

. Locul 3 Data trecerii Nota
. Data trecerii petrecerll [
N Denumirea Nr. de mref. ece. si | investicatii comisiel
dir I ¢ gatiior medico-
primariei persoane analizelor >d
militare
1 2 3 4 5 6 7
1. Ciniseuti 26.01.2026 Ciniseuti 02.02. 2026
2. Echimauti 27.01.2026 Ciniseuti 04.02. 2026
3. Pereni 27.01.2026 Pripiceni 04.02. 2026
4. Gordinesti 27.01.2026 Pripiceni 05.02. 2026
5. Pripiceni 28.01. 2026 Pripiceni 05.02. 2026
6. Trifesti 28.01. 2026 Pripiceni 06.02. 2026
7. Ignatei 29.01. 2026 Ignatei 09.02. 2026
8. Peciste 30.01. 2026 Ignatei 10.02. 2026
9. Meseni 30.01. 2026 Ignatei 11.02. 2026
10. | Mateuti 30.01. 2026 Mateuti 12.02. 2026
11. | Busduca 30.01. 2026 Rezina 13.02. 2026
12. | Cuizauca 02.02. 2026 Rezina 13.02. 2026
13. | Minceni 02.02. 2026 Rezina 16.02. 2026
14. | Cogilniceni 03.02. 2026 Rezina 16.02. 2026
15. | Horodiste 03.02. 2026 Rezina 18.02. 2026
16. | Papauti 04.02. 2026 Rezina 18.02. 2026
17. | Lipceni 04.02. 2026 Rezina 20.02. 2026
18. | Tareuca 05.02. 2026 Rezina 20.02. 2026
19. | Saharna 05.02. 2026 Rezina 23.02. 2026
20. | Lalova 06.02. 2026 Rezina 23.02. 2026
21. | Ghiduleni 09.02. 2026 Rezina 25.02. 2026
22. Solonceni 09.02. 2026 Rezina 25.02.2026
23. | Otac 10.02. 2026 Rezina 26.02. 2026
24. | Sircova 10.02. 2026 Rezina 26.02. 2026
25 | Laceul teoretic 11022026 | . 27.02. 2026,
Bun” 12.02. 2026 02.03. 2026
26. | Liceul 13.02. 2026 Rezina 05.03. 2026,
teoretic*“Olimp” 16.02. 2026 06.03.2026
TOTAL

Nota: 1. Zile de rezerva pentru trecerea comisiei medicale de recrutare a tinerilor care nu s-au

prezentat conform graficului, vor fi zilele de marti pina la 31 martie 2026.

1.

responsabila de evidenta militara din primarie.

2.

Secretarul Consiliului raional

Controlul indeplinirii prezentului grafic revine pe seama primarului.

Gobjila Vasile

In ziua trecerii comisiei medicale de recrutare, tinerii sunt prezentati de catre persoana



Anexa nr, 3 la decizia

nr. din 2025
ORARUL
de lucru al punctului de recrutare
al raionului Rezina
Nr. Denumirea masurilor :F lmpql . .. | Responsabil Remarca
d/o indeplinirii
Intilnirea tinerilor Specialist sectie
1. | prezentati 08.00-08.10 | administrativ-
la comisia medicala militard
Studierea tinerilor si Specialist sectie
2. | precizarea datelor din 08.10-09.00 | administrativ-
dosarele personale militara
3. | Controlul medical 09.00-10.00 | Medicii-specialisti
Sef sectie
4. | Lucrul educativ patriotic | 10.00-11.00 | administrativ-
militara
5 sedinta C?mmel de 11.00-12.00 | Membrii comisiei
recrutare-incorporare
5. | Intrerupere la prinz 12.00-13.00 | -
Pregatirea dosarelor Specialist sectie
7. | personale ale tinerilor 13.00-14.00 | administrativ-
pentru a doua zi de lucru militara

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile



Anexa nr. 4 la decizia
nr. din 2025

COMPONENTA NOMINALA
a grupului special pentru cautarea tinerilor
care nu s-au prezentat la sectorul de recrutare

- reprezentantul de la Sectia administrativ-militard Rezina;
- reprezentantul de la Inspectoratul de politie Rezina;
- persoana responsabild de evidenta militara din primarii.

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Informatie
cu privire la activitatile pentru luarea n evidenta militara a tinerilor a.n. 2010 si
celor ce n-au fost luati in evidenta militard din diferite motive in timpul stabilit.

in temeiul capitolului IT p. 11 al Legii Republicii Moldova nr. 1245 —XV din
18 iulie 2002 ,,cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei”, Hotararilor
de Guvern nr. 77 din 31 ianuarie 2001 ,,pentru aprobarea Regulamentului privind
activitatea administrativ-militara si efectivul limitd al organelor administrativ-
militare”, nr. 864 din 17 august 2005 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
incorporarea cetatenilor in serviciul militar cu termen sau in cel cu termen redus”,
Hotararii Guvernului nr. 1387 din 10.12.2007 ,,cu privire la aprobarea Programului
unic al asigurarii obligatorii de asistenta medicala”,

Sectia administrativ militara (I.d.p Rezina) propune:

1.Comisia de recrutare si medico-militard de examinare medicald a tinerilor
raionului Rezina supusi ludrii in evidenta militara, nascuti Tn anul 2010 si celor care
nu au fost luati in evidenta militarda din diferite motive la timpul stabilit sa-si
desfasoare activitatea de la 22 ianuarie pind la 31 martie 2026

2.In conformitate cu art. 29 al Legii Republicii Moldova nr.1245-XV din 18
iulie 2002 ,,Cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patrie1r” de instituit
comisia raionald de recrutare in urmatoarea componenta:

a) Presedintele comisiei de recrutare - Vicepresedintele raionului Rezina

b) Loctiitorii presedintelui comisiei: - Seful sectier administrativ militare
(I.d.p. Rezina)
- reprezentantul serviciului civil.

Membrii comisiei.
- Presedintele comisiei medico- militare
- Reprezentantul organelor afacerilor interne raionale
- Secretarul comisiei de recrutare

3. In baza Hotirarii de Guvern nr.864 din 17 august 2005 ,,Pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la incorporarea cetatenilor in serviciul militar sau in cel cu
termen redus”, Hotararii Guvernului nr.1387 din 10.12.2010 ,,Cu privire la aprobarea
Programului unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicald”, examinarea
medicala, investigatiile obligatorii a tinerilor se vor efectua in conformitate cu
Programul unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicala

3.1 Se propune Directorului Institutiei medico-sanitare publice ,,Spitalul
raional Rezina ” sd repartizeze pentru efectuarea examenului medical urmatorii
specialisti de baza si de rezerva:

- medic - terapeut - medic - chirurg

- medic - oftalmolog - medic - otorinolaringolog
- medic - psihiatru - medic - neurolog

- medic - dermatolog - medic - stomatolog

Asistente medicale:

- la medicul terapeut, oftalmolog, otorinolaringolog, chirurg

- asistentd medicald pentru scrierea cartii de procese-verbale a sedintelor
comisiei medicale de recrutare



3.2 Ziua de lucru a medicilor specialisti si a asistentelor medicale la sectorul de
recrutare de la 09.00 pina la 13.00.

3.3 Se propune directorului IMSP CS Rezina, conducatorilor institugiilor
medicale primare din raion (Centre Sanatate autonome) si directorului IMSP Spitalul
raional Rezina, din 26 ianuarie 2026 sa asigure efectuarea investigatiilor medicale
obligatorii (electrocardiograma, analiza sangelui si urinei) conform Programul unic
al asigurarii obligatorii de asistenta medicald conform graficului.

- Sa asigure cu reactivele necesare, peliculele rentghenologice, ect. cabinetele
radiografie pulmonara, laboratorul si cabinetul diagnostic functional.

4. In baza Hotararii Guvernului nr. 77 din 31 ianuarie 2001 p. 25 ,,pentru
aprobarea regulamentului privind activitatea administrativ-militara si efectivul limita
al organelor administrativ—militare™:

4.1 Primarii comunelor sa asigure prezenta tinerilor, deplasarea lor cu transport
la comisia medicald de recrutare conform graficului de trecere a comisiei medicale
intocmit, prezentarea lor la examinarea suplimentara.

4.2 Directorii institutiilor de invatamant, sefii institutiilor publice sd mentina
evidenta stricta a tinerilor care urmeaza sa fie luati in evidenta militara.

4.3 Seful Inspectoratului de politie Rezina sa acorde ajutor organelor publice
locale, sectie1 administrativ-militare Rezina, la efectuarea luarii in evidenta militara a
tinerilor, executarea controlului asupra respectarii de catre cetateni a regulilor de
evidenta militara, la depistarea, cautarea si refinerea persoanelor care incalca aceste
reguli.

5. Este necesar de creat o grupa speciald pentru cautarea tinerilor, care nu s-au
prezentat la sectorul de recrutare, in urmatoarea componenta:

- Reprezentantul Inspectoratului de politie Rezina;
- Reprezentantul Sectiei administrativ-militare Rezina;
- Persoana responsabild de evidenta militara din primarii.



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 5/19
din 2025
or. Rezina

»Cu privire la activitatile de incorporare

a cetatenilor nascuti in anii 1999- 2008

in serviciul militar in termen, cu termen redus
si cel civil in aprilie-iulie 2026”.

in temeiul Legilor Republicii Moldova nr. 1245/2002 cu privire la pregitirea
cetatenilor pentru apdrarea Patriei capitolul V si 156-XVI din 06.07.2007 cu privire
la organizarea serviciului civil , Hotaririlor Guvernului Republiciit Moldova nr. 77 din
31.01.2001 cu privire la aprobarea Regulamentului privind activitatea administrativ-
militara, nr. 897 din 23.07.2003 de aprobare a Regulamentului cu privire la expertiza
medico-militard in Fortele Armate ale Republicii Moldova si nr. 864 din 17.08.2007
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la incorporarea cetdtenilor in serviciul
militar in termen, in scopul bunei organizari a incorporarii in serviciul militar in
termen, cu termen redus si cel civil, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aproba componenta comisiei de recrutare-icorporare si comisia medico
militare de incorporare in serviciul militar in termen in Fortele Armate ale Republicii
Moldova si in serviciul civil. (Anexa 1).

1.1 Se aproba programul de activitate al comisiei medico militare , de
incorporare pentru selectarea si pregatirea tinerilor la incorporare. (Anexa 2)

1.2 Se aproba graficul de prezentare a tinerilor pentru efectuarea controlului
medical si al sedintelor comisiei de recrutare - incorporare (Anexa 3).

2. Directorul IMSP Spitalul raional Rezina, v-a asigura activitatea masurilor
privind examinarea medicala a recrutilor, pregatirea catre serviciul militar in termen,
efectuarea investigatiilor de baza si suplimentare (analiza de urina, analiza de singe
generald, Hbs Ag, radiografia plantelor, radiograma coloanei vertebrale si altele in
cazul necesitatii) conform graficului (Anexa 3) si rezervarea, pentru perioada de
incorporare, 5 locuri — pat in spitalul raional, pentru examinare medicala adaugatoare
si tratament.

3. Directorii IMSP Centrul de sanatate Rezina si Centrele de sdndtate autonome
din raionul Rezina vor asigura investigarea obligatorie a recrutilor (examen radiologic
al cutiei toracice, electrocardiografia, analiza clinicd a singelui si urinei), conform
graficului (Anexa nr. 3).
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4. Se recomanda primarilor comunelor si satelor:

4.1 Sa realizeze 1n teritoriu prevederile art 44. p.2 al Legii Republicii Moldova
nr. 1245 —XV din 18.07.2002, prin efectuarea incorporarii cetatenilor la serviciul
militar in termen conform sarcinii stabilite.

4.2 Sa organizeze si sd petreaca “ Ziua recrutului
incorporarii in termen in perioada de incorporare. (Anexa nr.4)

4.3 Sa organizeze transporatea §i prezentarea recrutilor pentru investigatii,
comisiei de incorporare conform graficului (Anexa nr.3,) si pentru Incorporare a
recrutilor predestinati incorporarii conform ordinului de chemare in mod organizat,
sub conducerea specialistilor in problemele recrutarii, incorporarii si completarii sau
primarilor in conformitate cu articolul 34 capitolul V al regulamentului privind
activitatea administrativ — militara si efectivul limitd al organelor administrativ —
militare aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 77 din 31 ianuarie
2001.

5. Inspectoratul de politie Rezina sd acorde ajutor autoritatilor administratiei
publice locale si sectiei administrativ-militare privind incorporarea acestora in
serviciul militar in termen, in cel cu termen redus sau in serviciul civil, privind
prezentarea si sa exercite controlul asupra respectarii de catre cetateni a regulilor de
evidenta militard, sd-i caute si sa-1 retind pe recrutii care nu s-au prezentat, conform
ordinului de chemare, la sectia administrativ-militara.

6. Seful sectiei administrative-militare (1.d.p.Rezina) :

6.1 Va stabili sarcina de Tncorporare pentru fiecare primarie in dependentd de
necesitatile Fortelor Armate Republicii Moldova.

6.2 Va informa Consiliul raional despre desfasurarea incorporarii dupa finisarea
tuturor activitatilor planificate.

7. Controlul asupra executdrii prezentei decizii revine pe seama Domnului
Rotari Valentin - vicepresedintele raionului.

(13

cu recrutii meniti

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile




Componenta

Anexa nr. 1 la
decizia nr.
din 2025

nominald a comisiei de recrutare-incorporare
si a comisiei medico - militare pentru perioada aprilie-iulie 2026.

1.Componenta comisiei de incorporare:

De baza Dublori
Presedintele Vic.epresedintele raionului Vic§presedintele raionului
Rezina Rezina
Loctiitorii locotenent-colonel Didina :
prestedintelui: Stamati, Comandant CMT Orhei Sef SAM Rezina
Mihail Plosnita, reprezentantul
serviciului civil
Membrii: Chiabur.Simion, reprezentant al
I.P. Rezina
Serghei Ciburciu, presedintele
comisiei medico - militare
Secr;tg r.ul Specialist SAM Rezina
comisiel
2.Componenta comisiei medico-militare:
De baza Dublori
Chirurg
Terapeut
Neurolog
Psihiatru
Oculist
Otorinolaringolog
Dermatovenerolog

medico-militare

Secretarul comisiel

2. Sedintele comisiei se considera deliberative daca la ei sunt prezenti 2/3 din
numarul total de membri.

3. Decizia comisiei se adopta cu majoritatea membrilor prezenti.

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




Anexa nr. 2
la decizia nr.

din 2025
Programul
de activitate al comisiei de
recrutare-incorporare si a comisiei medico - militare.
Nr. ;
Denumirea masurilor . Tlmpu.l . Responsabil
d/o indeplinirii
Intilnirea recrutilor prezentati la comisia :
1. : e 08.00 - 08.10| Sef SAM Rezina
medico-militard si de Incorporare.
Studierea recrutilor si precizarea datelor Specialist superior
2. ) < 1 08.10 - 09.00
de evidentd din dosarele personale. Dina Rudaca
3. Lucrul edicativ patriotic. 09.00 - 10.00| Conform planului
4, | Prezentarea tinerilor la comisia medico- |y 5 13 00| Medicii - specialisti
militara si examinarea lor medicala.
5. Intrerupere la prinz. 13.00 - 14.00
6. Apghza lucrului comisiei medico - 14.00 - 15.00| Sef SAM Rezina
militare.
Ati Specialist superior
7 Pregatirea dosarelor personale ale 15.00 - 16.00

recrutilor pentru lucru a doua zi.

Dina Rudaca

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




Anexa nr. 3
la decizia nr.
din 2025

GRAFICUL
de prezentare a cetatenilor nascuti in anii 1999 — 2008
la comisia medico - militara si investigatii ( examenul radiologic a cutiei
toratice, electrocardiografia, analiza clinica asingelui si urinei, HBsAg)
la comisia de incorporare din aprilie-iulie 2026 in SAM Rezina.

. Data prezentarii Nota
Nr. Denumirea Data‘ p_)rezent'arn la Data prezentarii la la comsia de
d/o | primériei comisia medico- investigatii recrutare-
militara N
incorporare
1. | Ciniseuti 16.03.2026 18.03.2026 03.04.2026
2. | Echimauti 16.03.2026 18.03.2026 03.04.2026
3. | Meseni 16.03.2026 18.03.2026 03.04.2026
4. | Ignatei 18.03.2026 19.03.2026 03.04.2026
5. | Pereni 18.03.2026 19.03.2026 03.04.2026
6. | Trifesti 18.03.2026 19.03.2026 03.04.2026
7. | Pripiceni 19.03.2026 20.03.2026 03.04.2026
8. | Busauca 19.03.2026 20.03.2026 03.04.2026
9. | Ghiduleni 19.03.2026 20.03.2026 03.04.2026
10{ Otac 19.03.2026 20.03.2026 03.04.2026
11) Cuizauca 19.03.2026 20.03.2026 03.04.2026
12| Cogilniceni 20.03.2029 23.03.2029 03.04.2026
13) Solonceni 20.03.2029 23.03.2029 03.04.2026
14| Mateuti 20.03.2029 23.03.2029 03.04.2026
15) Lalova 23.03.2026 25.03.2026 03.04.2026
16{ Horodiste 23.03.2026 25.03.2026 03.04.2026
17] Minceni 23.03.2026 25.03.2026 03.04.2026
18, Papauti 23.03.2026 25.03.2026 15.04.2026
19] Lipceni 23.03.2026 25.03.2026 15.04.2026
20/ Gordinesti 23.03.2026 25.03.2026 15.04.2026
21) Sircova 25.03.2026 26.03.2026 15.04.2026
22] Tareuca 25.03.2026 26.03.2026 15.04.2026
23] Saharna 26.03.2026 27.03.2026 15.04.2026
24] Peciste 26.03.2026 27.03.2026 15.04.2026
25/ Rezina 27,30.03.2026 30,31.03.2026 15.04.2026
Recrutii prezentati adaugator se examineaza in ziua prezentarii pind la data de
31.07.2026.

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




GRAFICUL
de organizare si petrecere a sarbatorii ,,Ziua recrutului”

Anexa nr. 4 la decizia

nr. din

2025

la incorporarea din aprilie-iulie 2026 SAM Rezina.

Denumirea

Nr. d/o .. Perioada Nota
primariei
1. Ciniseuti 11-17.05. 2026
2. Echimauti 11-17.05. 2026
3. Meseni 11-17.05. 2026
4, Ignatei 11-17.05. 2026
3. Pereni 11-17.05. 2026
6. Trifesti 11-17.05. 2026
7. Pripiceni 11-17.05. 2026
8. Busauca 11-17.05. 2026
9. Ghiduleni 11-17.05. 2026
10. Otac 11-17.05. 2026
1. Cuizauca 11-17.05. 2026
12. Cogilniceni 11-17.05. 2026
13. Solonceni 11-17.05. 2026
14. Mateuti 11-17.05. 2026
15. Lalova 11-17.05. 2026
16. Horodiste 11-17.05. 2026
17. Minceni 11-17.05. 2026
18. Papauti 11-17.05. 2026
19. Lipceni 11-17.05. 2026
20. Gordinesti 11-17.05. 2026
21. Sircova 11-17.05. 2026
22. Tareuca 11-17.05. 2026
23. Saharna 11-17.05. 2026
24, Peciste 11-17.05. 2026
25. Rezina 11-17.05. 2026

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile



PLANUL

de educatie militaro - patriotica in perioada incorporarii

din aprilie-iulie 2026 pe SAM Rezina

Nr. Denumirea masurilor Raspunzator Tlmpul“
d/o petrecerii
1. De petrecut lectii si convorbiri:
- Legea Republicii Moldova nr. 1245-XV din
18 iulie 2002 cu privire la pregatirea cetdtenilor pentru Sef SAM Zilnic
apararea Patriei.
- serviciul militar in Fortele Armate ale
o _ _ Sef SAM Zilnic
Republicii Moldova este datoria fiecarui cetatean.
- componenta Fortelor Armate ale Republicii Moldova. Sef SAM Zilnic
- particularitatile executarii seviciului militar Tn
o Sef SAM Zilnic
Fortele Armate ale Republicii Moldova.
- r?sponsablhtatea supusl}or mvllltﬁ'lr'l si vrecru‘gllor pentru Sef SAM Zilnic
incalcarea regulelor de evidenta militara.
- Juramantul militar. Sef SAM Zilnic
2. | Organizarea si petrecerea intilnirilor cu:
- participantii la conflictul armat pentru apararea integritdtii si o
suveranitatii Republicii Moldova. Sef SAM Zilnic
- militari sositi in concediu. Sef SAM Zilnic
- ofiterii unitatilor militare. Sef SAM Zilnic
De organizat si de petrecut in comun acord cu Directia
NS . e ~ . . Conform
3. | invatamant, tineret si sport §i Directia cultura a raionului Sef SAM .
. . . . . . graficului
jocurile militaro — sportive,, Pe meleagurile natale
De organizat si de asigurat participarea activa a tineretului
premilitar si parintilor la desfasurarea: Conform
4. et e Sef SAM )
Zilei Recrutului” in primarii si n raion; graficului

- depunerii jurdmantului in unitatile militare;
- zilelor usilor deschise in unitatile militare.




Informatie
Cu privire la activitatile de incorporare a cetatenilor nascuti in anii 1998— 2008 in
serviciul militar in termen, cu termen redus si cel civil in aprilie - iulie 2026.

In temeiul capitolului I p. 11 al Legii Republicii Moldova nr. 1245 —XV din
18 1ulie 2002 ,,cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei”, Hotararilor
de Guvern nr. 77 din 31 ianuarie 2001 ,,Pentru aprobarea Regulamentului privind
activitatea administrativ-militara si efectivul limitd al organelor administrativ-
militare”, nr. 864 din 17 august 2005 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
incorporarea cetdtenilor in serviciul militar cu termen sau in cel cu termen redus,
Sectia administrativ militara (I.d.p Rezina) propune:
1.In conformitate cu art. 29 al Legii Republicii Moldova nr.1245-XV din 18
iulie 2002 ,,Cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patrier” de instituit
comisia raionald de recrutare-incorporare in urmatoarea componenta:

a) Presedintele comisiei de recrutare - Vicepresedintele raionului Rezina

b) Loctiitorii presedintelui comisiei: - Seful sectiei administrativ ~ militare(l.d.p.
Rezina)

- Reprezentantul serviciului civil.

Membrii comisiei.
- Presedintele comisiei medico- militare
- Reprezentantul organelor afacerilor interne raionale
- Secretarul comisiei de recrutare-incorporare
2. Se propune Directorului Institutiei medico-sanitare publice ,,Spitalul raional Rezina
” sd repartizeze pentru efectuarea examenului medical urmatorii specialisti de baza si
de rezerva:

- medic - terapeut - medic - chirurg

- medic - oftalmolog - medic - otorinolaringolog
- medic - psihiatru - medic - neurolog

- medic - dermatolog - medic - stomatolog

Asistente medicale:

- la medicul terapeut, oftalmolog, otorinolaringolog, chirurg
- asistentd medicald pentru scrierea cartii de procese-verbale a sedintelor comisiei
medicale de recrutare-incorporare

2.1 Ziua de lucru a medicilor specialisti si a asistentelor medicale la sectorul de
recrutare de la 09.00 pina la 13.00.

2.2 Sa asigure activitatea masurilor privind examinarea medicald a recrutilor,
pregatirea catre serviciul militar in termen, efectuarea investigatiilor suplimentare
(analiza de urina, analiza de singe generala, Hbs Ag, radiografia plantelor, radiograma
coloanei vertebrale si altele in cazul necesitatii) conform graficului (anexa 3.4) si
rezervarea, pentru perioada de incorporare, 5 locuri — pat in spitalul raional, pentru
examinare medicala addugatoare si tratament.



2.3 Sa asigure cu reactivele necesare, peliculele roentghenologice, ect.
cabinetele radiografie pulmonara, laboratorul si cabinetul diagnostic functional.
3. De recomandat primarilor comunelor si satelor:
- sd realizeze in teritoriu prevederile art 44. p.2 al Legii Republicii Moldova nr. 1245
—XV din 18.07.2002, prin efectuarea incorporarii cetatenilor la serviciul militar in
termen conform sarcinii stabilite (Anexa 3);
- sd organizeze §i sa petreaca “ Ziua recrutului “ cu recrutii supusi incorporarii in
perioada Incorporarii
- sd organizeze transportarea si prezentarea recrutilor pentru investigatii, la comisia
de incorporare conform graficului (anexa nr. 3) si pentru Incorporarea recrufilor
predestinati incorporarii conform ordinului de chemare in mod organizat, sub
conducerea specialistilor in problemele recrutarii, incorporarii si completarii sau
primarilor in conformitate cu articolul 34 capitolul V al regulamentului privind
activitatea administrativ — militara si efectivul-limitd al organelor administrativ —
militare aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova Nr. 77 din 31 i1anuarie
2001.
4. Inspectoratul de politie Rezina sa acorde ajutor autoritatilor administratiei publice
locale si sectiei administrativ-militare privind incorporarea acestora in serviciul
militar in termen, in cel cu termen redus sau in serviciul civil, privind prezentarea si
sd exercite controlul asupra respectarii de catre cetateni a regulilor de evidenta
militara, sa-1 caute si sa-i retind pe recrutii care nu s-au prezentat, conform ordinului
de chemare, la sectia administrativ-militara.



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE Nr. 5/20
din 2025
or. Rezina

»Cu privire la rectificarea
bugetului raional pentru anul 2025”

In baza art.43 al.(1), lit.b) al Legii nr.436/2006 privind administratia publica
locala, art.8, art.26 art. 28 ale Legii privind finantele publice locale nr.397/2003, art.

61 alin. (1), din Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.
181/2014 Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Se modifica bugetul Directia Invatamint, Tineret si Sport Rezina dupa cum
urmeaza:

Denumirea F1-F3 | P1-P2 | P3 ECO Suma
Aparatul Directiei 0912 8803 00448 333110 -8000
0921 8804 00492 272500 -4000
IP Scoala primara Meseni 0912 8803 00448 333110 8000
IP Gimnaziul Papauti 0921 8804 00492 272500 4000
IP L/T Alexandru cel Bun 0922 8806 00203 142310 170000
211200 130000
212100 40000
IP L/T Olimp 0922 8806 00203 142310 72000
211200 51000
212100 21000
IP L/T Ignatei 0922 8806 00203 142320 2500
336110 2500
IP Gimnaziu gradinita 0911 8802 00199 222500 -34700
Solonceni 0921 | 8804 [00201  |211180 2200
212100 32500

2. Se aloca din supraveniturile acumulate la bugetul raional pentru anul 2025
Aparatului Presedintelui suma de 20000 lei pentru organizarea activitdtilor comune
cu Asociatia Obsteasca ,,Organizatia raionala Rezina a veteranilor si pensionarilor
MAI” dedicate sarbatorii profesionale ,,Ziua Politiei Nationale™.

3. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemneaza dna Cuzuioc
Angela, sef directiei finante.

Avizat
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



https://consiliu.rezina.md/
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Deciziei
Cu privire la rectificarea bugetului raional pentru anul 2025

1. Denumirea autorului proiectului .
Proiectul de decizie a fost elaborat de cétre Directia Finante a Consiliului raional
Rezina.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Elaborarea proiectului de decizie a fost conditionat de necesitatea de modificarea
indicatorilor generali a bugetului la venituri si cheltuieli, precum si asigurarea
finantarii cheltuielilor aparute pe parcursul anului.

3. Principalele prevederi ale proiectului de decizie

In prezentul proiect se propune majorarea veniturilor si cheltuielilor din contul
incasarilor de la prestarea serviciilor cu plata. Au fost operate si unele modificari intre
institutii pentru acoperirea deficitului cheltuielelor salariale.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare.

Proiectul de decizie este elaborate in conformitate cu art.8, art.26 art. 28 ale Legii
privind finantele publice locale nr.397/2003, art. 61 alin. (1), din Legea finantelor
publice si responsabilitdtii bugetar-fiscale nr. 181/2014

4. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficialda a Consiliului Raional
Rezina https://consiliu.rezina.md/. Proiectul deciziei se prezinta comisiei consultative
de specialitate pentru avizare si se propune Consiliului Raional pentru examinare si
adoptare in sedinta.



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE nr. 5/21

din 2025
or. Rezina

»Cu privire la corelarea bugetului raional
cu prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2025

In temeiul art.43 alin.(1), lit. b) al Legii nr.436/2006 privind administratia
publica locala, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (5) art.61 alin.(1) al Legii
finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014, art. 24 alin (1)
art.28 al Legii nr.397/.2003 privind finantele publice locale, Legii bugetului de stat
nr.310/2024,cu modificarile ulterioare prin Legea nr.188/2025, Consiliul raional
Rezina

DECIDE:

1. Bugetul raional aprobat prin decizia Consiliului raional nr.5/23din
14.11.2024, se aduce in concordanta cu prevederile Legii bugetului de stat pentru anul
2025 dupa cum urmeaza :

1.1 In punctul 1al Deciziei nr.5/23 din 14 noiembrie 2024 cifra de ”203151.9
mii lei ” la venituri se substituie cu cifra ,,204882.9 mii lei” si la cheltuieli cifra de
»179652.4 mii lei” se substituie cu cifra ”203151.9 mii lei”.

1.2 Se modifica anexele in redactie noua.

2. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama sefului Directiei

Finante dnei Angela Cuzuioc.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



https://consiliu.rezina.md/
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Anexa nr. 1 la decizia

nr. din 2025

Indicatorii generali si sursele de finantare ale bugetului raional pe anul 2025

Denumirea Cod | Aprobat | Corelatl | Corelat Corelat Corelat
Eco Legea nr.78 Legea Legea
mod.Leg.BS nr.188 nr.293mod.
nr.310/2024 mod.Leg.BS | Leg.BS
nr.310/2024 | nr.310/2024
1 2 3 4 5 5
I. VENITURI, total 181383,4 | 186538 | 188301,0 | 194086,2 | 204882,9
8
inclusiv transferuri de la bugetul 170636,1 | 175303 177065,3 | 182850,5 | 1936472
de stat L1
II. CHELTUIELL, total 243 | 179652,4 | 184807,8 186570,0 | 1923552 | 203151,9
I1I. SOLD BUGETAR 1-
2+3
)
IV. SURSELE DE 4+5 -1731,0 | -1731,0 -1731,0 -1731,0 -1731,0
FINANTARE, total +9
inclusiv, conform 561 -1731,0 | -1731,0 -1731,0| -1731,0 -1731,0
clasificatiei economice(K3)
Sold mijloace banesti la 910

inceputul perioadei

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




Anexa nr.2 la decizia

nr. din 2025
Sinteza bugetului raional la venituri pentru anul 2025
Corelat E:orelat Corelat
D : . : Legea nr.78 ceea Legea nr.293
enumirea veniturilor grupa | Aprobat | corelat] nr.188
mod.Leg.BS mod.Leg.BS mod.Leg.BS
nr.310/2024 nr.310/2024 nr.310/2024
VENITURI - total 181383,4 | 186538,8 | 188301,0 | 194086,2 | 2048829
Venituri proprii 107473 | 112357 11235,7 11235,7 11235,7
- mijloace atrase de institutie
! 142310/ 13973 1235,7 1235,7 1235,7 1235,7
142320
- Impozitul pe venitul pers. fizice
111110/ | 9350,0 10000,0 10000,0 10000,0 10000,0
111130
Transferuri de la bugetul de 191000 | 170636,1 | 175303,1 177065,3 182850,5 193647,2
stat, dintre care:
, - transferuri curente, 170636,1 | 175303,1 | 1770653 | 182850,5 | 193647,
dintre care:
transferuri cu destinatie
generala catre bugetele UAT de 191131 | 13157,5 13157,5 13157,5 13157,5 13157,5
nivelul al doilea
transferuri cu destinafie 157478,6 | 1621456 | 1639078 | 169693,0 | 180489,7
speciald, dintre care:
- transferuri pentru invatamintul
prescolar, primar, secundar 191111 | 137084,1 | 1418804 | 143642,6 | 1493531 | 160550,2
general, special si complementar
(extrascolar)
- transferuri pentru asigurareasi | g1y | 1147, 11472 1147,2 1147,2 536,2
asistenta sociala
- transferuri pentru scoli sportive | 191113 39504 41462 41462 41462 4356.8
- alte transferuri curente primite 191115
cu destinatie speciala intre
bugetul de stat si bugetele locale 747 747
de nivelul II
-transferuri curente pentru
infrastructura drumurilor 191116 | 15296,9 | 14971.8 14971,8 14971,8 14971,8
Rambursarea imprumutului
recreditat intre bugetul de stat | s¢) 150 | _1731,0 | -1731,0 -1731,0 -1731,0 -1731,0
sibugetele locale de nivelul 2
Sold mijloace banesti la
inceputul perioadei 910000

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




Anexa nr. 3 la decizia

nr. din 2025
Resursele si cheltuielile bugetului raional pentru anul 2025 conform
clasificatiei functionale si pe programe
Denumirea Cod Aprobat Corelat | Corelat Legea Corelat Corelat
nr.78 Legea nr.188 Legea
mod.Leg.BS mod.Leg.BS nr.293 mod.
nr.310/2024 nr.310/2024 Leg.BS
nr.310/2024
1 2 3 3
Cheltuieli total , inclusiv : 179652,4 | 184807,8 186570,0 192355,2 203151,9
Servicii de stat cu destinatie 1 7670,6 7890,6 7890,6 7890,6 7890,6
generald
Resurse, total
Resurse generale 7655,6 7875,6 7875,6 7875,6 7875,6
Resurse colectate de 2 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0
autoritati/institutii bugetare
Cheltuieli, total 7670,6 7890,6 7890,6 7890,6 7890,6
Exercitarea guvernarii 0301 4782,6 4902,6 4902,6 4902,6 4902,6
Politici si management in 0501 2300,0 2400,0 2400,0 2400,0 2400,0
domeniul bugetar-fiscal
Gestionarea fondurilor de 0802 540,0 540,0 540,0 540,0 540,0
rezerva §i de interventie
Datorii interne 1703 48,0 48,0 48,0 48,0 48,0
Apdrare nationald 2 430,0 430,0 430,0 430,0 430,0
Resurse, total
Resurse generale 1 430,0 430,0 430,0 430,0 430,0
Resurse colectate de 2
autoritati/institutii bugetare
Cheltuieli, total 430,0 430,0 430,0 430,0 430,0
Servicii de suport in domeniul 3104 430,0 430,0 430,0 430,0 430,0
apararii nationale
Servicii in domeniul 4 17956,9 17711,8 17711,8 17711,8 17711,8
economiei
Resurse, total
Resurse generale 17946,9 17701,8 17701,8 17701,8 17701,8
Resurse colectate de 2 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
autoritati/institutii bugetare
Cheltuieli, total 17956,9 17711,8 17711,8 17711,8 17711,8
Politici §i management in 5001 820,0 900,0 900,0 900,0 900,0
domeniul macroeconomic §i de
dezvoltare a economiei
Politici si management in 5101 730,0 730,0 730,0 730,0 730,0
domeniul agriculturii
Politici si management in 6101 660,0 660,0 660,0 660,0 660,0
domeniul dezvoltarii regionale
si constructiilor
Dezvoltarea drumurilor 6402 15296,9 14971,8 14971,8 14971,8 14971,8
Politici si management in 6901 450,0 450,0 450,0 450,0 450,0
domeniul




geodeziei,cartografiei si
cadastrului

Culturd, sport, tineret, culte si 8 10390,4 10786,2 10786,2 10860,9 110715
odihna

Resurse, total
Resurse generale 1 10271,3 10667,1 10667,1 10741,8 10952,4
Resurse colectate de 2 119,1 119,1 119,1 119,1 119,1
autoritati/institutii bugetare

Cheltuieli, total 10390,4 10786,2 10786,2 10860,9 11071,5
Politici si management in 8501 1010,0 1030,0 1030,0 1030,0 1030,0
domeniul culturii
Dezvoltarea culturii 8502 5160,0 5340,0 5340,0 5340,0 5340,0
Muzeu 8503 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sport 8602 4070,4 4266,2 4266,2 4266,2 4476,8
Tineret 8603 50,0 50,0 50,0 124,7 124,7
Invatamant 9 142057,3 | 146842,0 148604,2 154314,7 165511,8

Resurse, total
Resurse generale 1 140804,1 145750,4 147512,6 153223,1 164420,2
Resurse colectate de 2 1253,2 1091,6 1091,6 1091,6 1091,6
autoritati/institutii bugetare

Cheltuieli, total 142057,3 | 146842,0 148604,2 154314,7 165511,8
Politici i management in 8801 2530,0 2530,0 2530,0 2530,0 2530,0
domeniul educatiei
Educatie timpurie 8802 9696,7 10052,6 10052,6 10052,6 10234,8
Invatamant primar 8803 6699,0 7145,1 7145,1 9413,1 10390,1
Invatamant gimnazial 8804 47891,5 52694,3 53646,6 570444 64321,3
Invatamant liceal 8806 63111,9 68877,7 69687,6 69732,3 724933
Servicii generale in educatie 8813 1100,0 1250,0 1250,0 1250,0 1250,0
Educatia extrascolara si 8814 10851,0 4136,3 4136,3 4136,3 4136,3
sustinerea elevilor dotati
Curriculum 8815 177,2 156,0 156,0 156,0 156,0
Protectia sociala 10 1147,2 1147,2 1147,2 1147,2 536,2

Resurse, total
Resurse generale 1 11472 1147,2 1147,2 11472 536,2
Resurse colectate de 2
autoritati/institutii bugetare

Cheltuieli, total 1147,2 1147,2 1147,2 1147,2 536,2
Protectia sociald a unor 9019 1147,2 1147,2 1147,2 1147,2 536,2

categorii de cetdteni

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Deciziei
Cu privire la corelarea bugetului raional pentru anul 2025

1. Denumirea autorului proiectului .
Proiectul de decizie a fost elaborat de catre Directia Finante a Consiliului raional
Rezina.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Operarea modificarilor in bugetul raional se determina din necesitatea aducerii
in concordantd a indicilor bugetului raional Rezina pentru anul 2025 cu prevederile
Legii bugetului de stat pentru anul 2025 nr.310/2024, cu modificarile ulterioare prin
Legea nr.188/2025

3. Principalele prevederi ale proiectului de decizie

Proiectul deciziei prevede modificarea transferurilor cu destinatie speciald intre
bugetul de stat si bugetul local de nivelul II.

Modificarea transferurilor in cauza este conditionatd de alocarea mijloacelor
financiare suplimentare autoritdtilor publice locale de nivelul doi pentru:

- acoperirea cheltuielilor de personal generate de implementarea Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, pentru
institutiile de invatamint in suma de 11197.1 mii lei;

- acoperirea cheltuielilor de personal generate de implementarea Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, pentru

scoli sportive in suma de 210,6 mii lei;

- au fost micsorate transferurile la indemniztfiile si compensatiile pentru
absolventii instittiillor de invatamint superior si postsecundar pedagogic cu
suma de 611,0 mii lei

4. Modul de incorporare a actului in cadrul normative in vigoare.
Proiectul de decizie este elaborate in conformitate cu art. 55 alin. (5)

.....

fiscale, art. 24 alin (1) art.25 al Legii nr.397/.2003 privind finantele publice locale,
reiesind din necessitate.

5. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legiinr.239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala a Consiliului
Raional Rezina https://consiliu.rezina.md/. Proiectul deciziei se prezintd comisiei
consultative de specialitate pentru avizare si se propune Consiliului Raional pentru
examinare si adoptare in sedinta.



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect
DECIZIE nr. 5/22
din 2025
or. Rezina

”Cu privire la casarea unor
bunuri din gestiunea Directiei Finante”

in temeiul art.43 alin. (1), lit. ¢), alin. (2) ale Legii nr. 436/2006 privind
administratia publicd locald, Regulamentul privind casarea mijloacelor fixe aprobat
prin Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr. 500/1998, examinand demersul
sefei Directiei Finante din 25.10.2025, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se caseaza bunuri aflate in gestiunea Directiei Finante, conform anexei.

2. Contabilitatea Directiel Finante va efectua trecerea la rebut, va intocmi actele
necesare, inclusiv scoaterea de la balanta contabild a bunurilor indicate in anexa.

3. Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza seful Directiei
Finante d-na Angela Cuzuioc.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile
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Anexa la decizia

nr. din 2025
Lista
mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate
Directia Finante Rezina
(denumirea intreprinderii)
Durata
de utilizare/
Costul functionare utild | Gradul
Nr. Denumirea Numiirul de .. | deintrare/ Codul (norma amortiza
. . . . Data punerii < "
d/o si marca mijlocului inventar sau de in functiune valoarea de anuala de rii/
fix stat K initiala, clasificare amortizare/ uzurii,
lei uzuri), %
ani (%/an)
1 2 3 4 5 7 ] 11
1 NB Asus 15,6 XSSIMA 01360095 2014 6830 148470 3 100
Black
2 Tableta Asus 01360185 2015 4380 148470 3 100
3 | NBAsusIS6XSSIMA | 360008 2014 6830 148470 3 100
Black
4 | NBAsusIS6XSSIMA | 360099 2014 6830 148470 3 100
Black
5 | NBAsus 15,6 XSSIMA 01360103 2014 8830 148470 3 100
Black
TOTAL 33700

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 5/
din 2025
or. Rezina
,»Cu privire la reorganizarea prin
absorbtie a unor institutii”

In conformitate cu art. 204 din Codul Civil al RM nr. 1107/2002; art. 43 alin.
(1) lit. p), q) al Legii privind administratia publica locala nr. 436/2006, art. 4, art.
6 al Legii ocrotirii sandtatii nr. 411/1995, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Guvernului nr. 901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de transmitere a bunurilor proprietate publica, art. 88, 197! din Codul Muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003; Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 925 din
15.10.2025 ,,Cu privire la asistenta medicala primara”, 1in scopul asigurarii
populatiei cu asistentd medicala primarda de calitate si apropierea serviciilor
medicale de populatie, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. IMSP ,,Centrul de Sandtate Rezina” (persoand juridicd absorbantd),
incepind cu 01.07.2026, se reorganizeaza prin fuziunea (absorbtia) Institutiei
Medico-Sanitare Publice ,,Centrul de Sanatate Mateuti”, Institutiei Medico-Sanitare
Publice ,,Centrul de Sanatate Ciniseuti”, Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Centrul
de Sandtate Pripiceni-Razesi” si Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Centrul de
Sanatate Ignatei” (persoane juridice absorbite).

2. Se imputerniceste Presedintele raionului Rezina cu dreptul de a institui
comisiile de transmitere/primire a patrimoniului de la persoanele juridice absorbite
catre persoana juridica absorbanta.

3. Sefii persoanelor juridice absorbite vor informa in scris personalul din
subordine, despre initierea procedurii de reorganizarea a unitatii si vor intreprinde
masurile stabilite de art. 88 din Codul muncii.

4. Se Tmputerniceste Presedintele raionului Rezina sd intreprinda toate actiunile,
in corespundere cu prevederile art. 88 din Codul muncii vis-a-vis de sefii persoanelor
juridice absorbite.

5. Toate actiunile prevazute in punctele 2, 3 si 4 ale prezentei decizii vor fi
intreprinse cu respectarea termenilor din prevederile Codului Muncii, Codului
Civil, Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 925/2025 pina la data de 30 iunie 2026.
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6. Se aproba statele de personal al IMSP Centrul de Sanatate Rezina reorganizat,
conform anexelor nr. 1, 2 si 3.

7. incepind cu data de 01.07.2026, se lichideazi ca persoani juridici IMSP
CS Mateuti, IMSP CS Ciniseuti, IMSP CS Pripiceni-Razesi, IMSP CS Ignatei.

8. Activitatea medicala in localititile subordonate institutiilor medico-
sanitare publice absorbite incepind cu 01.07.2026 va continua fara intrerupere
sub forma unei subdiviziuni (fara statut de persoana juridica) a IMSP CS Rezina
si anume:

8.1. Oficiul Medicului de Familie Mateuti;

8.2. Oficiul Medicului de Familie Ciniseuti;

8.3. Oficiul Medicului de Familie Echimauti;

8.4. Oficiul Medicului de Familie Pripiceni-Réazesi;

8.5. Oficiul Medicului de Familie Trifesti;

8.6. Oficiul Medicului de Familie Gordinesti;

8.7. Oficiul de Sanatate Pereni;

8.8. Oficiul Medicului de Familie Ignatei;

8.9. Oficiul Medicului de Familie Peciste;

8.10. Oficiul Medicului de Familie Meseni

9. Seful IMSP CS Rezina dna Popov Silvia va inainta Ministerului Sanatatii
solicitarea de operare a modificarilor susnumite in Nomenclatorul prestatorilor
de Asistenta Medicala Primara.

10. Controlul asupra realizarii deciziei in cauzd, se pune 1In sarcina
vicepresedintelui raionului Rezina, d-nul ROTARI Valentin.

11. Prezenta Decizie se publica in Registrul de Stat al Actelor Locale.

12. Prezenta decizie poate fi contestata la Judecdtoria Orhei (sediul Central, str.
V. Mahu, 135) in termen de 30 zile de la data publicarii, potrivit prevederilor Codului
administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie ,,Cu privire la reorganizarea prin absorbtie a unor institutii”

8. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Aparatul Presedintelui raionului din cadrul Consiliului raional Rezina.

9. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite
Prezentul proiect de decizie ,,Cu privire la reorganizarea prin absorbtie a unor institutii”a fost
elaborat in scopul imbunatatirii retelei institutiilor medico-sanitare publice de performanta si in
vederea sporirii accesului la servicii medicale de calitate si instituirii unui management eficient
pentru a asigura functionalitatea acestora si optimizarea resurselor financiare. Se propune IMSP
,Centrul de Sandtate Rezina” (persoana juridicd absorbantd) se reorganizeaza prin fuziunea
(absorbtia) Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Centrul de Sanatate Mateuti”, Institutiei Medico-
Sanitare Publice ,,Centrul de Sanatate Ciniseuti”, Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Centrul de
Séanatate Pripiceni-Rézesi” si Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Centrul de Sandtate Ignatei”
(persoane juridice absorbite).

10. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi Proiectul de decizie
contine sorgintea juridicd privind modalitatea de reorganizare a institutiilor medico — sanitare
publice centre de sanatate nominalizate.

11. Fundamentarea economico — financiara. Implementarea prezentului proiect va suporta
cheltuieli in limita bugetului aprobat pe anul curent, din cadrul institutiilor medicale.

12.  Avizarea si consultarea publici a proiectului. In baza celor expuse si in conformitate cu
art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul deciziei ,,Cu privire la
reorganizarea prin absorbtie a unor institutii” a fost avizat de juristul si secretarul Consiliului
raional Rezina, seful IMSP Centrul de Sanitate Rezina. In scopul respectirii prevederilor Legii nr.
239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web
oficiala a Consiliului raional https://consiliu.rezina.md/ :

Anunt privind Audierile publice: (vezi aici: https://consiliu.rezina.md/anunt-privind-organizarea-
consultarilor-publice-2/.)

Sedinta pentru audieri publice: (vezi aici: https://consiliu.rezina.md/audieri-publice-desfasurate-cu-
succes-bugetul-raional-2026-si-decizii-structurale/)

13.  Constatirile expertizei anticoruptie. In temeiul art. 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire
la actele normative, proiectul de decizie a fost expus expertizei juridice de catre juristul Consiliului
raional. Proiectul de decizie corespunde ca structura, continut si nu contravine legislatiei.

14. Constatarile expertizei juridice Prezentul proiect de decizie este in concordanta cu art. 204
din Codul Civil al RM nr. 1107/2002; art. 43 alin. (1) lit. p), q) al Legii privind administratia
publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 4, art. 6 al Legii ocrotirii sdnatatii nr. 411-XIII
din 28.03.1995, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 901/2015
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate
publici, art. 88, 197! din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003; Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 925 din 15.10.2025, Structura si continutul actului corespund normelor de tehnica
legislativa. Proiectul deciziei se prezinta comisiilor consultative de specialitate.

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL REZINA
REZINA DISTRICT COUNCIL

MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md

Proiect

DECIZIE Nr. 5/23
din 2025
or. Rezina
,»» Cu privire la aprobarea bugetului
raional Rezina pe anul 2026, in a doua lectura”

In temeiul art.24, lit. a) art. 25 art. 47,alin(2) lit. b) 55 al Legii finantelor publice
locale si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/2014, art.21 alin. (5) din Legea
nr.397/2003 privind finantele publice locale art.43 al.(1), lit. b) a Legii nr.436/2006
privind administratia publicd locald, precum si de prevederile Setului metodologic
privind elaborarea, aprobarea si modificareabugetului aprobat prin ordinul
Ministerului Finantelor nr. 209 din 24.12.2015. Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Bugetul raional pentru anul 2026 se aproba in a doua lecturda la venituri in
suma de 197637,0 mii lei si la cheltuieli in suma de 198266,0 mii lei, cu un sold
pozitiv (excident) in sumd de 629,0 mii lei care va fi directionat la rambursarea
imprumutului ”Proiectul de constructie a locuintei pentru paturi social-vulnerabile”.

2. Se aproba:

2.1 Sinteza indicatorilor generalisi sursele de finantare ale bugetului raional:se
prezintd, conform anexei nr. 1,

2.2. Sinteza veniturilor bugetului raional, conform anexei nr. 2;

2.3. Resursele si cheltuielile bugetului raional conform clasificatiei functionale
si pe programe, anexa nr. 3,

2.4. Nomenclatorul tarifelor pentru prestarea serviciilor contra plata de catre
institutiile publice finantate de la bugetul raional, conform anexei nr. 4;

2.5. Sinteza veniturilor colectate de catre institutiile bugetare finantate din
bugetul raional, conform anexei nr. 3,

2.6. Efectivul-limita de personal pentru institutiile finantate de la bugetul
raional, conform anexei nr. 6;

2.7. Cheltuieli curente pentru infrastructura drumurilor in marime de 74971.8
mii lei, conform anexei nr.7.Conform punctului 9, alin.(2) al Regulamentului comisiei
pentru situatii exceptionale a RM aprobat prin HG nr.1340/2001 si punctului 2.3 din
anexanr.1 la HG nr.1076/2010 ,,Cu privire la clasificarea situatiilor exceptionale” se
permite Presedintelui comisiei pentru situatii exceptionale, in baza deciziei comisieli,
de a dispune alocarea mijloacelor financiare din fondul rutier pentru prevenirea,
lichidarea si Inlaturarea consecintelor situatiilor exceptionale cu caracter natural din
domeniul rutier cu aducerea la cunostinta ulterioara Consiliului raional.
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2.8.Limita de parcurs pentru autoturismele de serviciu aflate Tn gestiunea
subdiviziunilor consiliului raional (anexa nr.8).

3. Se aproba in componenta bugetului raional:

3.1.bugetele institutiilor de invatamant prescolar, primar, gimnazial si liceal,
conform anexei nr.9,

3.2.Fondul pentru acordarea compensatiilor banesti anuale personalului de
conducere si didactic din institutiile de Invatamint in suma de 16,0 mii lei, si Dejun
cald in suma de 233.8 mii lei se repartizeaza dupd necesitate conform
Regulamentului (HG nr.969/2018);

3.3. Componenta raionala pentru finantarea institutiilor de invatamant secundar
general in suma de 17638.0 mii lei, care va fi repartizata pe parcursul anului 2026 la
propunerea Directiei Invatimant Tineret si Sport conform Regulamentului privind
repartizarea si utilizarea mijloacelor din componenta UAT ( HG nr.868/2014 anexa
nr.2);

3.4 Cuantumul fondului de rezerva a bugetului raional, in suma de 540.0 mii lei.
Presedintele comisiei pentru situatii exceptionale, in baza deciziei comisiei, in caz de
calamitati naturale si tehnogene, de catastrofe, incendii , epidemii, epifitotii si
epizootii, in scopul prevenirii situatiilor exceptionale, de reducere a prejudiciului si
de lichidare a consecintelor, poate dispune alocarea mijloacelor financiare din fondul
de rezerva cu aducerea ulterioard la cunostinta Consiliului raional.

4. Autoritatile/institutiile bugetare vor asigura:

- dezagregarea in termen a limitelor stabilite, cu introducerea acestora in sistemul
informational de management financiar.

- legalitatea utilizarii alocatiilor bugetare si respectarea limitelor aprobate.

-utilizarea conform destinatiei a transferurilor cu destinatie speciald, alocate de
la bugetul de stat.

-raportarea 1n termenii stabiliti a performantelor realizate, conform competentei.

5. Datoriile de creditor existente, la situatia din 01 ianuarie 2026, ale
institutiilor publice finantate de la bugetul raional vor fi achitate de acestea din contul
s1 in limita alocatiilor aprobate pentru intretinerea lor in anul 2026.

6. Se autorizeaza Presedintele raionului, cu rolul de administrator de buget:

6.1 Sa modifice planurile de alocatii intre diferite nivele ale clasificatiel
economice (K2) in cadrul aceleiasi functii (F1-F3), in cadrul unui subprogram, fara
modificarea cheltuielilor pentru investitii capitale si a transferurilor interbugetare, si
fara modificarea volumului total al alocatiilor aprobate pe fiecare institutie de
invatamant prescolar, primar si secundar, fara majorarea cheltuielilor de personal (cu
exceptia, cind cheltuielile de personal au fost aprobate cu deficit);

6.2 Sa includa in programele respective de cheltuieli, in baza dispozitiei,
alocatiile repartizate prin decizia consiliului raional din fondul de rezerva, precum si
transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetul raional, repartizate
prin alte acte normative, decat legea bugetului de stat;

6.3 Sa dispund aprobarea graficului de iesire in concediu personal a
vicepresedintilor si sefilor subdiviziunilor subordonate Consiliului raional.

7. Se autorizeaza, Presedintele raionului, cu rolul de autoritate bugetara (Orgl),
sda modifice planurile de alocatii intre nivelele (K4) si intre institutiile subordonate in
cadrul aceleiasi functii (F1-F3), in cadrul aceluiasi subprogram, cu respectarea limitei



stabilite la nivel de K2 si fard modificarea volumului total al alocatiilor aprobate pe
fiecare institutie de Invatamant prescolar, primar si secundar;

8. Se autorizeaza institutiile bugetare sd modifice planurile de alocatii intre
nivelele K5-K6, cu respectare limitei stabilite la nivel de K4 al clasificatiei economice
de catre institutia superioara.

9. Se autorizeaza cu dreptul primei semnaturi in documentele bancare seful
Directiei Invataimant Tineret si Sport, sefa sectiei Culturd si se pune drept sarcini
responsabilitatea de gestionare si utilizare a mijloacelor financiare.

10. Se autorizeaza Directia Finante :

10.1 Cu dreptul de semnatura in documentele bancare cu privire la utilizarea
mijloacelor bugetare ale bugetului raional si ale Directiei Finante.

10.2 In baza deciziei Consiliului raional si acorde imprumuturi de la bugetul
raional bugetelor orasului, satelor, comunelor cu scandenta in acelasi an bugetar. In
caz de nerambursare a creditelor acordate n termenii stabiliti, Directia Finante , in
baza deciziei Consiliului raional, percepe in mod incontestabil din conturile trezoriale
ale primadriilor orasului, satelor, comunelor mijloacele banesti datorate bugetului
raional.

10.3 Va analiza sistematic executarea bugetului raional si va inainta, in caz de
necesitate, propuneri concrete privind consolidarea disciplinei financiar-bugetare si
mentinerea echilibrului bugetar;

10.4 Va asigura finantarea prioritard a cheltuielilor de personal, resurselor
energetice, serviciillor comunale, serviciilor de telefonie si internet, intretinerea
mijloacelor de transport.

11. Executorii de buget ( conducatorii institutiilor publice ) vor efectua cheltuieli
si contractari de lucrari , servicii s1 bunuri materiale in cadrul limitelor aprobate cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

12. Se permite executorilor principali si secundari de buget:

12.1 Conform art.21" alin.(2) al Legii 270/2018 de a premia (premii unice,
premiul anual) angajatii din subordine , inclusiv si conducatorul (Presedintele si
vicepresedintii raionului, sefii sectiilor, directiilor, conform legislatiei in vigoare si
contractului colectiv de munca), stabilindui indicii §1 marimea premiilor.

12.2 Sefii directiilor, sectiilor(inclusiv cu autonomie financiard) vor fi premiati
prin dispozitia Presedintelui raionului din economia fondului de salarizare respectiv.

12.3 Intru evitarea aparitiei cazurilor conflictelor de interese se imputernicesc
vicepresedintele raionului (pe problemele juridico-sociale), cu atributii de semnare a
dispozitiilor privind premierea (Legea nr.133/2016) stabilirea indicilor si marimea
acestea, precum si dispozitiilor de acordare a concediilor.

13. Secretarul consiliului, va asigura aducerea la cunostintd publica, prin
publicare pe pagina electronica oficiala a Consiliului raional, a prezentei decizii si
anexelor .

14. Anexele nr.1-9 fac parte integrald a prezentei decizii bugetare anuale.

15. Presedintele raionului va asigura controlul executarii prezentei Decizii.

16. Prezenta decizie intrd in vigoare la 1 ianuarie 2026.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile




Indicatorii generali si sursele de finantare ale bugetului raional pe anul 2026

nr.

Anexa nr. 1 la decizia

din

2025

Cod
Denumirea Eco Aprobat
1 2
I. VENITURI, total 197637,0
inclusiv transferuri de la bugetul de stat 183226,1
I1. CHELTUIELLI, total 2+3 198266,0
1-
I11. SOLD BUGETAR (2+3) -629,0
IV. SURSELE DE FINANTARE, total 4+5+9 629,0
. . . . . 561 -1731,0
inclusiv, conform clasificatiei economice(K3)
910 2360,0

Sold mijloace banesti la inceputul perioadei

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile



Anexa nr. 2 la decizia

nr. din

2025

Sinteza bugetului raional la venituri pentru anul 2026

Denumirea veniturilor grupa Aprobat
Venituri proprii 14410,9
- mijloace atrase de institutie 142310/142320 2830,9
- Impozitul pe venitul pers. fizice 111110/111130 11500,0
Donatii voluntare pentru cheltuieli curente din surse interne pentru
institutiile bugetare 144114 80,0
191000 183226,1
Transferuri de la bugetul de stat, dintre care:
- transferuri curente, dintre care: 183226,1
transferuri cu destinatie generala catre bugetele UAT de nivelul 191131 14700,8
al doilea
transferuri cu destinatie speciald, dintre care: 168525,3
- transferuri pentru invatdmintul prescolar, primar, secundar general, 191111 147881,5
special si complementar (extrascolar)
- transferuri pentru asigurarea si asistenta sociala 191112 1455,5
- transferuri pentru scoli sportive 191113 4216,5
-transferuri curente pentru infrastructura drumurilor
191116 14971,8
Rambursarea imprumutului recreditat intre bugetul de stat
sibugetele locale de nivelul 2 SOLLZY L
Sold mijloace banesti la inceputul perioadei 910000 2360,0

Secretarul Consiliului raional

Gobjila Vasile



nr.

din

Anexa nr. 3 la decizia

2025

Resursele si cheltuielile bugetului raional pentru anul 2026
conform clasificatiei functionale si pe programe

Denumirea Cod Aprobat
1 2 3
Cheltuieli total , inclusiv : 198266,0
Servicii de stat cu destinatie generali 1 10918,0
Resurse, total
Resurse generale 10903,0
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 15,0
Cheltuieli, total 10918,0
Exercitarea guvernarii 0301 7435,0
Politici si management in domeniul bugetar-fiscal 0501 2895,0
Gestionarea fondurilor de rezerva si de interventie 0802 540,0
Datorii interne 1703 48,0
Apdrare nationald 2 490,0
Resurse, total
Resurse generale 1 490,0
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2
Cheltuieli, total 490,0
Servicii de suport in domeniul apararii nationale 3104 490,0
Servicii in domeniul economiei 4 17804,8
Resurse, total
Resurse generale 1 17794,8
Resurse colectate de autoritafi/institutii bugetare 2 10,0
Cheltuieli, total 17804,8
Politici si management in domeniul macroeconomic §i de dezvoltare a 5001 945.,0
economiei
Politici si management in domeniul agriculturii 5101 733,0
Politici si management in domeniul dezvoltarii regionale §i constructiilor 6101 635,0
Dezvoltarea drumurilor 6402 14971,8
Politici si management in domeniul geodeziei,cartografiei si cadastrului 6901 520,0
Culturad, sport, tineret, culte §i odihnd 8 12746,9
Resurse, total
Resurse generale 123723
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 374,6
Cheltuieli, total 12746,9




Politici si management in domeniul culturii 8501 1100,0
Dezvoltarea culturii 8502 67354
Muzeu 8503 375,0
Sport 8602 4316,5
Tineret 8603 220,0
Invatamant 9 154850,8
Resurse, total
Resurse generale 1 152339,5
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 2511,3
Cheltuieli, total 154850,8
Politici si management in domeniul educatiei 8801 2758.0
Educatie timpurie 8802 10264,4
Invatamant primar 8803 6080,4
Invatamant gimnazial 8804 53470,8
Invatamant liceal 8806 76325,5
Servicii generale in educatie 8813 1250,0
Educatia extrascolara si sustinerea elevilor dotati 8814 45457
Curriculum 8815 156,0
Protectia sociala 10 1455,5
Resurse, total
Resurse generale 1 1455,5
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2
Cheltuieli, total 1455,5
Protectia sociald a unor categorii de cetdteni 9019 1455,5

Secretarul Consiliului raional
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Anexa nr. 4 la decizia

nr. din 2025
Nomenclatorul
tarifelor pentru serviciile prestate contra plata de catre institutiile bugetare
finantate din bugetul raional pe anul 2026
”Aparatul presedintelui raionului”
Nr. Codul Institutia, denumirea serviciilor Costul
d/o Eco serviciilor
(K6) (lei)
1 142310 | Taxa serviciilor comisiilor de privatizare spatiului 1000 lei
locativ
”Serviciul raional de arhiva”
Nr. | Codul Institutia, denumirea serviciilor Unitatea de Costul
d/o Eco masura serviciilor
(K6) (lei)
1 142310 | Intocmirea istoricului fondurilor institutiilor, 1 fila 61,50 lei
organizatiilor, Intreprinderilor dactilografa
2 142310 | Ordonarea dosarelor cu acte administrative si 1 dosar 30,63 lei
dosare personale
3 142310 | Intocmirea proceselor-verbale de selectare a 1 proces 30,00 lei
documentelor si dosarelor pentru nimicire verbal
4 142310 | Prelucrarea si pastrarea dosarelor personalului 1 dosar pe 2,0 lei
scriptic de la institutiile lichidate, care nu fac an
parte din Fondul Arhivistic de Stat
5 142310 | Indeplinirea solicitarilor cu caracter social- 1 cerere 76,40 lei
juridic, cu eliberarea certificatelor
- Pentru urgenta la o zi 1 cerere 229,20 lei
- Pentru urgenta la doua zile 1 cerere 152,80 lei
142310 | Executarea copiilor (xerox) de pe documente 1 pagina 2,00 lei
142310 | Indeplinirea solicitirilor cu caracter social (cu 1 cerere
exceptia celor prevazute in anexa nr.2 din HG 128,40 lei
339/2005 — care nu dispun de date concrete la
tema solicitatd)
“Institutiile de Invatamint finantate din bugetul raional”
Nr. | Codul Institutia, denumirea serviciilor Costul
d/o Eco serviciilor
(Ké6) (lei)
1 142310 | Plata parinteascd pentru alimentarea copiilor de Conform ordinului
varstd prescolara Ministerului Educatiei
2 142310 | Plata parinteasca pentru grupele cu regim Conform ordinului
prelungit Ministerului Educatiei
“Tabara de odihna ”Nistru”, ”Ignatei”
Nr. | Codul Institutia, denumirea serviciilor Costul
d/o Eco serviciilor
(K6) (conform deciziei nr.3/13
din 27.06.24)
1 142310 | Realizarea foilor de odihna cu 100 procente din 3839 lei
pretul total
2 142310 | Realizarea foilor de odihna cu 20 procente din 800,00 lei
pretul total
3 142320 | Chiria pentru folosirea foisorului pe o perioada 1000,00 lei

de 24 ore t/o Nistru in afara sezonului estival




4 142320 | Locatiunea unei camere 2 locuri VIP pe o 600,00 lei
perioada de 24 ore t/o Nistru in afara sezonului
estival
5 142320 | Locatiunea unei camere 3 locuri VIP pe o 800,00 lei
perioada de 24 ore t/o Nistru in afara sezonului
estival
6 142320 | Chiria pentru folosirea scenei + teren pe o 1000,00 lei
perioada de 24 ore t/o Nistru in afara sezonului
estival
7 142310 | Chiria pentru folosirea foisorului pe o perioada 1000,00 lei
de 24 ore t/o Ignatei in afara sezonului
estival
8 142320 | Chiria pentru folosirea bucatariei pe o perioada 1000,00 lei
de 24 ore t/o Nistru si t/o Ignatei 1in afara
sezonului estival
9 142320 | Locatiunea unei casute pe o perioada de 24 ore 1000,00 lei
t/o Ignatei in afara sezonului estival
” Aparatul Directiei Invitimant, Tineret si Sport Rezina”
Nr. Codul Institutia, denumirea serviciilor Costul
d/o Eco serviciilor
(K6) (lei)
1 142310 | Duplicarea actelor de studii (100 lei), servicii de 400,00 lei
intocmire a dosarelor (300 lei)
2 142310 | Personalizarea certificatelor de grad didactic 60,00 lei
”Palatul de cultura ”
Nr. Codul Institutia, denumirea serviciilor Costul
d/o Eco serviciilor
(K6) (lei)
1 142320 | Chiria pentru folosirea a salii mici 1224.43 lei/ora
2 142320 | Chiria pentru folosirea a salii mari 2028.17 lei/ora
3 142320 | Chiria pentru folosirea a salii de conferinta 866.53 lei/ord
4 142320 | Chiria pentru folosirea a salii de forte 188.10 lei/ora
5 142320 | Chiria pentru folosirea a salii de dans 165.87 lei/ora
6 142320 | Chiria pentru folosirea a salii biroului nr.25 97.11 lei/ora
7 142320 | Chiria pentru folosirea a salii biroului nr.8 36.13 lei/ora
8 142320 | Chiria pentru folosirea a salii biroului nr.21 167.11 lei/ora
”Biblioteca publica”
Nr. Codul Institutia, denumirea serviciilor Costul
d/o Eco serviciilor
(Ké6) (lei)
1 142310 | Inregistrarea primari la biblioteca 5,00 let
”Sectia Constructii”
Nr. Codul Eco Institutia, denumirea serviciilor Costul
d/o (K6) serviciilor
(lei)
1 142310 FElaborarea caietului de sarcini 800,00 lei
2 142310 Elaborarea devizelor de cheltuieli 1000,00 lei

Secretarul Consiliului raional
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Anexa nr. 5 la decizia

nr. din

2025

Sinteza veniturilor colectate de catre institutiile
bugetare finantate din bugetul raional pe anul 2026

mii lei

Suma preconizata spre incasare pe

Cod subcomponente de surse:
Resurse atrase
Nr. Denumirea institutiei Grupa Resurse atrase pentru proiecte
d/o functiei de institutii finantate din surse
externe
297) (298)
1 2 3 5 6
1 | Aparatul Presedintelui raionului 0111 15,0
) Sectia qonstruc‘;ii,gospodérie comunala si 0443 10,0
drumuri
3 | Biblioteca publica oraseneasca 0820 1,0
4 | Palatul de cultura 0820 373,6
5 Aparatul Directiei Invatimant Tineret si 0989 10,0
Sport
6 | Gradinita din s. Trifesti 0911 45,3
7 | Gradinita din s. Ciorna 0911 55,2
8 | Gradinita din s. Mincenii de Sus 0911 13,8
9 | Gradinita din s. Roscana 0911 29,6
10 | Gradinita Ghiduleni 0911 70,9
11 | Gradinita Busauca 0911 41,4
12 | Gradinita Solonceni 0911 59,1
13 IP Gimaziul Sircova 0921 40,0
14 | IP Gimnaziul Saharna Noua 0921 30,0
15 | IP L/T Ignatei 0922 6,0
16 | IP L/T Alexandru cel bun 0922 1110,0
17 | IP L/T Olimp 00922 360,0
18 | Tabara de odihna ,, Nistru’’ 0950 544.0
19 | Tabara de odihna ,, Ignatei’’ 0950 96,0
Total 2910,90
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Anexa nr. 6 la decizia

nr. din 2025
Efectivul limita al statelor de personal din institutiile
publice finantate de la bugetul raional pe anul 2026
Nr. Denumire Cod Efectivul de
d/o ORG 2 personal,
unitati
1 | Aparatul Presedintelui raionului Rezina 11612 29,25
2 | Sectia constructii, gospodarie comunald si drumuri Rezina 11640 4,00
3 | Sectia agriculturd,alimentatie, 12137 4,00
4 | Serviciul relatii funciare si cadastru 12137 2,00
5 | Sectia administrativ militara Rezina 12525 3,00
6 | Sectia economie Rezina 13872 4,00
7 | Directia finante Rezina 13887 15,00
8 | Aparatul Sectia cultura Rezina 03906 7,00
9 | Palatul raional de Culturd Rezina *’Nicolae Lupov” 13916 17,00
10 | Biblioteca publica oraseneasca Rezina 13925 19,00
11 | Colectivul popular Rezina 13934 18,50
12 | Muzeul raional de Isorie si Etnografie 15844 4,00
13 | Aparatul Directiei Invitimant, tineret si sport Rezina 14000 19,00
14 | Tabara de odihna ”Nistru” Saharna 14001 19,50
15 | Tabéra de odihna Ignatei 14003 11,00
16 | Centrul metodic al directiei invatamant, tineret si sport Rezina 14006 9,00
17 | Centru de Tineret Rezina 16943 1,00
18 | Scoala sportiva or. Rezina 14008 30,83
19 | Scoala primara-gradinita Roscanii de Sus 14059 12,09
20 | Scoala primara-gradinita Mincenii de Sus 14063 9,16
21 | Scoala primara-gradinita Trifesti 15265 13,62
22 | Scoala primara-gradinita Ciorna 15266 14,72
23 | Scoala primara Gordinesti 15264 10,39
24 | Scoala primard-gradinita Ghiduleni 15683 17,37
25 | Scoala primard Lalova 14115 8,69
26 | Scoala primara Meseni 14116 10,84
27 | Gimnaziul s. Ciniseuti 14083 44,62
28 | Gimnaziul-gradinita Busduca 15682 37,07
29 | Gimnaziul Horodiste 14113 28,40
30 | Gimnaziul Mateuti 14119 31,03
31 | Gimnaziul Papauti 14120 28,86
32 | Gimnaziul Sircova 14125 34,67
33 | Gimnaziul Echimauti 14165 29,50
34 | Gimnaziul Peciste 14167 30,82
35 | Gimnaziul Pereni 14133 23,58
36 | Gimnaziul Tareuca 14134 25,27
37 | Gimnaziul Saharna Noua 14160 24,03
38 | Gimnaziul-gradinita Solonceni 16555 37,21
39 | Gimnaziul Pripiceni-Razesti 14162 31,28
40 | Liceul Teoretic Cuizauca 14164 43,36
41 | Liceul Teoretic Ignatei 14166 45,09
42 | Liceul Teoretic ”Alexandru cel Bun” Rezina 14168 130,18
43 | Liceul Teoretic ”Olimp” Rezina 15149 93,75
TOTAL 1032,68
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Anexa nr. 7 la decizia
nr. din 2025

PROGRAMUL
de reparatie a drumurilor publice pe anul 2026 in raionul Rezina

Nr. Denumirea drumului Lungimea Suma Denumirea
d/o tronsonului | alocatiilor lucrarilor
de reparatie, (mii lei)
km
1 Servicii de dezdpezire, combaterea 90,5 500,0 Dezapezirea,
poleiului pentru perioada anului 2026 combaterea
poleiului,
raspindirea
materialului
antiderapant
2 Suma nedistribuita 14471,8
Total 14971,8

Secretarul Consiliului raional Gobjila Vasile



Limita aprobata

nr.

Anexa nr. 8 la decizia

din

2025

pentru autoturismele de serviciu pentru anul 2026

Denumirea sectiei, directiei Nr. De Limita anuala
autoturisme (mii km)
1 | Presedintele raionului Rezina Scoda RMA 286 1 36
2 | Vicepresedintele raionului Rezina Dacia PSB 385 1 27
3 | Vicepresedintele raionului Rezina Dacia RZ HI 488 1 27
4 | Sectia constructii, Gospodarie Comunala si Drumuri 1 27
Lada RZ AG 546

5 | Directia Invatamint, Tineret si Sport Dacia RZ AJ 805 1 31
6 | Directia Finante 1 24
7 | Sectia agricultura si alimentatie, Lada RZ AF 891 1 24
8 | Sectia Cultura Dacia RZ AJ 228 1 17
9 | Sectia Economie Lada RZ AG 124 1 20
10 | Aparatul presedintelui Dacia XHE 799 1 20

Total 253

Secretarul Consiliului raional
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NOTA FUNDAMENTALA
La bugetul raional Rezina pe anul 2026

Elaborarea proiectului de buget pe anul 2026 s-a efectuat in baza notelor metodologice
elaborate in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale
nr. 181 din 25 iulie 2014, Legii nr. 397 — XV din 16 octombrie 2003 privind finantele publice locale
si Hotarlrii Guvernului nr.82 din 24 ianuarie 2006 ,,Cu privire la elaborarea Cadrului de cheltuieli
pe termen mediu si a proiectului de buget pe anul respectiv”’ si in baza circularei Ministerului
Finantelor nr.06/2-07-30 din 23.08.25 ,,Privind elaborarea si prezentarea proiectelor bugetelor locale
pentru anul 2026 si estimarilor pentru anii 2027-2028.

Prognoza veniturilor bugetare pe anul 2026 s-a tinut cont de prevederile legislatiei fiscale,
de prevederile Legii nr.214/2024 pentru modificarea unor acte normative ce vizeaza politica
bugetar-fiscald pentru anul 2026.

Conform prevederilor art.4 si 5 din Legea 397/2003 privind finantele publice locale, veniturile
se formeaza din

L Venituri generale :

a) venituri proprii
b) transferuri

II. Venituri colectate (codurile clasificatiei economice 144114 , 142310, 142320)

Calculile impozitului pe venitul persoanelor fizice pentru anul 2026, se va utiliza cota unica
la impozitul pe venitul persoanelor fizice Tn marime de 12%, stabilitd in art.15 al Codului fiscal a
fost intocmit reesind din aplicarea ritmului de crestere a fondului de remunerare a muncii pe
republicd, prevazut de indicatorii macro economici pe UAT, avind ca baza datele organelor de
statistica privind cistigul salarial din anul 2024 si semestrul I al anului 2025, precum si prevederile
politicii salariale pe anul 2026.

Ponderea veniturilor proprii fata de suma totala a veniturilor constituie 7,2% sau 14410.9
mii.lei.

Suma transferurilor cu destinatie generala in suma de 14700,8 mii lei de la bugetul de stat
sunt calculate pe baza de formula, pentru fiecare unitate administrativ teritoriala, pe baza datelor din
ultimul an pentru care exista execufie bugetara definitiva (in cazul dat, pentru proiectul bugetului
pe anul 2026 s-a luat executia bugetara din anul 2024).

Pentru anul 2026 sunt stabilite urmatoarele transferuri cu destinatie speciala:

a) pentru asigurarea si asistenta sociald au fost incluse indemnizatiile si compensatiile pentru
absolventii institutiilor de invatamint — 1455,5 mii lei,

b) invatamintul prescolar, primar, secundar-general, special si extragcolar — 147881,5 mii lei,;

¢) scoli sportive — 4216,5 mii lei,

d) pentru infrastructura drumurilor — 14971,8 mii lei.

Ponderea transferurilor fata de suma totala a veniturilor constituie 92,8 %.

CHELTUIELI

Propunerile de cheltuieli al bugetelor locale pe domenii de activitate sunt delimitate prin
legislatia privind administratia publica locala si descentralizarea administrativd conform cadrului
legal, autoritatile/institutiile bugetare sunt obligate sa utilizeze resursele bugetare Tn mod econom si
eficient, fara admiterea de datorii creditoare si blocaje financiare.

Pentru anul 2026 cheltuielile de personal au fost planificate reesind din necesitatea acoperirii
personalului efectiv Incadrat.

La estimarea cheltuielilor aferente bugetului pe anul 2026 urmeaza a fi planificate strict in
limita volumului de resurse disponibile si s-a tinut cont de:

- Actele normative si legislative, strategiile si programele care reglamenteaza activitatea
autoritdtilor APL si a ramurilor respective;

- Actele normative care reglamenteaza aspectele referitoare la remunerarea muncii;



- In conformitate cu prevederile Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, incepand cu 1 ianuarie 2026, salariile angajatilor din sectorul bugetar, sa stabilit
valoarea de referintd Tn marime de 2400 de lei. pentru: personalul care, conform anexelor la Legea
nr.270/2018, se incadreaza 1n clasele de salarizare de la 1 pana la 25 se stabilesc valoarea de referinta
de 2500 de lei. Se stabileste sporul lunar in valoare fixa pentru angajatii din sectorul bugetar in
marime de 1300 de lei.

- Angajamentele contractuale de cheltuieli asumate 1n anii precedenti cu impact financiar
asupra anilor planificati (majorarea salariilor in anii precedenti, rambursarea imprumuturilor, etc.);

- Cadrul normativ care reglamenteaza prestarea serviciilor contra plata, precum si veniturile
colectate de institutiile bugetare.

La planificarea cheltuielilor pentru plata marfurilor si serviciilor se va tine cont de tarifele
curente, precum si de necesitatea aplicarii unui regim strict de economie, un accent deosebit fiind
pus si pe ITmbunatatirea procedurilor de achizitii publice.

Pentru intretinerea aparatului presedintelui raionului, directiilor, sectiilor, altor subdiviziuni
din subordinea consiliului raional s-a tinut cont de prevederile actelor legislative, din contul
resurselor financiare proprii.

Au fost incluse mijloace banesti i1n suma de 1500,0 mii lei pentru reparatia Complexului
memorial din centrul orasului Reina

Cheltuelile pentru institutiile prescolare, extrascolare si odihna de vard au fost stabilite in
baza transferurilor cu destinatie speciald de la bugetul de stat tinind cont de costul masurilor de
politici salariale prevazute pentru anul 2026.

Au fost incluse transferuri categoriale pentru scoli, gimnazii si licee, calculate dupa
metodologia de finantare in baza de cost standard per/elev.

Cuantumul normativului valoric pentru un ,,elev ponderat” constituic 20631,0 lei si a
normativului valoric pentru o institutie 1107559,0 lei.

Pentru acordarea dejunurilor calde elevilor, in calcul s-a luat numarul elevilor claselor [-iX
la situatia din 1 octombrie 2024, zile de alimentatie 171 si norma de alimentatie de 18,0 lei/zi .

Pentru desfasurarea si petrecerea examenelor de absolvire sunt estimate cheltuieli In suma
de 156,0 mii lei.

Pentru asigurarea si desfasurarea olimpiadelor raionale cheltuieli sunt in marime de 113,4
mii lei,

Au mai fost prevazute compensatii banesti anuale in marime de 4000 lei pentru personalul
didactic din institutiile de Invatamint general public in scopul asigurarii perfectiondrii activitatii
personalului didactic, conform prevederilor Hotatirii Guvernului nr.969 din 03 octombrie 2018.

Au fost incluse mijloace banesti Tn suma de 360.0 mii lei pentru reparatia T/O Nistru.

Cheltuielile pentru intretinerea contabilitatii centralizate, cabinetului metodice, serviciilor
de deservire administrativi centralizati, aparatul de conducere a Directiei de invitimint sunt
asigurate din contul resurselor financiare proprii.

Pentru anul 2026 pentru institutiile de culturd si arta sau estimat cheltuieli in baza actelor
legislative si normative care reglementeaza activitatea acestor institutii. Cheltuielile date se vor
efectua din surse proprii.

Pentru scoala sportiva transferurile cu destinatie speciald au fost calculate 1n baza
transferurilor aprobate pentru anul 2025. Totodata, cheltuielile luate in calcul pentru anul 2026, a
fost majorate cu costul masurilor de politici incepute in anul 2018 in domeniul remunerarii muncii
si constituie 4216,5 mii lei.

Bugetul raional pentru anul 2026 se aprobd la venituri in suma de 197637,0 mii lei si la
cheltuieli in suma de 198266,0 mii lei, cu un sold pozitiv (excedent) in suma de 629,0 mii lei, care
va fi directionat la rambursarea imprumutului ”Proiectul de constructie a locuintei pentru paturi
social-vulnerabile”.

Seful directiei finante Angela Cuzuioc



