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REPUBLICA MOLDOVA
 CONSILIUL RAIONAL REZINA
   REZINA DISTRICT COUNCIL

                                 MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md
      
Proiect 
DECIZIE Nr. 
din ____  ________ 2025
or. Rezina

„Cu  privire la aprobarea bugetului        						
raional pe anul 2026, în prima lectură”

În temeiul art.24, lit. a) art. 25 art. 47, alin (2) lit. b) 55 al Legii finanțelor publice locale și responsabilității bugetar-fiscale nr.181/2014, art.21 alin. (5) din Legea nr.397/2003 privind finanțele publice locale art.43 al.(1), lit. b) a Legii nr.436/2006 privind administrația publică locală, precum și de prevederile Setului metodologic privind elaborarea, aprobarea  și modificarea bugetului aprobat prin ordinul Ministerului Finanțelor nr. 209 din 24.12.2015, Consiliul raional Rezina
 
DECIDE:	
1. Se aprobă Raportul la proiectul de decizie „Cu privire la aprobarea bugetului raional Rezina pe anul 2026”, în prima lectură.
2. Bugetul raional pentru anul 2026  se aprobă  la venituri în sumă de 197147 mii lei și la cheltuieli în sumă de 197416 mii lei, cu un sold pozitiv (excedent) în sumă de 269 mii lei care va fi direcționat la rambursarea împrumutului ”Proiectul de construcție a locuinței pentru pături social-vulnerabile”.
3. Se aprobă indicatorii generali ai bugetului raional la venituri și cheltuieli, conform anexei.
4. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemnează  șeful direcției finanțe.




Avizat:
Secretarul Consiliului raional					Gobjilă Vasile




Anexă la 
decizia Consiliului raional 
nr. __ din____   ________ 2025



Indicatorii generali şi sursele de finanțare 
ale bugetului  raional pe anul 2026

	Denumirea
	Cod Eco
	Aprobat

	 
	1
	2

	I. VENITURI, total
	 
	197147,0

	inclusiv transferuri de la bugetul de stat
	 
	183226,1

	II. CHELTUIELI, total
	2+3
	197416,0

	III. SOLD BUGETAR
	1-(2+3)
	-269,0

	IV. SURSELE DE FINANŢARE, total
	4+5+9
	269,0

	inclusiv, conform clasificatiei economice(K3)
	561
	-1731,0

	Sold mijloace bănești la începutul perioadei
	910
	2000,0

	
	
	


Secretarul Consiliului raional 						Gobjilă Vasile











Notă Fundamentală
la proiectul de decizie ”Cu privire la aprobarea
 bugetului raional pentru anul 2026 în prima lectură”

Președintele raionului Rezina, în comun cu Direcția finanțe, având ca bază prevederile art.53 alin. (1) lit. h) din Legea nr. 436/2006 privind administrația public locală, a elaborate prezentul proiect de decizie.
Proiectul deciziei este elaborate în temeiul art. 24, lit. a), art. 47 (2), lit. b) şi art. 55 din Legea finanțelor publice și responsabilității bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014, art. 21 alin. (5) din Legea nr. 397/2003 privind finanțele publice locale, precum și de prevederile Setului metodologic privind elaborarea, aprobarea şi modificarea bugetului, aprobat prin ordinal ministrului finanțelor nr.209 din 24.12.2015, altor acte legislative și normative, ce țin de domeniile proprii de activitate ale Consiliului raional Rezina. Finalitățile urmărite prin adoptarea actului respective consta în aprobarea indicatorilor generali ai bugetului raional Rezina pe anul 2026.
	În proiectul de decizie privind aprobarea bugetului raional Rezina pe anul 2026 în prima lectura un accent deosebit este pus pe corelarea cadrului de cheltuieli cu cadrul de resurse disponibile prin sporirea eficacității și eficienței cheltuielilor publice, prioritizării programelor de cheltuieli și direcționării resurselor disponibile la programe de importanță vitală, onorarea angajamentelor pentru împrumuturile reacreditate de stat în cadrul proiectelor investiționale și obligațiilor asumate al Consiliului raional Rezina.
Implementarea proiectului de decizie „Cu privire la aprobarea bugetului raional Rezina pe anul 2026 în prima lectura” va asigura activitatea economica-financiară a tuturor subdiviziunilor și instituțiilor subordinate Consiliului raional Rezina pentru anul 2026.
În scopul respectării prevederii Legii nr. 239/2008 privind transparența în procesul decizional și Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative,  anunțul cu privire la consultări publice și proiectul de decizie au fost plasate pe pagina web Consiliului raional.
Proiectul deciziei se prezintă comisiilor de specialitate pentru avizare și se propune Consiliului raional pentru examinare și adoptare în ședință.


Șef Direcției Finanțe						Angela Cuzuioc
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REPUBLICA MOLDOVA
 CONSILIUL RAIONAL REZINA
   REZINA DISTRICT COUNCIL

                                 MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md
      
Proiect 
DECIZIE Nr. 
din ____  ________ 2025
or. Rezina

,, Cu privire la aprobarea bugetului
raional Rezina  pe anul 2026, în a doua lectură’’

	În temeiul art.24, lit. a) art. 25 art. 47,alin(2) lit. b) 55 al Legii finanțelor publice locale și responsabilității bugetar-fiscale nr.181/2014, art.21 alin. (5) din Legea nr.397/2003 privind finanțele publice locale art.43 al.(1), lit. b) a Legii nr.436/2006 privind administrația publică locală, precum și de prevederile Setului metodologic privind elaborarea, aprobarea  si modificarea bugetului aprobat prin ordinul Ministerului Finanțelor nr. 209 din 24.12.2015, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Bugetul raional pentru anul 2026 se aprobă în a doua lectură  la venituri în sumă de 197147,0 mii lei și la cheltuieli în sumă de 197416,0 mii lei, cu un sold pozitiv (excedent) în sumă de 269.0 mii lei care va fi direcționat la rambursarea împrumutului ”Proiectul de construcție a locuinței pentru pături social-vulnerabile”.
1. Se aprobă:
0. Sinteza indicatorilor generali și sursele de finanțare ale bugetului raional: se prezintă, conform anexei nr. 1;
0.  Sinteza veniturilor bugetului raional, conform anexei nr. 2;
0.  Resursele și cheltuielile bugetului raional conform clasificației funcționale și pe programe, anexa nr. 3;
0.  Nomenclatorul tarifelor pentru prestarea serviciilor contra plată de către instituțiile publice finanțate de la bugetul raional, conform anexei nr. 4;
0.  Sinteza veniturilor colectate de către instituțiile bugetare finanțate din bugetul raional, conform anexei nr. 5;
0.  Efectivul-limită de personal pentru instituțiile finanțate de la bugetul raional, conform anexei nr. 6;
0.  Cheltuieli curente pentru infrastructura drumurilor în mărime de  14971.8 mii lei, conform anexei nr.7.Conform punctului 9, alin.(2) al Regulamentului  comisiei pentru situații excepționale a RM aprobat prin HG nr.1340/2001 şi punctului 2.3 din anexa nr.1 la  HG nr.1076/2010 „Cu privire la clasificarea situațiilor excepționale” se permite  Președintelui comisiei pentru situații excepționale, în baza deciziei comisiei, de a dispune alocarea mijloacelor financiare din fondul rutier pentru prevenirea, lichidarea și înlăturarea consecințelor situațiilor excepționale cu caracter natural  din domeniul rutier cu aducerea la cunoștință ulterioară Consiliului raional.
0. Limita de parcurs pentru autoturismele  de serviciu aflate în gestiunea subdiviziunilor consiliului raional (anexa nr.8).
1. Se aprobă în componența bugetului raional:
0. bugetele instituțiilor de învățământ preșcolar, primar, gimnazial și liceal, conform anexei nr.9;
0. Fondul pentru acordarea compensațiilor bănești anuale personalului de conducere și didactic din instituțiile de învățământ  în sumă de 16,0 mii lei, și Dejun cald  în sumă de 233.8 mii lei se repartizează  după necesitate  conform Regulamentului (HG nr.969/2018);
0.  Componenta raională pentru finanțarea instituțiilor de învățământ secundar general în sumă de 17050,3 mii lei, care va fi repartizată pe parcursul anului 2026 la propunerea Direcției Învățământ Tineret și Sport conform Regulamentului privind repartizarea şi utilizarea mijloacelor din componenta UAT ( HG  nr.868/2014 anexa nr.2);
3.4 Cuantumul fondului de rezervă a bugetului raional, în sumă de 540.0 mii lei. Președintele comisiei pentru situații excepționale, în baza  deciziei comisiei, în caz de calamități naturale și tehnogene, de catastrofe, incendii , epidemii, epifitoții și epizootii, în scopul prevenirii situațiilor excepționale, de reducere a prejudiciului și de lichidare a consecințelor, poate dispune alocarea mijloacelor financiare din fondul de rezervă cu aducerea ulterioară la cunoștința Consiliului raional.
1. Autoritățile/instituțiile bugetare vor asigura:
- dezagregarea în termen a limitelor stabilite, cu introducerea acestora în sistemul informațional de management financiar.
- legalitatea utilizării alocațiilor bugetare și respectarea limitelor aprobate.
-utilizarea conform destinației a transferurilor cu destinație specială, alocate de la bugetul de stat.
-raportarea în termenii stabiliți a performanțelor realizate, conform competenței.
1. Datoriile de creditor existente, la situația din 01 ianuarie 2026, ale instituțiilor publice finanțate de la bugetul raional vor fi achitate de acestea din contul și în limita alocațiilor aprobate pentru întreținerea lor în anul 2026.
1. Se autorizează Președintele raionului, cu rolul de administrator de buget:
6.1 Să modifice planurile de alocații între diferite nivele ale clasificației economice (K2) în cadrul aceleiași funcții (F1-F3), în cadrul unui subprogram, fără modificarea cheltuielilor pentru investiții capitale și a transferurilor interbugetare, și fără modificarea volumului total al alocațiilor aprobate pe fiecare instituție de învățământ preșcolar, primar și secundar, fără majorarea cheltuielilor de personal (cu excepția, când cheltuielile de personal au fost aprobate cu deficit);
6.2 Să includă în programele respective de cheltuieli, în baza dispoziției, alocațiile repartizate prin decizia consiliului raional din fondul de rezervă, precum şi transferurile cu destinație specială de la bugetul de stat la bugetul raional, repartizate prin alte acte normative, decât legea bugetului de stat;
6.3 Să dispună aprobarea graficului de ieșire în concediu personal a vicepreședinților și șefilor subdiviziunilor subordonate Consiliului raional.
1. Se autorizează, Președintele raionului, cu rolul de autoritate bugetară (Org1), să modifice planurile de alocații între nivelele (K4) și între instituțiile subordonate în cadrul aceleiași funcții (F1-F3), în cadrul aceluiași subprogram, cu respectarea limitei stabilite la nivel de K2 și fără modificarea volumului total al alocațiilor aprobate pe fiecare instituție de învățământ preșcolar, primar și secundar;
1.  Se autorizează instituțiile bugetare să modifice planurile de alocații între nivelele K5-K6, cu respectare limitei stabilite la nivel de K4 al clasificației economice de către instituția superioară.
1.  Se autorizează cu dreptul primei semnături în documentele bancare șeful Direcției Învățământ Tineret și Sport, șefa secției Cultură și se pune drept sarcină responsabilitatea de gestionare și utilizare a mijloacelor financiare.
1. Se autorizează Direcția Finanțe :
10.1 Cu  dreptul de semnătură în documentele bancare cu privire la utilizarea mijloacelor bugetare ale bugetului raional și ale Direcției Finanțe.
10.2 În baza deciziei Consiliului raional să acorde împrumuturi de la bugetul raional bugetelor orașului, satelor,  comunelor cu scadența în același an bugetar. În caz de nerambursare a creditelor acordate în termenii stabiliți, Direcția Finanțe, în baza deciziei Consiliului raional, percepe în mod incontestabil din conturile trezoriale ale primăriilor orașului, satelor, comunelor mijloacele bănești datorate bugetului raional.
10.3  Va analiza sistematic executarea bugetului raional şi va înainta, în caz de necesitate, propuneri concrete privind consolidarea disciplinei financiar-bugetare și menținerea echilibrului bugetar;
10.4 Va asigura finanțarea prioritară a cheltuielilor de personal, resurselor energetice, serviciilor comunale, serviciilor de telefonie și internet, întreținerea mijloacelor de transport.
11. Executorii de buget ( conducătorii instituțiilor publice ) vor efectua cheltuieli și contractări de lucrări, servicii și bunuri materiale în cadrul limitelor aprobate cu respectarea prevederilor legislației în vigoare.
12. Se permite executorilor principali și secundari de buget:
12.1 Conform art.211, alin.(2) al Legii 270/2018 de   a premia (premii unice, premiul anual) angajații din subordine , inclusiv și conducătorul (Președintele și vicepreședinții raionului, șefii secțiilor, direcțiilor,  conform legislației în vigoare și contractului colectiv de muncă), stabilindu-i indicii și mărimea premiilor.
12.2 Șefii direcțiilor, secțiilor(inclusiv cu autonomie financiară) vor fi premiați prin dispoziția Președintelui raionului din economia fondului de salarizare respectiv.
12.3 Întru evitarea apariției cazurilor conflictelor de interese se împuternicesc vicepreședintele raionului (pe problemele juridico - sociale), cu atribuții de semnare a dispozițiilor privind premierea (Legea nr.133/2016) stabilirea indicilor și mărimea acestea, precum și dispozițiilor de acordare a concediilor.
13. Secretarul consiliului, va asigura aducerea la cunoștință publică, prin publicare pe pagina electronică oficială a Consiliului raional, a prezentei decizii și anexelor .
14.  Anexele nr.1-9 fac parte integrală a prezentei decizii bugetare anuale.
15.  Președintele raionului va asigura controlul executării  prezentei Decizii.
16.  Prezenta decizie intră în vigoare la 1 ianuarie 2026.





Avizat:
Secretarul Consiliului raional				Gobjilă Vasile




























Anexa nr.1 la 
decizia Consiliului raional 
nr. __ din____   ________ 2025




Indicatorii generali și sursele de finanțare
 ale bugetului raional pe anul 2026
	
	
	

	Denumirea
	Cod Eco
	Aprobat

	 
	1
	2

	I. VENITURI, total
	 
	197147,0

	inclusiv transferuri de la bugetul de stat
	 
	183226,1

	II. CHELTUIELI, total
	2+3
	197416,0

	III. SOLD BUGETAR
	1-(2+3)
	-269,0

	IV. SURSELE DE FINANŢARE, total
	4+5+9
	269,0

	inclusiv, conform clasificației economice(K3)
	561
	-1731,0

	Sold mijloace bănești la începutul perioadei
	910
	2000,0

	
	
	







Secretarul Consiliului raional				Gobjilă Vasile
























Anexa nr.2 la 
decizia Consiliului raional 
nr. __ din____   ________ 2025


Sinteza bugetului raional la venituri pentru anul 2026

	
	 
	

	Denumirea veniturilor
	grupa
	Aprobat

	VENITURI        - total
	 
	197147,0

	Venituri proprii
	 
	13920,9

	 -  mijloace atrase de institutie
	142310/142320
	2420,9

	- Impozitul pe venitul pers. fizice
	111110/111130
	11500,0

	Transferuri de la bugetul de stat, dintre care:
	191000
	183226,1

	                - transferuri curente, dintre care:
	 
	183226,1

	       transferuri cu destinație generală către bugetele UAT de nivelul al doilea
	191131
	14700,8

	       transferuri cu destinație specială, dintre care:
	 
	168525,3

	- transferuri  pentru învățămîntul preșcolar, primar, secundar general, special  și complementar (extrașcolar)
	191111
	147881,5

	- transferuri pentru asigurarea si asistenta sociala
	191112
	1455,5

	-  transferuri pentru scoli sportive
	191113
	4216,5

	-transferuri curente pentru infrastructura drumurilor
	191116
	14971,8

	Rambursarea împrumutului reacreditat intre bugetul de stat și bugetele locale de nivelul 2
	561120
	-1731,0

	Sold mijloace băneşti la începutul perioadei
	910000
	20000,0








Secretarul Consiliului raional				Gobjilă Vasile












Anexa nr.3 la 
decizia Consiliului raional 
nr. __ din____   ________ 2025


Resursele și cheltuielile bugetului raional pentru anul 2026
conform clasificației funcționale și pe programe


	Denumirea
	Cod
	Aprobat

	1
	2
	3

	Cheltuieli total , inclusiv :
	 
	197416,0

	 
	 
	 

	Servicii de stat cu destinație generală
	1
	10873,0

	      Resurse, total
	 
	 

	 Resurse generale
	1
	10858,0

	Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	15,0

	      Cheltuieli, total
	 
	10873,0

	Exercitarea guvernării
	0301
	7435,0

	Politici și management în domeniul bugetar-fiscal
	0501
	2850,0

	Gestionarea fondurilor de rezervă și de intervenție
	0802
	540,0

	Datorii interne
	1703
	48,0

	 
	 
	 

	Apărare națională 
	2
	500,0

	      Resurse, total
	 
	 

	 Resurse generale
	1
	500,0

	 Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	 

	      Cheltuieli, total
	 
	500,0

	Servicii de suport în domeniul apărării naţionale
	3104
	500,0

	 
	 
	 

	Servicii în domeniul economiei
	4
	17804,8

	      Resurse, total
	 
	 

	Resurse generale
	1
	17794,8

	Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	10,0

	      Cheltuieli, total
	 
	17804,8

	Politici și management în domeniul macroeconomic și de dezvoltare a economiei
	5001
	945,0

	Politici și management în domeniul agriculturii
	5101
	733,0

	Politici și management  în domeniul dezvoltării regionale şi construcţiilor 
	6101
	635,0

	Dezvoltarea drumurilor
	6402
	14971,8

	Politici si management in domeniul geodeziei, cartografiei si cadastrului
	6901
	520,0

	Cultură, sport, tineret, culte și odihnă
	8
	12781,9

	      Resurse, total
	 
	 

	Resurse generale
	1
	12407,3

	Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	374,6

	      Cheltuieli, total
	 
	12781,9

	Politici şi management în domeniul culturii 
	8501
	1100,0

	Dezvoltarea culturii
	8502
	6765,4

	Muzeu
	8503
	380,0

	Sport
	8602
	4316,5

	Tineret
	8603
	220,0

	 
	 
	 

	Învăţământ
	9
	154000,8

	      Resurse, total
	 
	 

	Resurse generale
	1
	151979,5

	 Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	2021,3

	      Cheltuieli, total
	 
	154000,8

	Politici şi management în domeniul educației
	8801
	2758,0

	Educație timpurie
	8802
	10264,4

	Învățământ primar
	8803
	6080,4

	Învățământ gimnazial
	8804
	53470,8

	Învățământ liceal
	8806
	75835,5

	Servicii generale în educație
	8813
	1250,0

	Educația extrașcolară și susținerea elevilor dotați
	8814
	4185,7

	Curriculum
	8815
	156,0

	 
	 
	 

	Protecția socială
	10
	1455,5

	      Resurse, total
	 
	 

	Resurse generale
	1
	1455,5

	Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	 

	      Cheltuieli, total
	 
	1455,5

	Protecția socială a unor categorii de cetățeni
	9019
	1455,5







Secretarul Consiliului raional				Gobjilă Vasile













Anexa nr.4 la 
decizia Consiliului raional 
nr. __ din____   ________ 2025

Nomenclatorul
tarifelor pentru serviciile prestate contra plata de către instituțiile bugetare
finanțate din bugetul raional pe anul 2026
”Aparatul președintelui raionului”

	Nr.
d/o
	Codul Eco
(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Costul
serviciilor
(lei)

	1
	142310
	Taxa serviciilor comisiilor de privatizare spațiului locativ
	1000 lei


”Serviciul raional de arhiva”
	Nr.
d/o
	Codul Eco
(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Unitatea de măsură

	Costul
serviciilor
(lei)

	1
	142310
	 Întocmirea istoricului fondurilor instituțiilor, organizațiilor, întreprinderilor
	1 filă
dactilografă
	61,50 lei

	2
	142310
	Ordonarea dosarelor cu acte administrative și dosare personale
	1 dosar
	30,63 lei

	3
	142310
	Întocmirea proceselor-verbale de selectare a documentelor și dosarelor pentru nimicire
	1 proces verbal
	30,00 lei

	4
	142310
	Prelucrarea și păstrarea dosarelor personalului scriptic de la instituțiile lichidate, care nu fac parte din Fondul Arhivistic de Stat
	1 dosar pe an
	2,0 lei

	5
	142310
	Îndeplinirea solicitărilor cu caracter social-juridic, cu eliberarea certificatelor
· Pentru urgență (+50%)
	1 cerere

1 cerere
	60.00 lei

90,00 lei

	6
	142310
	Executarea copiilor (xerox) de pe documente
	1 pagina
	2,00 lei

	7
	142310
	Îndeplinirea solicitărilor cu caracter social (cu excepția celor prevăzute în anexa nr.2 din HG 339/2005 – care nu dispun de date concrete la tema solicitată)
	1 cerere
	
128,40 lei


”Instituții preșcolare finanțate din bugetul raional”
	Nr.
d/o
	Codul Eco
(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Costul
serviciilor
(lei)

	1
	142310
	Plata părintească pentru alimentarea copiilor de vârstă preșcolară
	Conform ordinului Ministerului Educației


”Tabăra de odihnă ”Nistru”, ”Ignăței”
	Nr.
d/o
	Codul Eco
(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Costul
serviciilor
 (conform deciziei nr.3/13 din 27.06.24)

	1
	142310
	Realizarea foilor de odihnă cu 100 procente din prețul total
	3839 lei

	2
	142310
	Realizarea foilor de odihnă cu 20 procente din prețul total
	800,00 lei





”Aparatul Direcției Învățământ, Tineret și Sport Rezina”

	Nr.
d/o
	Codul Eco
(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Costul
serviciilor
(lei)

	1
	142310
	Duplicarea actelor de studii
	100,00 lei

	2
	142310
	Personalizarea certificatelor de grad didactic
	60,00 lei


”Secția Cultură”
”Palatul de cultura ”
	Nr.
d/o
	Codul Eco
(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Costul
serviciilor
(lei)

	1
	142320
	Darea în folosință terților a sălii mici
	764.22 lei/oră

	2
	142320
	Darea în folosință terților a sălii mari
	1582.42 lei/ora

	3
	142320
	Darea în folosință terților a sălii de conferință
	811.24 lei/oră

	4
	142320
	Darea în folosință terților a sălii de forțe
	132.08 lei/oră

	5
	142320
	Darea în folosință terților a sălii de dans
	103.52 lei/oră

	6
	142320
	Darea în folosință terților a sălii biroului nr.25
	60.60 lei/oră

	7
	142320
	Darea în folosință terților a sălii biroului nr.8
	22.55 lei/oră

	8
	142320
	Darea în folosință terților a sălii biroului nr.21
	104.30 lei/oră


”Biblioteca publică”
	Nr.
d/o
	Codul Eco
(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Costul
serviciilor
(lei)

	1
	142310
	Înregistrarea primară la bibliotecă
	5,00 lei



”Secția Construcții”

	Nr.
d/o
	Codul Eco
(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Costul
serviciilor
(lei)

	1
	142310
	Elaborarea caietului de sarcini 
	800,00 lei

	2
	142310
	Elaborarea devizelor de cheltuieli
	1000,00 lei









Secretarul Consiliului raional				Gobjilă Vasile











Anexa nr.5 la 
decizia Consiliului raional 
nr. __ din____   ________ 2025



Sinteza veniturilor colectate de către instituțiile
bugetare finanțate din bugetul raional pe anul 2026
	                                                                                 mii lei
	
	
	

	Nr. d/o
	Denumirea instituției
	Cod
	Suma preconizată spre încasare pe subcomponente de surse:

	
	
	Grupa funcției
	Resurse atrase de instituții
	Resurse atrase pentru  proiecte    finanțate din surse externe

	
	
	
	(297)
	(298)

	1
	2
	3
	5
	6

	1
	Aparatul Președintelui raionului
	0111
	15,0
	

	2
	Secția construcții, gospodărie comunală și drumuri 
	0443
	10,0
	

	3
	Biblioteca publică orășenească
	0820
	1,0
	

	4
	Palatul de cultură 
	0820
	373,6
	

	5
	Aparatul Direcției Învățământ Tineret și Sport 
	0989
	10,0
	

	6
	Grădinița din s. Trifești
	0911
	45,3
	

	7
	Grădinița din s. Ciorna
	0911
	55,2
	

	8
	Grădinița din s. Mincenii de Sus
	0911
	13,8
	

	9
	Grădinița din s. Roșcana
	0911
	29,6
	

	10
	Grădinița  Ghiduleni
	0911
	70,9
	

	11
	Grădinița  Bușăuca
	0911
	41,4
	

	12
	Grădinița Solonceni
	0911
	59,1
	

	13
	 IP Gimnaziul Sârcova
	0921
	40,0
	

	14
	IP Gimnaziul Saharna Nouă
	0921
	30,0
	

	15
	IP L/T Ignăței
	0922
	6,0
	

	16
	IP L/T Alexandru cel bun
	0922
	980,0
	

	17
	Tabăra de odihnă ,, Nistru’’
	0950
	544,0
	

	18
	Tabăra de odihnă ,, Ignăței’’
	0950
	96,0
	

	
	
	
	
	

	
	Total
	
	2420,90
	






Secretarul Consiliului raional				Gobjilă Vasile









Anexa nr.6 la 
decizia Consiliului raional 
nr. __ din____   ________ 2025

Efectivul limită al statelor de personal din instituțiile publice
finanțate de la bugetul raional pe anul 2026
	
	
	
	

	Nr. d/o
	Denumire
	Cod ORG 2
	Efectivul de personal, unități

	
	
	
	

	1
	Aparatul Președintelui raionului Rezina
	11612
	29,25

	2
	Secția construcții, gospodărie comunală și drumuri Rezina
	11640
	4,00

	3
	Secția agricultură, alimentație,
	12137
	4,00

	4
	Serviciul relații funciare și cadastru
	12137
	2,00

	5
	Secția administrativ militară Rezina
	12525
	3,00

	6
	Secția economie Rezina
	13872
	4,00

	7
	Direcția finanțe Rezina
	13887
	15,00

	8
	Aparatul Secția cultură Rezina
	03906
	7,00

	9
	Palatul raional de Cultură Rezina ’’Nicolae Lupov”
	13916
	17,00

	10
	Biblioteca publică orășenească Rezina
	13925
	19,00

	11
	Colectivul popular Rezina
	13934
	18,50

	12
	Muzeul raional de Istorie și Etnografie
	15844
	4,00

	13
	Aparatul Direcției Învățământ, tineret și sport Rezina
	14000
	19,00

	14
	Tabăra de odihnă ”Nistru” Saharna
	14001
	19,50

	15
	Tabăra de odihnă Ignăței
	14003
	11,00

	16
	Centrul metodic al direcției învățământ, tineret și sport Rezina
	14006
	9,00

	17
	Centru de Tineret rezina
	16943
	1,00

	18
	Școala sportivă or. Rezina
	14008
	30,83

	19
	Școala primară-grădiniță Roșcanii de Sus
	14059
	12,09

	20
	Școala primară-grădiniță Mincenii de Sus
	14063
	9,16

	21
	Școala primară-grădiniță Trifești
	15265
	13,62

	22
	Școala primară-grădiniță Ciorna
	15266
	14,72

	23
	Școala primară Gordinești
	15264
	10,39

	24
	Școala primară-grădinița Ghiduleni
	15683
	17,37

	25
	Școala primară Lalova
	14115
	8,69

	26
	Școala primară Meșeni
	14116
	10,84

	27
	Gimnaziul s. Cinișeuți
	14083
	44,62

	28
	Gimnaziul-grădinița Bușăuca
	15682
	37,07

	29
	Gimnaziul Horodiște
	14113
	28,40

	30
	Gimnaziul Mateuți
	14119
	31,03

	31
	Gimnaziul Păpăuți
	14120
	28,86

	32
	Gimnaziul Sârcova
	14125
	34,67

	33
	Gimnaziul Echimăuți
	14165
	29,50

	34
	Gimnaziul Peciște
	14167
	30,82

	35
	Gimnaziul Pereni
	14133
	23,58

	36
	Gimnaziul Țareuca
	14134
	25,27

	37
	Gimnaziul Saharna Nouă
	14160
	24,03

	38
	Gimnaziul-grădinița Solonceni
	16555
	37,21

	39
	Gimnaziul Pripiceni-Răzeși
	14162
	31,28

	40
	Liceul Teoretic Cuizăuca
	14164
	43,36

	41
	Liceul Teoretic Ignăței
	14166
	45,09

	42
	Liceul Teoretic ”Alexandru cel Bun” Rezina
	14168
	130,18

	43
	Liceul Teoretic ”Olimp” Rezina
	15149
	93,75

	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	1032,68








Secretarul Consiliului raional				Gobjilă Vasile











































Anexa nr.8 la 
decizia Consiliului raional 
nr. __ din____   ________ 2025


Limita aprobată
pentru autoturismele de serviciu pentru anul 2026

	Denumirea secţiei, direcţiei
	Nr. de autoturisme
	Limita anuală (mii km)

	 1. Președintele raionului Rezina
	1
	36

	 2. Vicepreședintele  raionului Rezina
	1
	27

	 3. Vicepreședintele  raionului Rezina
	1
	27

	 4. Secția construcții, Gospodărie Comunală și Drumuri
	1
	21

	 5. Direcția Învățământ, Tineret şi Sport
	1
	24

	 6. Direcția Finanțe
	1
	24

	 7. Aparatul Președintelui
	1
	24

	 8.  Secția agricultură, alimentație, arhitectură și cadastru
	1
	24

	 9.  Secția Cultură
	1
	17

	10. Secția Economie
	1
	20

	11. Aparatul președintelui Dacia Logan RZ AG 544
	1
	20

	Total
	
	264








Secretarul Consiliului raional				Gobjilă Vasile




















NOTĂ  FUNDAMENTALĂ
la bugetul  raional Rezina  pe anul 2026

	Elaborarea proiectului de buget pe anul 2026 s-a efectuat în baza notelor metodologice  elaborate în conformitate cu prevederile Legii finanțelor publice și responsabilității bugetar-fiscale nr. 181 din 25 iulie 2014, Legii nr. 397/2003 privind finanțele publice locale și Hotărârii Guvernului nr.82 din 24 ianuarie 2006 „Cu privire la elaborarea Cadrului de cheltuieli pe termen mediu și a proiectului de buget pe anul respectiv” și în baza circularei Ministerului Finanțelor nr.06/2-07-30 din 23.08.25 „Privind elaborarea şi prezentarea proiectelor bugetelor locale pentru anul 2026 și  estimărilor pentru anii 2027-2028”. 
	Prognoza veniturilor bugetare pe anul 2026 s-a ținut cont  de prevederile legislației  fiscale, de prevederile Legii nr.214/2024 pentru modificarea unor acte normative ce vizează politica bugetar-fiscală pentru anul 2026.
         Conform prevederilor art.4 și 5 din Legea 397/2003 privind finanțele publice locale, veniturile se formează din 
1. Venituri generale :
1. venituri proprii
1. transferuri
1. Venituri colectate (codurile clasificației economice  142310 , 142320)
	Calculele impozitului pe venitul persoanelor fizice pentru anul 2026, se va utiliza cota unică la impozitul pe venitul persoanelor fizice în mărime de 12%, stabilită în art.15 al Codului fiscal a fost întocmit reușind din aplicarea ritmului de creștere a fondului de remunerare a muncii pe republică, prevăzut de indicatorii macro economici pe UAT, având ca bază datele organelor de statistică privind câștigul salarial din anul 2024 și semestrul  I al anului 2025, precum și prevederile politicii salariale pe anul 2026.
Ponderea veniturilor proprii  fata de suma totala a veniturilor constituie 7.1%. sau 13920.9 mii. lei.
Suma transferurilor cu destinație generală în sumă de 14700,8 mii lei de la bugetul de stat sunt calculate pe bază de formulă, pentru fiecare unitate administrativ teritorială, pe baza datelor din ultimul an pentru care există execuție bugetară definitivă (în cazul dat, pentru proiectul bugetului pe anul 2026 s-a luat execuția bugetară din anul 2024).
Pentru anul 2026 sunt stabilite următoarele transferuri cu destinație specială:
1. pentru asigurarea și asistența socială au fost incluse indemnizațiile și compensațiile pentru absolvenții instituțiilor de învățământ – 1455,5 mii lei,
1. învățământul preșcolare, primar, secundar-general, special și extrașcolare – 147881,5 mii lei,;
1. școli sportive – 4216,5 mii lei,
1. pentru infrastructura drumurilor – 14971,8 mii lei.
Ponderea transferurilor fata de suma totala a veniturilor constituie 92,9%.
CHELTUIELI
Propunerile de cheltuieli al bugetelor locale pe domenii de activitate sunt delimitate prin legislația privind administrația publică locală și descentralizarea administrativă conform cadrului legal, autoritățile/instituțiile bugetare sunt obligate să utilizeze resursele bugetare în mod econom și eficient, fără admiterea de datorii creditoare și blocaje financiare.
Pentru anul 2026 se va menține moratoriul asupra funcțiilor vacante, cheltuielile de personal urmând a fi planificate reieșind din necesitatea acoperirii personalului efectiv încadrat.
 La estimarea cheltuielilor aferente bugetului pe anul 2026 urmează a fi planificate strict în limita volumului de resurse disponibile și s-a ținut cont de:
· Actele normative și legislative, strategiile și programele care reglementează activitatea autorităților APL și a ramurilor respective;
· Actele normative care reglementează aspectele referitoare la remunerarea muncii;
· În conformitate cu prevederile Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, începând cu 1 ianuarie 2026, salariile angajaților din sectorul bugetar, sa stabilit valoarea de referință în mărime de 2400 de lei. pentru: personalul care, conform anexelor la Legea nr.270/2018, se încadrează în clasele de salarizare de la 1 până la 25 se stabilesc valoarea de referință de 2500 de lei. Se stabilește sporul lunar în valoare fixă pentru angajații din sectorul bugetar în mărime de 1300 de lei. 
· Angajamentele contractuale de cheltuieli asumate în anii precedenți cu impact financiar asupra anilor planificați (majorarea salariilor în anii precedenți, rambursarea împrumuturilor, etc.);
· Cadrul normativ care reglementează prestarea serviciilor contra plată, precum și veniturile colectate de instituțiile bugetare.
La planificarea cheltuielilor pentru plata mărfurilor și serviciilor se va ține cont de tarifele curente, precum și de necesitatea aplicării unui regim strict de economie, un accent deosebit fiind pus și pe îmbunătățirea procedurilor de achiziții publice.
Pentru întreținerea aparatului președintelui raionului, direcțiilor, secțiilor, altor subdiviziuni din subordinea consiliului raional s-a ținut cont de prevederile actelor legislative, din contul resurselor financiare  proprii.
Au fost incluse mijloace bănești în sumă de 1500,0 mii lei pentru reparația Complexului memorial din centrul orașului Rezina.
Cheltuielile pentru instituțiile preșcolare, extrașcolare  și odihna de vară  au fost stabilite în baza  transferurilor cu destinație specială de la bugetul de stat ținând cont de   costul măsurilor de politici salariale prevăzute pentru anul 2026. 
Au fost incluse transferuri categoriale pentru școli, gimnazii și licee, calculate după metodologia de finanțare în baza de cost standard per/elev.
Cuantumul normativului valoric pentru un ,,elev ponderat’’ constituie 20631,0 lei și a normativului valoric pentru o instituție 1107559,0 lei.
Pentru acordarea dejunurilor calde elevilor, în calcul s-a luat numărul elevilor claselor I-X la situația din 1 octombrie 2024, zile de alimentație 171 și norma de alimentație de  18,0 lei/zi 
Pentru desfășurarea și petrecerea examenelor de absolvire sunt estimate cheltuieli în sumă de 156,0 mii lei.
Pentru asigurarea și desfășurarea olimpiadelor raionale   cheltuieli sunt în mărime de 113,4 mii lei,
Au mai fost prevăzute compensații bănești anuale în mărime de 4000 lei pentru personalul didactic din instituțiile de învățământ general public în scopul asigurării perfecționării activității personalului didactic, conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr.969 din 03 octombrie 2018 
Cheltuielile pentru întreținerea contabilității centralizate, cabinetului metodice, serviciilor de deservire administrativă centralizată,  aparatul de conducere a Direcției de Învățământ sunt asigurate din contul resurselor financiare  proprii.
Pentru  anul 2026 pentru instituțiile de cultură și artă sau estimat cheltuieli  în baza  actelor  legislative şi normative care reglementează activitatea acestor instituții. Cheltuielile date se vor efectua din surse proprii.  
Pentru  școala sportiva transferurile cu destinație specială au fost calculate  în baza transferurilor aprobate pentru anul 2025. Totodată, cheltuielile  luate în calcul pentru anul 2026, a fost majorate  cu costul măsurilor de politici începute în anul 2018 în domeniul remunerării muncii şi constituie 4216,5 mii lei. 
Bugetul raional pentru anul 2026  se aprobă  la venituri în sumă de 197147,0 mii lei și la cheltuieli în sumă de 197416,0 mii lei, cu un sold pozitiv (excedent) în sumă de 269,0 mii lei, care va fi direcționat la rambursarea împrumutului ”Proiectul de construcție a locuinței pentru pături social-vulnerabile”.


Șeful direcției finanțe						Angela Cuzuioc
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REPUBLICA MOLDOVA
 CONSILIUL RAIONAL REZINA
   REZINA DISTRICT COUNCIL

                                           MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md
      
Proiect 

DECIZIE Nr. 
din ____  _______ 2025
or. Rezina
,,Cu privire reorganizarea prin 
absorbție a unor instituții”

	În conformitate cu art. 204 din Codul Civil al RM nr. 1107/2002; art. 43 alin. (1)  lit. p), q) al Legii privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 4, art. 6 al  Legii ocrotirii sănătății nr. 411-XIII din 28.03.1995,  cu modificările şi completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr. 901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publică, art. 88, 1971 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003; Ordinul Ministerului Sănătății nr. 925 din 15.10.2025, în scopul asigurării populației cu asistență medicală primară de calitate și apropierea serviciilor medicale de populație, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. IMSP „Centrul de Sănătate Rezina” (persoană juridică absorbantă) se reorganizează prin fuziunea (absorbția) Instituției Medico-Sanitare Publice „Centrul de Sănătate Mateuți”, Instituției Medico-Sanitare Publice „Centrul de Sănătate Cinișeuți”, Instituției Medico-Sanitare Publice „Centrul de Sănătate Pripiceni-Răzeși” și Instituției Medico-Sanitare Publice „Centrul de Sănătate Ignăței” (persoane juridice absorbite).
1. Se împuternicește Președintele raionului Rezina cu dreptul de a institui comisiile de transmitere/primire a patrimoniului de la persoanele juridice absorbite către persoana juridică absorbantă.
1. Șefii persoanelor juridice absorbite vor informa în scris personalul din subordine, despre inițierea procedurii de reorganizarea a unității și vor întreprinde măsurile stabilite de art. 88 din Codul muncii.
1. Se împuternicește Președintele raionului Rezina să întreprindă toate acțiunile, în corespundere cu prevederile art. 88 din Codul muncii vis-a-vis de șefii persoanelor juridice absorbite. 
1. Se aprobă statele de personal al IMSP „Centrul de Sănătate Rezina”, conform anexei nr. 1.
1. Controlul asupra realizării deciziei în cauză, se pune în sarcina vice-președintelui raionului Rezina, d-nul ROTARI Valentin.
1. Prezenta Decizie se publică în Registrul actelor locale.
8.Prezenta decizie poate fi contestată la Judecătoria Orhei (sediul Central, str. V. Mahu, 135) în termen de 30 zile de la data publicării, potrivit prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.

Avizat:
Secretarul Consiliului raional 				Gobjilă Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA
 CONSILIUL RAIONAL REZINA
   REZINA DISTRICT COUNCIL

                                           MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md
      
Proiect 

DECIZIE Nr. 
din ____  _______ 2025
or. Rezina
,,Cu privire la expunerea la
 licitație a bunurilor imobile”

[bookmark: _Hlk169017723]	În conformitate cu prevederile art. 18 al Legii nr. 121/2007 privind administrarea şi deetatizarea proprietăţii publice, art. 1 alin. (6) al Legii 523/1999 cu privire la proprietatea publică a unităţilor administrativ-teritoriale, art.4 alin. (2) lit. a) și alin. (3) al Legii 435/2006 privind descentralizarea administrative, art. 43(1) lit. c) și e), art. 76 alin. (2) și (3), art.77 alin. (2) a1 Legii nr. 436/2006 privind administrația publică locală, Regulamentului cu privire la modul de determinare şi comercializare a activelor neutilizate aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 480/2008, art. 9 al Codului funciar nr. 828/1991, art.9 alin. (1) al Legii nr.121/2007 privind administrarea şi deetatizarea proprietăţii publice, Legii nr.1308/1997 privind preţul normativ şi modul de vînzare-cumpărare a pămîntului, Regulamentului cu privire la licitațiile cu strigare și cu reducere aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.136/2009, având la baza  Rapoartele de evaluare a Camerei de Comerț și Industrie a Republicii Moldova, filiala Orhei nr. _______, nr. _______, nr. _______, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Se expune la vânzare prin licitație cu strigare bunurile imobile proprietatea raionului Rezina din domeniul privat, după cum urmează: 
0. [bookmark: _Hlk169009092]Construcție cu suprafața 455,6 m.p., cu numărul cadastral 6701210.104.19, amplasată pe adresa or. Rezina, str. 27 august 1989, nr. 7.
0. [bookmark: _Hlk169009237]Construcție cu suprafața 5,4 m.p., cu numărul cadastral 6701210.104.26, amplasat în or. Rezina, str. 27 august 1989, nr. 7.
2. Se stabilește prețul inițial de vânzare a bunurilor imobile indicate în pct.1., conform rapoartelor de evaluare, efectuate de Camera Comerț și Industrie a Republicii Moldova, filiala Orhei, care constituie:
2.1.  Construcție cu suprafața 455,6 m.p., cu numărul cadastral 6701210.104.19 –837 000 lei , fără TVA (valoare de piață);
2.2. Construcție cu suprafața 5,4 m.p., cu numărul cadastral 6701210.104.26 –       10 000 lei, fără TVA (valoare de piață).
3. Se constituie Comisia de licitație pentru vânzarea bunurilor imobile specificate în pct.1 al prezentei decizii, în următoarea componență:
Președintele Comisiei – Cuculescu Teodor , președintele raionului;
Secretarul Comisiei – Crijanovschii Eudochia specialist principal secției economie;
Membrii comisiei:
Stratan Tamara – contabil-șef din cadrul Aparatului președintelui raionului;
Didenco Radu – arhitect-șef a raionului;
Rusu Marcel - șef secție construcții, gospodărie comunală și drumuri;
Postu Eugeniu - șef secție economie;
Ucrainciuc Ella - șef serviciu arhitectura, relații funciare și cadastru;
Ciumac Victor - jurist
3. Consilier raional
4. Consilier raional
5. Consilier raional
4. Comisia de licitație sus-nominalizată va organiza procedura de licitație în conformitate cu prevederile Regulamentului privind  licitațiile cu strigare și cu reducere aprobat prin hotărârea Guvernului nr. 136/2009, cu publicarea comunicativului informativ în Monitorul Oficialal Republicii Moldova și pe pagina web a instituției.
5. Se desemnează Domnul Cuculescu Teodor, președinte al Comisiei de licitație.
6. Se împuternicește Domnul Cuculescu Teodor, președintele raionului Rezina cu dreptul de a semna actele aferente licitației, inclusiv contractul de vînzare-cumpărare cu câștigătorul licitației.
7. Responsabil de executarea prezentei decizii se desemnează Domnul Cuculescu Teodor Cuculescu Teodor, președintele raionului Rezina.
8. Prezenta decizie urmează a fi adusă la cunoștința publicului, se publică pe pagina web www.actelocale.gov.md și întră în vigoare la data publicării în Registrul de stat al actelor locale.




Avizat:
Secretarul Consiliului raional 				Gobjilă Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA
 CONSILIUL RAIONAL REZINA
   REZINA DISTRICT COUNCIL

                                           MD 5400 or. Rezina, str. 27 August 1; Tel. 2-20-58;
web: https://consiliu.rezina.md, e-mail: consiliul.raional-rezina@apl.gov.md
      
Proiect 

DECIZIE Nr. 
din ____  _______ 2025
or. Rezina

,,Cu privire la crearea unei instituții”

În baza prevederilor art. 43 alin. (1) lit. r) din Legea privind administrația publică locală nr. 436/2006, art. 21 alin. (1), art. 37 alin. (1)-(4), din Codul Educației al Republicii Moldova nr. 152/2014, a Ordinului Ministerului Educației nr. 05 din 04 ianuarie 2011 cu privire la  Regulamentul tip al instituției extrașcolare, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Se înființează instituția ,,Casa Raională de Creație a Copiilor Rezina”, structură instituțională fără personalitate juridică, în cadrul Direcției Tineret și Sport Rezina.
2. Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Casei Raionale de Creație a Copiilor Rezina conform anexei.
3. Responsabil pentru implementarea prezentei decizii se desemnează șeful Direcției Învățământ, Tineret și Sport Rezina.
4. Controlul asupra executării prevederilor prezentei decizii se pune în seama vicepreședintelui raionului dlui Rotari Valentin. 





Avizat:
Secretarul Consiliului raional 				Gobjilă Vasile




                                                                                                  


                                                                                                                           Anexă
la decizia nr._____
din___  __________2025

Regulamentul
de organizare și funcționare a Casei Raionale de Creație a Copiilor Rezina
Capitolul 1
DISPOZIŢII GENERALE

1.1. Casa Raională de Creație a Copiilor Rezina (în continuare denumită instituție extrașcolară - CRCC) este o unitate educațională - parte integrată a sistemului de învățământ, care realizează activități complementare procesului educațional din toate tipurile de instituții de învățământ, menite să dezvolte potențialul cognitiv, afectiv și acționa al copiilor şi al tinerilor, să corespundă intereselor şi opțiunilor acestora în timpul liber.
1.2. CRCC Rezina îşi exercită activitatea în conformitate cu Constituția RM, Codul Educației, Legea cu privire la drepturile copilului, Legea cu privire la tineret, Regulamentul tip al Instituției extrașcolare şi alte acte legislative şi normative în vigoare.
1.3. CRCC Rezina se află în subordinea Direcției Învățământ, Tineret și Sport Rezina și este o instituție necomercială, având sigiliu, ștampilă proprie.
1.4. Fiind complex CRCC Rezina prestează servicii  educaționale gratuite copiilor și tinerilor doritori cu vârsta între 5 şi 19 ani, oferind tuturor posibilități egale pentru dezvoltarea multilaterală  şi autodeterminare în sfera timpului liber.
1.5. CRCC Rezina va activa în baza următoarelor principii:
· Echității și non-discriminării;
· Parteneriatului social și a co-managementului;
· Respectării drepturilor  copilului și al omului;
· Centrării pe valorile general-umane, naționale și democratice;
· Diferențierii și individualizării demersului educațional;
· Corelării intereselor individuale ale beneficiarului cu cele ale societății;
· Principiul creativității;
· Unității educației și autoeducației.
1.6. Regulamentul  de organizare și funcționare al CRCC Rezina a fost elaborat  în baza Regulamentului tip al instituțiilor extrașcolare,  ținând cont de opiniile copiilor și tinerilor  în  timpului liber, de perspectivele dezvoltării  și specificul comunității, de asigurarea cu resurse umane și materiale, de posibilitățile financiare.
1.7.  Prin Regulamentul de organizare și desfășurare a activității CRCC Rezina nu au fost schimbate scopurile de bază şi  principiile activității instituției extrașcolare, normele și regulile care stabilesc şi  asigură bunul mers al procesului educațional, nu pot fi limitate drepturile copiilor, tinerilor și ale conducătorilor de  cerc.
Capitolul 2
ORGANIZAREA ACTIVITĂȚII
2.1. CRCC Rezina se înființează (lichidează) prin decizia Consiliului raional Rezina cu aprobarea Ministerului Educației și Cercetării, date fiind asigurarea cu resurse umane şi materiale necesare, finanțarea suficientă, respectarea cerințelor igienico-sanitare, a regulilor de securitate anti incendiară; poate funcționa atât independent, cât şi în cadrul structural al unei instituții de învățământ, a unui complex instructiv-educativ. 
2.2. CRCC Rezina contribuie la dezvoltarea şi implementarea politicii statului în domeniul educației  copiilor şi tinerilor prin:
· Asigurarea condițiilor pentru autorealizarea copiilor și a tinerilor conform opțiunilor acestora;
· Acordarea asistenței mitologice şi a serviciilor de informare a cadrelor interesate din domeniului educației non formale a copiilor şi tinerilor.
· Organizarea activităților colective de masă cu şi pentru copii şi tineret (festivaluri, concursuri seminare, traininguri, excursii).
2.3. La  CRCC Rezina activitățile se desfășoară  în limba de stat și în limba rusă, respectând cerințele prezentului regulament.
2.4. Activitatea educativă pe interese se realizează în cercuri  și ansambluri de un singur profil sau integrate pe grupe de copii începători sau avansați în domeniul respectiv, omogene sau eterogene din punct de vedere al vârstei.
2.5. Componența numerică a grupei la CRCC Rezina:
Anul I de studii  -15 copii
Anul II de studii  - 11-12 copii
Anul III de studii  - 8 copii
Grupele corale   - 25 copii
2.6.  La decizia consiliului profesoral, având la bază argumente de ordin pedagogic se admite activitatea individuală la studierea instrumentelor muzicale sau în grupe mici - dans sportiv şi modern, dans popular(min 4 persoane).
2.7. Activitatea unei grupe (cerc, formație, echipe,  ansamblu) durează:
· 2 ore/ săptămână pentru copii de vârstă preșcolară;
· 2-4 ore/ săptămână   pentru copii de vârstă școlară primară;
· 4-6 ore/ săptămână  pentru clasele gimnaziale și liceale.
2.8. Salariații angajați prin cumul  la CRCC Rezina ca conducători de cerc  nu pot avea șarja didactică mai mult de 9 ore. 
2.9. În grupe cu profil  muzical, teatral, coreografic pot fi acordate suplimentar  3 ore/săptămână pentru lucrul individual.
2.10. În dependență de obiectivele vizate activitatea grupelor poate fi de lungă (2-4 și mai mulți ani) sau de scurtă durată (3-6-9- luni).
2.11. Norma săptămânală a cadrului didactic de predare în instituția extrașcolară constituie 18 ore pedagogice (a câte 45 minute), cea a cadrelor didactice auxiliare (acompaniatori, coraportori) 24 de ore pedagogice.
2.12. Fiecare oră pedagogică va fi urmată de o recreație cu durata de cel puțin 5 min., în timpul căreia încăperile de studii vor fi aerisite.
2.13. Orarul activităților cercurilor (ansamblurilor) este întocmit în baza propunerilor înaintate de conducătorii de cerc, ţinându-se cont de regimul de muncă şi odihnă convenabil copiilor, de particularitățile lor de vârstă și de normele sanitare-igienice, este aprobat de către consiliul profesoral, validat prin semnătura directorului și ștampila instituției.
2.14. Pentru înscrierea cu profil sportiv, turistic, coreografic e necesar avizul medicului de familie privind starea sănătății solicitantului.
2.15  La solicitarea părinților și cu permisiunea medicului specialist, pentru copii cu nevoi speciale pot fi organizate activități la domiciliu în baza unor programe individuale, care fac parte din norma săptămânală a cadrului didactic.
2.16. Activitatea fiecărui cerc se desfășoară în baza unei proiectări individuale de lungă durată  a activității, aprobate de director, respectând exigențele și reperele metodologice, valabile în învățământul secundar general.
2.17. În dependență de particularitățile dezvoltării teritoriale, instituția extrașcolară poate organiza filiale/grupe în localul altor instituții educaționale, în localitățile raionului Rezina, la locurile de trai al beneficiarilor. 
2.18. În instituția extrașcolară anul de studii începe la 1 septembrie și se încheie la 31 august din anul calendaristic următor. În conformitate cu structura anului școlar stabilită prin ordinul Ministerului Educației și Cercetării, consiliul de administrație al instituției extrașcolare decide asupra perioadei de activitate didactică, cu următoarele amendamente:
a) Numărul săptămânilor de activitate didactică este identic cu cel din unitățile de învățământ secundar general.
b) În perioada de vacanță a elevilor activitatea didactică din instituția extrașcolară nu se întrerupe, organizîndu-se activități de agrement și grupe de inițiere (de scurtă durată).
c) În situații obiective, ca de exemplu: epidemii, calamități naturale etc... activitatea didactică a instituției poate fi suspendată pe o perioadă determinată, cu recuperarea ulterioară a orelor conform unui orar special.
d) Suspendarea activității didactice se face la cererea directorului, după consultarea sindicatelor şi cu aprobarea structurii organului ierarhic superioare.
2.19. În dependență de caracteristicile teritoriale, spațiul și mijloacele disponibile, interesele elevilor, CRCC Rezina poate întemeia cluburi de amatori, realiza activități de agrement, etc..
2.20. Activitatea sectoarelor a cercurilor de profil, care  activează  la CRCC Rezina este orientată spre:
a) perfecționarea programelor a conținutului, formelor și metodelor de lucru a cercurilor întru sporirea măiestriei cadrelor didactice;
b) identificarea, evidenta și promovarea experienței avansate a unor pedagogi în domeniul de referință;
2.21. Activitatea colectivă de masă (festivaluri artistice, concursuri tehnico-aplicative, expoziții, acțiuni ecologice, competiții sportive etc.) se organizează la nivel teritorial, zonal, național cu elevii instituțiilor de învățământ din unitatea administrativ-teritorială respectivă în timpul vacanțelor, în zilele de odihnă, conform regulamentelor discutate cu specialiștii din domeniu și aprobate ordinar.
Capitolul 3 
MANAGEMENTUL INSTITUŢIEI  EXTRAŞCOLARE CRCC REZINA
  3.1.CRCC Rezina își fundamentează managementul pe principiile parteneriatului,  participării  și transparenței.
3.2. CRCC Rezina oferă oportunități  de colaborare tuturor  factorilor educaționali: familie, instituție de învățământ  de toate nivelurile, ONG-uri, grupuri de inițiativă, APL (centrale și locale).
3.3. Managementul CCC Rezina este structurat pe trei niveluri ierarhice:
I -consiliul profesoral
II- consiliul de administrație
III- directorul instituției
3.4. Consiliul profesoral este alcătuit din totalitatea personalului didactic și didactic auxiliar cu normă de bază în instituția extrașcolară și are rol de decizie în domeniul instructiv-educativ.
3.5. Consiliul profesoral:
a) se va întruni de 4 ori pe an.
b) poate fi convocat și în ședință extraordinară la cererea a minim o treime din numărul membrilor săi.
c) Participarea la ședințele consiliului  profesoral  este obligatorie pentru cadrele didactice și didactice auxiliare. Absența nemotivată de la ședințele acestuia se consideră abatere disciplinară.
d) Președintele consiliului este directorul instituției.
e) Directorul numește prin ordin secretarul consiliului profesoral, care are atribuția de a redacta lizibil şi inteligibil procesele verbale ale ședințelor acestuia.
f) Procesul verbal se redactează  în Registrul consiliului profesoral  (document oficial, paginat și sigilat regulamentar) este semnat de către președintele și secretarul consiliului și validat prin ștampila instituției. Pe ultima foaie a registrului, directorul instituției semnează și ștampilează pentru autentificarea numărului paginilor.
g) Registrul de procese verbale  ale Consiliului profesoral  este însoțit în mod obligatoriu de dosarul care conține anexele proceselor verbale (rapoarte, programe, informații, tabele, liste etc...)
h) Ședința consiliului profesoral  se consideră deliberativă dacă la ea sunt prezenți 2/3 din numărul total al membrilor acestuia. 
i) Deciziile se iau prin vot deschis sau secret, în funcție de opțiunea membrilor consiliului, cu cel puțin jumătate plus unu din numărul total al celor prezenți și sunt obligatorii.
3.6. Consiliul de administrație al CRCC Rezina are rol de decizie în domeniul organizatoric şi administrativ. 
3.7. Consiliul de administrație al CRCC Rezina este format din 6 membri inclusiv:
· directorul instituției;
· directorul adjunct;
· 2 reprezentanți ai cadrelor didactice  aleși de consiliul profesoral;
· 1 reprezentant ai copiilor;
· 1 reprezentant al părinților;
· 1 reprezentant al autorității fondatoare;
3.8. Președintele Consiliului de administrație este ales prin vot de către membrii acestuia. 
3.9. Procesele verbale se înscriu în Registrul de procese verbale ale Consiliului de administrație (document oficial, paginat și legat regulamentar) este semnat de către președintele și secretarul consiliului și validat prin ștampila instituției. Pe ultima foaie a registrului, directorul instituției semnează și ștampilează pentru autentificarea numărului paginilor.
3.10. Consiliul de administrație se întrunește lunar, precum și de câte ori consideră necesar directorul.
3.11. Hotărârea consiliului de administrație se adoptă prin vot, cu jumătate plus unu din numărul membrilor prezenți.
3.12. Drepturile și obligațiunile angajatorului:
1) Angajatorul are dreptul:
a) Să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariații în modul și în condițiile stabilite de Codul muncii și de alte acte normative;
b) Să ceară salariaților îndeplinirea obligațiilor de muncă și manifestarea unei atitudini gospodărești față de bunurile instituției;
c) Să stimuleze salariații pentru munca eficientă și conștiincioasă;
d) Să tragă salariații la răspundere disciplinară și materială în modul stabilit de Codul muncii și de alte acte normative;
e) Să aprobe concediul neplătit și zilele libere plătite, conform prevederilor legale și ale contractului colectiv de muncă, aplicabil, pentru întreg personalul, în condițiile asigurării suplinirii activității acestora;
f) Consemnează zilnic în condica de prezență absențele de la orele de curs și întârzierile.
2) Directorul în calitate de evaluator are următoarele atribuții
a) Propune autorității departamentale teritoriale reprezentanți ai personalului didactic, care au  înregistrat rezultate de excepție în activitate, pentru conferirea distincțiilor și premiilor;
b) Apreciază activitatea personalului didactic în cadrul  atestării pentru obținerea gradelor didactice.
3.13. Directorul îndeplinește următoarele atribuții:
a) Numește și verifică personalul care răspunde de sigiliul instituției și de completarea carnetelor de muncă;
b) Răspunde de utilizarea conform destinației păstrarea, completarea și modernizarea  bazei materiale;
c) Se preocupă cu atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) Răspunde de corectitudinea încadrării personalului şi de întocmirea în termin a tabelelor lunare de plată a salariaților;
e) Răspunde de respectarea condițiilor și a exigențelor privind normele de igienă școlară, de protecție a muncii, de protecție civilă;
f) Aplică sancțiuni pentru abaterile disciplinare săvârșite de personalul instituției, conform prevederilor legale în vigoare;
g) Este responsabil de acțiunile metodice adresate conducătorilor de cerc  la nivel de instituție;
h) Anual elaborează un raport general privind starea și calitatea procesului educațional din instituția pe care o conduce. Raportul este prezentat pentru dezbatere la consiliul profesoral.
3.14. Directorul adjunct își desfășoară activitatea în subordinea directorului, care elaborează fișa postului în concordanță cu atribuțiile stabilite, prin prezentul regulament intern. Acesta răspunde în fată directorului, a Consiliului profesoral , a Consiliului de administrație și a organelor de îndrumare, evaluare și control pentru activitatea proprie, conform fișei postului.
3.15. Drepturile și obligațiunile de bază ale salariaților:
1) Salariații au dreptul:
a) La încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă în conformitate cu legislația în vigoare, la munca stipulată în clauzele contractului individual de muncă, precum și la un loc de muncă corespunzător cerințelor de protecție și igienă a muncii;
b) La achitarea integrală și la timp a salariului, conform funcției deținute, pregătirii profesionale și experienței sale de muncă;
c) La odihnă,  asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, acordarea zilelor de repaus și de concediu;
d) La formare profesională,  reciclare și perfecționare, în conformitate cu legislația muncii în vigoare;
e) La  participare în administrarea  unității,  potrivit  legislației  în vigoare  și contractului colectiv de muncă;
f) La avansare în serviciu conform pregătirii profesionale, aptitudinilor de lucru, rezultatelor atestării;
g) La apărarea, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor de muncă, a libertăților şi intereselor sale legitime;
h) La repararea prejudiciului material şi moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligațiunilor de muncă, în condițiile legii;
i) La asociere în sindicate și activitate sindicală;
j) La asigurarea medicală obligatorie.
2) Salariații sunt obligați:
a) Să-și îndeplinească conștiincios obligațiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă, să respecte disciplina muncii, să îndeplinească la timp și calitativ obligațiile de serviciu, ordinele și dispozițiile administrației, utilizând în acest scop integral programul de lucru.
b) Să-și perfecționeze în permanentă pregătirea profesională.
c) Să respecte cu strictețe prezentul Regulament.
d) Să manifeste atitudine gospodărească fată de bunurile şi mijloacele aflate în instituția dată și în instituțiile unde activează.
e) Să respecte cu strictețe normele şi regulile de protecție, igienă și securitate a muncii.
f) Să se abțină de la acțiuni care ar împiedica alți salariați să-și îndeplinească obligațiile de serviciu.
g) Să economisească energia electrică şi resursele materiale.
3.16. Muncitorul de întreținere are următoarele sarcini:
a) îngrijește și răspunde de buna funcționare a instalațiilor de încălzire  şi sanitare;
b) execută reparațiile curente de întreținere necesare;
c) îngrijește curtea școlii.
3.17. Organizarea activității instituției:
1) În perioada activității didactice orarul de activitate săptămânal la directorul adjunct este de luni –vineri câte 2 ore pe zi  ( 9.00-11.00), iar la conducătorii de cerc conform orarului  stabilit de ei.
2) În perioada de vacanță a elevilor activitatea didactică nu se întrerupe, organizîndu-se activități de agrement și grupe de inițiere (de scurtă durată)  În perioada estivală, orarul activităților se va întocmi în prima jumătate a zilei, fiindcă copii se află în vacanță.
3) Locul de muncă al angajaților instituției  se consideră sediul acesteia, iar a filialelor prin instituțiile de învățământ.
4) Părăsirea locului de muncă de către conducătorii de cerc se admite numai cu învoirea directorului instituției, iar în lipsa acestuia a persoanei care-l înlocuiește.
5) Salariații care nu respectă regimul de muncă pot fi pedepsiți în conformitate cu legislația.
3.18. Zilele de sărbătoare nelucrătoare sunt stabilite conform prevederilor Codului Muncii al Republicii Moldova.
3.19. Durata muncii zilnice în ajunul zilelor de sărbătoare nelucrătoare se reduce cu o oră pentru toți salariații.
3.20. La sfârșitul orelor de program salariații au obligația să închidă geamurile, să deconecteze echipamentul tehnic și electric, să stingă lumina și să încuie ușile birourilor, sigilîndu-le dacă este necesar.
3.21. Concediile.
1) Durata concediului este stabilită conform prevederilor Contractului Colectiv de muncă, Convenției Colective Ramurale și Codului Muncii.  
2) Modul de calculare a duratei concediului anual plătit se stabilește în conformitate cu legislația în vigoare.
3) Concediul de odihnă anual poate fi acordat integral, sau în baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi divizat în două pârți una dintre care va avea o durată de cel puțin 14 zile calendaristice. 
4) Despre data începerii  concediului salariații se previn în formă scrisă cu 2 săptămâni înainte.
5) Personalului de deservire li se acordă concediu de odihnă anual plătit cu o durată de 28 zile calendaristice.
6) Concediul pentru primul an de muncă se acordă salariaților după expirarea a 6 luni de muncă. 
7) Programarea  concediilor de odihnă anuale pentru anul următor se face de către directorul instituției, de comun acord cu reprezentanții salariaților, cu cel puțin 2 săptămâni înainte de sfârșitul fiecărui an calendaristic și se aduce la cunoștința salariaților sub semnătură.
8) Este interzisă neacordarea concediului de odihnă anual în curs de doi ani la rând.
9) Angajații au dreptul la un concediu anual neplătit pe o durată de cel mult 60 zile lucrătoare (în cazuri excepționale).	
3.20. Retribuirea muncii trebuie să asigure salariaților condiții materiale pentru exercitarea independentă a atribuțiilor, să contribuie la completarea statelor cu personal competent, să încurajeze spiritul de inițiativă.
3.21. Salariul include salariul de bază (salariul funcției), salariul suplimentar (adaosurile și sporurile la salariul de bază) și alte plăti de stimulare și compensare. 
3.22. Cuantumul salariului de funcție e stabilit conform Legii privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar. 
3.23. Salariul se va plăti lunar.
3.24. Protecția muncii:
1) Organizarea protecției muncii  în instituție  se efectuează în conformitate cu prevederile Codului Muncii, Legii cu privire la protecția muncii nr. 625 –XII din 2 iulie 1991 şi altor acte normative din domeniul protecției muncii;
2) Fiecare salariat are dreptul:
a) Să aibă un loc de muncă corespunzător normelor de protecție;
b) Să fie asigurat în mod obligatoriu contra accidentelor de muncă şi contra bolilor profesionale;
c) Să fie instruit în domeniul protecției muncii şi să beneficieze de reciclare profesională pentru motive legate de protecția muncii;
3) Fiecare salariat are următoarele obligațiuni:
a) Să respecte instrucțiunile de protecție a muncii;
b) Să aducă la cunoștință conducătorului instituției orice defecțiune tehnică sau altă situație în care nu sunt respectate cerințele de protecție a muncii;
3.25. Pentru exercitarea exemplară a atribuțiilor, spirit activ și spirit de inițiativă, muncă îndelungată și ireproșabilă și pentru alte realizări în muncă administrația aplică următoarele încurajări:
- mulțumire;
- acordarea unui premiu;
- menționarea cu diplomă de onoare.
3.26. Pentru încălcarea disciplinei muncii, executarea necorespunzătoare a atribuțiilor de serviciu stabilite în contractul individual de muncă, administrația aplică următoarele sancțiuni disciplinare:
- avertisment;
- mustrare;
- mustrare aspră;
- concediere.
3.27. Până la aplicarea sancțiunii disciplinare salariatul trebuie să depună explicație în scris referitoare la încălcările comise. Refuzul de a da explicații se consemnează într-un proces-verbal. Pentru o singură abatere poate fi aplicată o singură sancțiune. Conform explicației se întocmește ordinul cu privire la aplicarea sancțiunii disciplinare respective. Ordinul de aplicare a sancțiunilor disciplinare cu indicarea motivelor se aduce la cunoștința salariatului contra semnătură.

Capitolul 4
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR ȘI MUNCITORESC 

4.1.În instituțiile extrașcolare este angajat personal didactic de predare, personal didactic auxiliar şi nedidactic cu calități morale, apt din punct de vedere medical, capabil să relaționeze pozitiv cu elevii, părinții, colegii. 
4.2.Pentru organizarea activităților cu copiii în instituția extrașcolară se încadrează: pedagogi. artiști, oameni de știință, ingineri, antrenori, persoane cu studii superioare, medii de specialitate. medii (în cazuri neordinare), care au atestat în domeniul respectiv o temeinică pregătire de specialitate și psiho-pedagogică, precum și calități ce dovedesc pasiune pentru munca cu copiii. 
4.3. În funcție de solicitările beneficiarilor și de posibilitățile instituției pot fi cooptați specialiști care pot fi retribuiți în regim de plată cu ora. 
4.4. Personalul didactic auxiliar şi non didactic este angajat conform prevederilor legale şi în funcție de necesitățile instituției extrașcolare respective, este subordonat directorului instituției sau conducătorilor structurilor funcționale respective. 
4.5. Personalul didactic din instituția extrașcolară are drepturile stabilite prin Codul Educației și Codul Muncii Republicii Moldova. 
4.6. La nivelul fiecărei instituții extrașcolare, prin regulamentul de ordine internă se pot stabili drepturi și obligații specifice, cu consultarea reprezentantului organizației sindicale din instituție.
4.7. Personalul angajat al instituției extrașcolare mai are și următoarele obligații: 
a) să dovedească respect și considerație în relațiile cu elevii și cu părinții/reprezentanții legali ai acestora; 
b) să sesizeze, la nevoie, autoritățile de asistență socială și protecție a copilului în legătură cu aspecte care afectează demnitatea, integritatea fizică și psihică a copilului:
c) să prezinte administrației avizul eliberat de către medicul de familie privind examenul clinic al stării sănătății care confirmă lipsa contraindicațiilor pentru activitatea în instituțiile educaționale. 
4.8. Personalului angajat al instituției extrașcolare îi este interzis: 
a) să întreprindă acțiuni de natură să afecteze demnitatea, imaginea publică a copilului, viața intimă, privată și familială a acestuia: 
b) să aplice pedepse corporale, precum şi să manifeste orice formă de violență față de copii şi/sau față de colegi;
c) să condiționeze evaluarea elevilor sau calitatea prestației didactice de obținerea oricărui tip de avantaje de la elevi sau de la părinți/ reprezentanții legali ai acestora.

CAPITOLUL V
EVALUAREA ACTIVITĂȚII

5.1. Evaluarea activității elevilor/copiilor se realizează de fiecare cadru didactic prin modalități specifice menționate în programul curricular. 
5.2. În afara activităților de bilanț, ca formă de evaluare a performanțelor, elevii/copiii participă la organizarea și desfășurarea manifestărilor consacrate unor evenimente istorice, unor concursuri, expoziții, simpozioane, serbări și carnavaluri, concerte, turnee ale formațiilor cultural-artistice, jocuri distractive, tabere de profil etc.
5.3. Evaluarea activității cadrelor didactice şi a performanțelor educaționale pentru fiecare colectiv de participanți se realizează de către personalul abilitat, în baza unor criterii specifice elaborate şi aprobate de Consiliul profesoral. 
5.4. Evaluarea se realizează cel puțin semestrial și rezultatele acesteia sunt aduse la cunoștința Consiliului profesoral. 





CAPITOLUL VI
FINANȚAREA ȘI BAZA TEHNICO – MATERIALĂ

6.1. Drept sursă de bază pentru finanțarea activității instructiv-educative și economice. dezvoltarea socială a instituției extrașcolare și retribuirea muncii colaboratorilor acesteia servesc mijloacele bugetului de stat și mijloacele speciale. 
6.2. Instituția extrașcolară este finanțată prin intermediul DÎTS Rezina și autorităților publice centrale. 6.3. Consiliile de administrație din instituția extrașcolară poate decide organizarea unor activitāți contra plată, în condițiile legii, cum ar fi: spectacole artistice, festivaluri, concursuri, expoziții de artă plastică și artizanat, competiții sportive și activități tehnico-aplicative. De asemenea, în limita cadrului legal, se pot da în locațiune unele spații, în măsura în care aceasta nu afectează activitatea cercurilor, asigurîndu-se securitatea fizică și morală a copiilor. Veniturile obținute prin aceste activități vor fi gestionate, în condițiile legii, și vor fi folosite pentru dotări, în funcție de prioritățile stabilite de Consiliul de administrație, precum și pentru stimularea copiilor cu rezultate deosebite.
6.4. Instituția extrașcolară poate fi susținută şi prin donații, sponsorizări, în aceleași condiții și pentru aceleași scopuri ca și cele prevăzute în alineatul precedent. 
6.5. Bunurile mobile și imobile, precum și dotările aferente cercurilor din instituție fac parte din patrimoniul instituției, sunt intangibile și nu pot fi înstrăinate decât în condițiile legii. 
6.6. Instituției extrașcolare i se acordă, în condițiile legii, dreptul de a soluționa următoarele probleme de organizare a activității:
 a) să elaboreze structura instituției, planul de învățământ, schema de încadrare, listele tarifare. acestea urmând a fi aprobate de OLSDÎ;
 b) să stabilească salariile titulare şi fixe în corespundere cu legislația în vigoare, în limitele fondului de salarii aprobat în ordinea stabilită (ale fondului unic de retribuire a muncii); 
c) să stabilească pentru lucrători plată suplimentară pentru cumularea funcțiilor, extinderea zonei de deservire sau sporirea volumului de lucrări executate, precum și îndeplinirea, de rând cu activitatea de bază, a obligațiilor unui lucrător temporar absent, din contul și în limitele fondului unic de retribuire a muncii.
6.7. Condițiile şi ordinea premierii cadrelor pedagogice și a altor lucrători sunt stabilite de consiliul de administrație, de comun acord cu comitetul sindical. 
6.8. Baza tehnico-materială a instituției extrașcolare include clădirile, construcțiile, bazele sportive, taberele, mijloacele de transport, mașinile şi utilajul, alte bunuri aflate în gestiunea instituției.  
6.9. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a instituției se înfăptuiește în baza normativelor unice. luându-se în considerație particularitățile locale. Corespunderea bazei tehnico-materiale cu normativele unice constituie unul din factorii determinanți pentru adoptarea deciziei privind organizarea, reorganizarea şi lichidarea instituției.

CAPITOLUL VII
DISPOZIŢII  FINALE
7.1. Instituția extrașcolară este responsabilă în fața OLSDÎ de realizarea obiectivelor propuse, de concordanța conținutului, formelor și metodelor de activitate, de ocrotirea vieții și sănătății elevilor.
7.2. Lucrătorii, elevii și părinții lor (persoanele care-i înlocuiesc) poartă răspundere materială pentru deteriorarea clădirilor, construcțiilor, încăperilor, utilajului și inventarului instituției extrașcolare. 
7.3. Persoanele oficiale poartă răspundere conform prevederilor legii de respectarea cerințelor de protecție a muncii, a sănătății copiilor şi lucrătorilor instituției extrașcolare. 
7.4. E interzis a utiliza încăperile instituției extrașcolare în alte scopuri decât cel predestinat, precum şi a le pune la dispoziția altor organizații. 

Secretarul Consiliului raional 				Gobjiă Vasile
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