REPUBLICA MOLDOVA : """“"" ;

CONSILIUL RAIONAL REZINA e
REZINA DISTRICT COUNCIL f‘j{"‘f Ges

DISPOZITIE Nr./4¥ RU
di/§ /0 2024

or. Rezina

»Cu privire la prelungirea datei limite a concursului
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanti”

in temeiul art.51,alin.(3),(4), art.53, alin.(1), lit. b), art.54, alin.(1),(3),(4) ale
Legii nr.436/2006 privind administratia publica locald, art.27, 29 ale Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, pct.46!,
lit.(a), pct.46% al Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin
concurs aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.201/2009 , Privind punerea 1n aplicare
a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, Proces-verbal nr.1 din 08.10.2024, Presedintele raionului Rezina

DISPUNE:

1. Se prelungeste data limitd a concursul pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacantd, de sef al Sectiei Culturd Consiliului raional Rezina, pind la
date de 18.10.2024 ora 17-00.

2. Se desemneazd dl. Bugeniu Postu, secretarul comisiei de concurs, responsabil
pentru organizarea executdrii prezentei dispozitii.

Pregedintele raiopului Rézina




Anexa
La dispozitia nr._7 :51‘9
din OF octombrie 2024

Anunt

Consiliul raional Rezina anuntd prelungirea datei limitd de depunere a
documentelor la concurs pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta de

sef al Sectiei Culturd, Consiliul raional Rezina.

Informatie privind conditiile de participare la concurs, puteti gési pe adresa
www.consiliu.rezina.md, cariere.gov.md si pe panoul de informatii al Consiliul

raional Rezina, or. Rezina str. 27 August, 1, ct.Il.

Presedintele raionului Rezina




Anexa
La dispozifia nr. »/jy

din Qi octombrie 2024

Informatie privind prelungirea datei limita organizarea concursului pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacanti de sef al Sectiei Cultura,
Consiliul raional Rezina

Ovrganizator: Consiliul raional Rezina or. Rezina str. 27 August 1
Denumirea functiei publice: sef al Sectiei Culturad

Scopul general al functiei:

o Aplicarea politicii de stat si a legislatiei in domeniul culturii, patrimoniului, muzeelor si
turismului,

Sarcinile de baza:

o Elaborarea in baza programelor de stat, a programelor raionale de dezvoltare a culturii,
artei, patrimoniului, muzeelor si turismului;

o Coordonarea aplicarii politicii de stat si a legislatiei in domeniul culturii, Colaborarea cu
nstitutiile de culturd din raion in organizarea activitatilor culturale de nivel raional si
stabilirea relatiilor de colaborare in domeniul culturii;

« Stabilirea obligatiilor si responsabilititilor angajatilor din subordine;

» Utilizarea rationala si eficienta a mijloacelor financiare ale Sectiel culturd;

+ Emiterea ordinilor ce vizeaza activitatea de baza a Sectiei cultura, controlul executirii lor,
cat st dispozitiile presedintelui raionului si deciziile Consiliului raional;

« Monitorizarea si asigurarea activitafii institutiilor din subordine;

» Asigurarea participdrii colectivelor artistice/ copiilor dotati la concursurile si expozitiile
raionale, nationale si internationale;

o Acordarea asistentei informationale si metodologice In domeniu de personal;
» Promovarea politicii de ocrotire, conservare si valorificare a patrimoniului cultural
national de salvgardare a monumentelor, ansamblurilor muzeistice si siturilor din teritoriu.

Conditiile de participare la concurs;

e Detine cetatenia Republicii Moldova;

o Cunoaste limba roména;

o Are capacitate deplina de exercitiu,

e Nua implinit varsta de 63 de ani;

« DBste apt, din punct de vedere al starii sanatitii, pentru exercitarea functici publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata,

e Are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva,




in ultimii 5 ani nu a fost destituit dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu
statut special, conform art.64 alin.(1) lit. a) si b) al Legii nr. 158/2008, sau nu i-a
incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

fn ultimii § ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incélcarea obligatiei
previzute la art. 7 alin.(2) lit. a) din legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritaii
institutionale;,

Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

Nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de bazd sau complementard, ¢a urmare 4 sentintei judecatoresti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdictie.

nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicé, ce deriva dintr-
un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

Studii: superioare de licenta in domeniu.

Experienti profesionald: minimum 2 ani in domeniu, preferabil experienta in serviciul public.

Cunostinte: Cunoasterea legislatici in domeniu, managementului in culturd, modului de
functionare a autoritatii publice, procedurilor de personal precum si a practicilor in
domeniu.

Va constitui un avantaj cunoasterea limbilor rusd si engleza.

Posedarea cunostintelor de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet,

Abilititi: de lucru cu informatia, planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control si
evaluare, luare a deciziilor, analiza si sintezd, elaborare a documentelor, prezentare, aplanare a
situatiilor de conflict, comunicare eficientd, lucru in echipa.

Atitudini/Comportamente: spirit de initiativa, creativitate, flexibilitate, disciplind,
responsabilitate, corectitudine, impartialitate si tendinta spre dezvoltare profesionala continud.

Documente ce urmeazi a fi prezentate:

Formularul de participare

Copia buletinului de identitate

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau specializare

Documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de muncd, certificate
privind activitatea profesionald desfasurata dupi data de 1 ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative);

Certificatul medical

Cazier judiciar

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.




Certificatul medical, cazierul judiciar si documentele ce atestd experienta profesionald pot fi
inlocuite cu declaratii pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sd completeze
dosarul de concurs cu originalul documentului in termen maximum 10 zile calendaristice de la
data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunca neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, data de 18.10.2024,
ora 17-00.

Modalitatea de depunere a documentelor: personal/prin postd/prin e-mail. ¢o
rezina@gmail.com

iliul.raional-

Locul destisurarii concursului.
Consiliul raional Rezina, str.27 August, 1, etajul I, sala de protocol.

Persoana de contact — Postu Eugeniu, tel/Fax. 25421644, mob. 067331148, e-mail
cugeniu.postu@mail.ru

Bibliografia concursului:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Legea nr.158 //2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- Legea nr.436/2006 privind administratia publica locald;

- Legea nr.25/ 2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

- Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

- Legea nr. 352/2006 cu privire la organizarea si desfagurarca activitdii turistice in
Republica Moldova;

- Legea culturii nr. 413/1999 cu modificérile ulterioare;

- Legea muzeelor nr. 262/2017 cu modificérile ulterioare;

- Legea nr. 58/2012 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial.




Proces-verbal nr. 1
al sedintei Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante,
Consiliul raional Rezina

din 08 octombrie 2024
Total membri ai comisiei—7, _
Au fost prezenti

Cuculescu Teodor Presedintele comisiei
Postu Fugeniu secretarul comisiei
Membrii comisiei Lazér Lucia
Gobjila Nicon
Calugher Marian
Absenti motivat: Ciorici Valeriu
Gobjild Vasile

S-a discutat:
1. Cu privire la examinarea dosarelor gi admiterea la concurs al candidatilor la funcfia publica de
conducere vacanta de sef al Sectiei Culturd, Consiliul raional Rezina.

Presedintele comisiei de concurs d-nul Teodor Cuculescu, a informat membrii comisiei despre faptul
cil la sedinta de astazi este invitat in calitate de membru supleant al comisiei, vicepresedintele raionului
Rezina d-nul Rotari Valentin, din motivul ¢d doi membri ai comisiei lipsesc motivat, la fel a informat
comisia cd la concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere vacantd de sef al Sectiei Culturd,
Consiliul raional Rezina, 1n termenii stabiliti, a depus dosarul de concurs doar un singur candidat, Popa
Iulia, 1992 a. n. locuitoare a or. Rezina, studii superioare.

Luédnd in consideratie faptul ca in termenii stabiliti a depus dosar de participare la concurs, doar un
singur candidat si reiesind din prevederile art.50, lit.(b) al regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice prin concurs (Anexa nr. 1 la Hotdrdrea de Guvern nr.201/2009), propun si prelungim termenul
de depunere a documentelor pana pe data de 18.10.2024.

Mai sunt careva propuneri?
Alte propuneri nu sunt.

‘

S-a decis:

1. Se prelungeste concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere vacantd de gef al Scctiei
Culturd, Consiliul raional Rezina.
Termenul limitd de depunere a dosarelor de participare la concurs pand la data de
18 octombrie 2024, ora 17.00.

Au votat:
Pentru - 6, Contra - (0, S-au abtinyt - 0. ~
. J
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Presedintele comisiei Cuculescu Teodor

Secretarul comisiei Postu Eugeniu
Membrii comisiei Lazdr Lucia
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